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BILGI NOTU

19. Milli Egitim Surasi'na iligskin Degerlendirme

Egitim Reformu Girisimi (ERG) 2-6 Aralik 2014 tarihlerinde gergeklestirilen 19. Milli Egitim
Surasi’ni yakindan izledi. Bu bilgi notu, katilimcilik ve saydamlik boyutlari ile suranin isleyisi
ve icerigine iliskin ERG’nin genel degerlendirmesini sunmaktadir.

ERG, 19. Milli Egitim Surasi 6ncesinde, suranin islevini, sura kararlarinin politikalara
yansimalarini ve 19. Milli Egitim Suras1 hazirlik ¢alismalarinda katilimciligi ele aldigi ve
suranin iyi bir yonetisim 6rnegi olarak nasil gelistirilebilecegini degerlendirdigi bilgi notunu
kamuoyuyla paylasmisti. Sura 6ncesinde yayimlanan bilgi notunda, ERG, katilimcilik ve
saydamlik ilkelerine 6nem verilmesine ve kanit temelli tartismalara gereksinim duyuldugunun
altini ¢izmisti.

Bu bilgi notu, ERG’nin Sura dncesi degerlendirmelerini tamamlamaktadir. 1lgili yonetmelik
geregi Milli Egitim Surasi, Milli Egitim Bakanligr’nin (MEB) en yiiksek danisma kuruludur ve
Tiirkiye’de egitim sistemini gelistirmek ve egitimin niteligini yiikseltmek icin egitim ve égretim
ile ilgili konulariincelemekten ve éneri niteliginde kararlar almaktan sorumludur. ERG’nin
degerlendirmelerinin Sura’nin yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmesi i¢in yol
gosterici olacagi umut edilmektedir.

19. Milli Egitim Surasi'nda igerik

Sura’da ele alinacak konularin belirlenmesine iliskin siire¢ su bicimde islemistir: MEB hizmet
birimlerinden Sura’da goriisiilmesini istedikleri konular1 bildirmeleri istenmis, birimlerden
gelen goriis ve Oneriler degerlendirilmistir. Ayrica gegmis suralarda goriisiilen konular da
gdzden gecirilerek yapilan degerlendirmeler sonucunda 1) Ogretim Programlar1 ve Haftalik
Ders Cizelgeleri; 2) Ogretmen Niteliginin Artirilmasi; 3) Egitim Yoneticilerinin Niteliginin
Artirilmasi ve 4) Okul Giivenligi konularinin Sura’nin giindemini olusturmasina karar
verilmistir. Ardindan giindem konulariyla ilgili raporlarin hazirlanmasi i¢in, MEB ilgili
konularda uzman akademisyenlerin katilimiyla 6zel ihtisas komisyonlari olusturmustur.

Adana, Aydm, Balikesir, Erzurum, istanbul, Kayseri, Kocaeli, Konya, Malatya, Samsun,
Trabzon illerindeki hazirlik ¢calismalarinda derlenen il raporlar1 ve 6zel ihtisas komisyonlarinin

calismalar1 sonucunda /9. Milli Egitim Surasi Hazirltk Raporu tamamlanmis ve Sura 6ncesinde
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katilimcilarla paylasilmistir.! Hazirlik raporunun 6gretim programlar: ve haftalik ders
cizelgelerine, egitim yOneticilerinin niteliginin artirilmasina ve okul giivenligine iliskin
boéliimleri Tiirkiye’deki mevcut sorunlar1 kapsamli bigimde 6zetleyen ve uluslararast 6rnekler
temelinde degerlendiren bir yapiya sahiptir.2 Bu nedenle, hazirlik raporu Sura’daki karar verme
siirecine rehberlik edecek nitelige sahiptir.

Sura’da giindemdeki basgliklara iligkin 6nerilerin olusturulmasi amaciyla her konu igin ¢aligma
gruplar1 olusturulmustur. Her ¢calisma grubunda 100’1 askin katilimci bulunmaktadir. Bu

gruplar caligmalarini 2-5 Aralik tarihlerinde gergeklestirmistir ve raporlarint Genel Kurul’da
goriisilmek lizere Bagkanlik Divani’na sunmustur. Bu nedenle Sura’nin igerigini esas olarak
calisma gruplarinda tartisilan 6neriler olusturmaktadir. Onerilerincelendiginde, calisma
gruplarindaki tartismalarin veri ve kanitlar dikkate alinarak veya hazirhik raporuna atifta
bulunularak gerceklesmedigi goriiliir. Oneriler kapsayici ve biitiinciil olmaktan ziyade
spesifik sorunlaric6zmeyeyonelik olarak gelistirilmistir. Bunun dogal bir sonucuolarakve
19. Milli Egitim Surast Hazirlik Raporu’nda 21. yiizyil becerilerinin kazandirilmasina
duyulan gereksinime yapilan vurguya karsin® yaraticililik, yenilikeilik, elestirel diisiinme,
kiiresel yurttaslik gibi kiiresel egitim politikasi giindeminin ana bashiklarina iliskin Sura’da
herhangi bir karar alinmamistir.

19. Milli Egitim Surasi'nda katihm, temsiliyet ve saydamlik

Sura yonetmeligine gore TBMM Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu Bagkani ve
iiyeleri, Bakan Yardimcisi, Miistesar ve Bakanlik merkez teskilati birim amirleri Sura’nin tabii
iyeleridir. Ayrica MEB, Sura katilimcilarin1 bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, yerel
yonetimler, liniversiteler ile yurtici ve yurtdisindan meslek odalari, sivil toplum orgiitleri, 6zel
sektor, basin ve yayin kuruluslari, 6grenci ve veli temsilcileri ile egitim alaninda Sura
konusuyla ilgili calismalariyla taninmis uzmanlar arasindan segmekte ve Sura’ya davet
etmektedir. Bu bicimde Sura Genel Kurulu’nun 500’ askin katilimcidan olustugunu belirtmek
yanlis olmayacaktir; ancak kesin katilimei1 sayis1t MEB tarafindan agiklanmamaistir.

1 Buna karsin pek ¢ok Sura katilimcist hazirlik raporunun kendilerine ulasmadigini dile getirmektedir.
2Diger konular ile karsilastirildiginda, 6gretmen niteliginin artirtlmasina iligkin béliim hazirlik
raporunda ¢ok sinirlidir ve bu boliim yeterince bilgilendiricidegildir.

3“Siirdiiriilebilir bir ekonomik ve toplumsal kalkinma i¢in aktif niifusun temel degerler, bilgi ve
becerilerle donanmis olarak yetistirilmesi gerekir. Bireylerin meslekleri ve isleri her ne olursa olsun
okuma yazma becerileri, temel sayisal beceriler ile bilimsel beceriler istihdam edilebilirligin 6n kosulu
olarak degerlendirilmektedir. Ancak giiniimiizde bu temel becerilerle birlikte 21. ylizy1l becerilerinin
kazandirilmasinin zorunlulugu konusunda da yaygin bir goriis birligi bulunmaktadir. Yirmibirinci
yiizyil becerileri sunlardir: a) Diisiinme becerileri; yaraticilik, kritik diiglinme, problem ¢6zme, karar
verme ve 6grenmeyi 6grenme; b) Calisma becerileri; etkili iletisim ve isbirligi yapabilme; ¢) Diinyada
yasama becerileri; yurttaslik, hayat ve kariyer, kisisel ve sosyal sorumluluk; d) Calisma araglarini
kullanma becerileri; bilisim teknolojileri ve bilgi okur yazarligi.” (s. 55)
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Calisma gruplarinda ele alman konularla yakindan ilgili olan ve Sura kararlarindan dogrudan
etkilenebilecek taraflarin ¢galisma gruplarinda temsil edilmesi ve s6z hakki verilmesi biiyiik
onem tagimaktadir. Ancak, devlet okullarinda gorevli 6gretmenlerin yarisindan cogu
kadinken, 6gretmen niteliginin artirilmasina odaklanan ¢alisma grubunda kadin
katilimeilarin sayisi cok sinirh kalmistir. Benzer bigimde, egitim fakiiltelerinin niteligi, aym
¢aligma grubunun yogun bi¢imde tartistig1 bir baslik oldugu halde, 100’1 askin katilimci
arasinda hig¢ egitim fakiiltesi 6grencisi yoktur. Ayrica, formasyon programinin i¢eriginin ve
niteliginin degerlendirilmesine ve bu konularda oneriler gelistirilmesine karsin, ¢alisma
grubunda fen-edebiyat fakiiltesi dekan veya dekan yardimcilar: da yer almamastir. Sura’da 6zel
egitim alanina iliskin hi¢bir anlaml1 karar alinmamis olmasi da katilim ve temsiliyete iligkin
aksakliklarin bagka bir yansimasidir. Bu nedenle, Sura’da ele alinan konularin tiim taraflarinin
katiliminin ve temsilinin saglanmasi igin, davet edilecek katilimcilarin daha ozenli bicimde
belirlenmesi gerekir.

Calisma gruplart oycokluguyla karar almaktadir. Bu nedenle, hangi ¢alisma grubunda hangi
katilimcilarin bulundugunun, hangi katilimcinin hangi ¢alisma grubunda s6z aldiginin ve oy
verdiginin tiim katilimcilar tarafindan bilinmesi oylamalarin giivenligi i¢in kritik 6nemdedir.
Basin mensuplarinin calisma gruplarini izlemelerine izin verilmemesi, katilimeci listelerinin
ve genel kurula gonderilecek calisma gruplari onerilerinin katilimcilarla paylasilmamais
olmasi, calisma gruplarinda karar verme siireclerinin saydam bicimde islemediginin birer
gostergesidir.

Sonucg

Milli Egitim Surasi, MEB’in en yiiksek danisma kuruludur ve egitim alanindaki en koklii
kurumlardan biridir. Bu kokli kurumun yonetmelikte betimlendigi bi¢cimiyle islevini yerine
getirebilmesi i¢in egitim politikalarina iliskin mevcut zorluklara ve aksakliklara odaklanmasi ve
Sura’da bu sorunlar1 gidermeye yonelik tartismalarin katilimci bicimde ele alinmasi
gerekmektedir.

Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018) diisitnme, algilama ve problem ¢ézme yetenegi gelismis,
demokratik degerleri ve ulusal kiiltiirii oziimsemis, paylasima Ve iletisime a¢ik, sanat ve
estetik duygular giiclii, 6zgiiven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilik¢ilik
ozelliklerine sahip, bilim ve teknoloji kullanimina ve iiretimine yatkin, bilgi toplumunun
gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle donanmis ve iiretken bireylerin yetismesini egitim
politikasinin temel 6nceligi olarak belirlemistirtve 19. Milli Egitim Surast Hazirltk Raporu bu
onceliklerle uyumlu bi¢gimde hazirlanmistir. Buna karsin Sura Genel Kurulu’nda bu 6nceligin

shttp://www.kalkinma.gov.tr/Lists/Yaynlar/Attachments/518/Onuncu%20Kalk%C4%B1nma%20Plan%C4

%B1.pdf
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gergeklestirilmesine yonelik herhangi bir karar alinmamaistir ve Sura’da alinan kararlar ve
egitimin oncelikleri arasinda biiyiik bir kopukluk ortaya ¢cikmistir.

Egitim politikasinin giindeminde olan ve 6grenci, veli, 6gretmen ve okul ydneticilerince
onemsendigi bilinen, MEB ve Kalkinma Bakanligi’nin {iist politika belgelerinde agik¢a dile
getirilen Onceliklerin Sura Genel Kurulu kararlarina yansimamis olmasinin temel nedenlerinden
biri, alinan kararlarin Sura katilimcilarinin 6ncelikleri temelinde sekillenmis ol masidir. Bu
nedenle, Milli Egitim Surast’nin, ¢oksesliligin tesvik edildigi ve Tiirkiye’ye dzel sorunlarin
yamnda egitimle ilgili kiiresel egilimlerinin de tartisilabildigi bir kurum olarak yeniden tesis
edilmesi biiyiik onem tasimaktadir. Katilim ve temsiliy eti bu dogrultuda iyilestirmek ve Sura
calismalarinin saydam bigcimde yiiriitiilmesini saglamak Sura kararlarinin politika
oncelikleriyle iliskisinin kopmasinin éniine gececektir. Boylece Milli Egitim Surasi
yonetmelikte betimlendigi bicimiyle islevini yerine getirebilecektir.

Tiirkiye 2023 ’te kisi basina diisen gayrisafi yurt i¢ci hasilayt 25 bin dolara yiikseltmeyi
hedeflemektedir. Budogrultudan ilerlenebilmesiicin iiretkenligin ve katma deger iiretiminin
siiratle artmast en temel énkosullardir. Uretkenligin ve katma deger iiretiminin yiikselebilmesi
iginse egitim politikalarinin 6grencileri kiiresel rekabet ortaminda gereksinim duyacaklari
becerilerle donatacak bicimde tasarlanmasi biiyiik 6nem tagimaktadir. Mevcut durumda
uluslararasi arastirmalar, Tiirkiye’de égrencilerin sadece yiizde birinin ileri diizey bilgisayar
becerilerine sahip oldugunu® (Cek Cumhuriyeti yiizde 37, Kore yiizde 35, Avustralya yiizde 34 ve
Polonya yiizde 33) ve yetiskinlerin Ingilizce becerilerinin Urdiin ve Katar’in gerisinde ve ¢cok
diisiik diizeyde oldugunu giostermektedir®. Bu nedenle Sura’da alinan kararlar iist politika
belgelerinin 6tesinde siyasi iradenin belirlemis oldugu orta vadeli hedeflerle ve kiiresel
ekonominin temel gereklilikleriyle uyumlu degildir. 2023 hedefleri, egitim politikalarinin
Tirkiye’yi kiiresel olarak daha rekabetci kilacak bigimde doniistiiriilmesi i¢in dnemli bir firsat
olarak degerlendirilmelidir ve iist politika belgeleri bu doniisiimiin genel hatlarini
belirlemektedir. Sura’nin bu vizyonu destekleyecek bicimde gerceklesmesi, Tiirkiye’de egitim
sisteminin gelistirilmesi ve egitimin niteligini yilikseltmesine katki saglayacaktir.

Bu bilgi notu, ERG tarafindan 28 Ocak 2015 tarihinde yayimlanmistir.

Shttp://www.iea.nl/fileadmin/user upload/Publications/Electronic_versions/ICILS 2013 International Re

port.pdf
6 http://www.ef.com.tr/epi/
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Egitim Reformu Girisimi (ERG), calismalarini iki oncelikli amac¢ dogrultusunda
siirdiiriiyor. Bunlardanilki, kizve erkek tiim cocuklarin haklari olan kaliteli
egitime erisimlerini giivence altina alacak ve Tiirkiye’nin toplumsal ve ekonomik
gelisimini iist diizeylere tasiyacak egitim politikalarinin olusmasina katkida
bulunmaktir. ERG’nin katkida bulundugu diger bashca alan ise egitime iliskin
katilimel, saydam ve yenilikc¢i politika iiretme siireclerinin yayginlasmasidir.

ERG, bu amaclara yonelik olarak arastirma, savunu ve egitim calismalarim
“herkesicinkaliteli egitim” vizyonu dogrultusunda siirdiiriiyor.
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