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EGITIM iZLEME RAPORLARINDA OGRETMENLIK MESLEK KANUNU

Egitim izleme Raporu 2019: Ogretmenler

llgili BolUmler:
“Ogretmenlerin Galisma Kosullar” s. 22-25

“Ogretmenlik Meslek Kanunu” s. 27-29

Tarkiye’de o6gretmenlik meslegine 6zgu bir kanunun gerekli oldugu konusunda paydaglar
arasinda bir uzlasi oldugu séylenebilir. Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun cikariimasina iliskin
hedef 2023 Egitim Vizyonu’nda yer aldiktan sonra bu konuda somut ¢alismalar basladi; ancak
hazirlanan yasa taslag kamuoyuyla paylasilimadi. Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun iyi yénetisim
ilkelerine bagh bir bicimde, 6Jretmenlerin mevcut durumuna iliskin arastirmalar dikkate alinarak
hazirlanmasi ve ylriirlige girmesi énemlidir. Ekim 1966°da Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) ve
Birlesmis Milletler Egitim Bilim ve Kiltiir Orgiiti (UNESCO) tarafindan alinan Ogretmenlerin
Statiisiine iliskin Tavsiye Karari, kanunun cesitli paydaslar tarafindan (izerinde uzlasilabilir bir
icerige sahip olmasi icin ylritilecek tartismalara dayanak olusturabilir. (s. 27)

Ogretmenlik Meslek Kanunu, mevzuat agisindan bosluklarin bulundugu ve dolayisiyla
uygulamada belirsizliklerin yasandigi bazi énemli alanlarda da yasal dayanak saglamalidir.
(s. 29)

Halihazirda 1739 sayili Milll Egitim Temel Kanunu’nun 50. Maddesinin “6zellikle mahrumiyet
bolgelerinde goérevli 6gretmenlere” konut saglanmasini dizenledigi dikkate alindiginda,
Ogretmenlik Meslek Kanunu yirirlige girdiginde, bu alanda diizenlemeleri icermesi kadar,
yasal dlzenleme ile uygulama arasindaki bagin tam olarak saglanmasi da gereklidir. (s. 22)

Ogretmenlerin maaslarina ve diger 6zliik haklarina iliskin iyilestirmelerin Ogretmenlik Meslek
Kanunu’nda yer alarak yasama gec¢cmesi gerekli kamu kaynaklarinin saglanmasina baglidir.
(s. 28)

Ogretmenlik Meslek Kanunu, yalnizca kamu kurumlarinda gérev yapan dgretmenlerin degil 6zel
Ogretim  kurumlarinda gérev yapan &gretmenlerin  haklarini  ve sorumluluklarini  da
dlzenlemelidir. (s. 28)
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Ogretmenlik Meslek Kanunu, meslekte kariyer basamaklari ve uzmanlik uygulamalarinin adaletli
bir bicimde yUritlilmesine dayanak olusturmalidir. Norm fazlasi 6gretmen sorununa kalici bir
¢6zUm getirmek hedeflenmelidir. (s. 29)

Egitim Izleme Raporu 2020: Ogretmenler
ilgili B&IGm:
“Turkiye’deki Ogretmenlerin lyi Olma Haline Genel Bakis” (s. 22-32)

Tarkiye’de 6gretmenlerin iyi olma halinin gliclenmesine yonelik atilmasi beklenen en blyik adim
Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun cikariimasidir. Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun cikariimasina
iliskin hedef 2023 Egitim Vizyonu’nda yer aldi ve sonrasinda 6zellikle 2019 yilinda kamuoyunda
siklikla tartisildi. (s .22)

Egitim izleme Raporu 2021: Odretmenler

ilgili Bolim:
“Ogretmenlik Meslek Kanunu” (s. 31-32)

Ogretmenlik meslegine &6zgii bir kanunun, egitim-6gretimi cesitli agilardan gliclendirme
potansiyeli bulundugunu animsamakta yarar vardir. Ornegin kanun, &Jretmenlerin calisma
kosullarini diizenlemenin yaninda “cocuk haklarina ve cocugun iyi olma héaline iliskin ozel bir
egitim almanin ogretmen olarak atanmanin kosulu héaline getiriimesi” gibi 6nemli konularda da
bir firsat olarak degerlendirilebilir. (s. 32)

Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun diizenleme getirmesi beklenen tesvik mekanizmalar ve ek
goOstergenin 3.600’a cikariimasi gibi konular, egitime ayrilan kamu kaynaklariyla yakindan
iligkilidir. Dolayisiyla yasal dizenlemenin, gerekli kamu kaynaklarinin ayriimasi glivence altina
alinmadan yapilmasi s6z konusu olsa bile uygulamada guglikler yasanmasi olasidir. Mevcut
durumda 6gretmen politikalarinda yasa ile uygulamanin uyusmadigi durumlar yasaniyor.
Ornegin 1739 sayill Milll Egitim Temel Kanunu’nun 50. maddesi “czellikle mahrumiyet
bolgelerinde gorevli ogretmenlere” konut saglanmasini duzenliyor. Ancak bu tam olarak
uygulanmiyor; o6gretmenler barinma sorunu yasiyorlar. Bu 6rnek dikkate alindiginda, yasal
duzenleme kadar diizenlemelerin uygulamaya yansimasinin da énemli oldugu anlasiliyor. (s. 31)
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