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DUSUNEN OKUL GELISEN OGRENCI PROJESI

Elestirel diisiinme becerilerinin gelistirilmesi, yenilikgi ve etkilesimli bir egitim
anlayisimin yayginlasmast icin calismalarini siirdiiren ERG, Istanbul 11 Milli Egitim
Miidiirliigii ile 2012 yilinda imzaladig1 protokolle, Istanbul’da bir ortaokulda
6gretmenlere yonelik bir proje tasarladi. Proje kapsaminda 6gretmenlere toplamda 23
giin siiren elestirel diisiinme becerileri egitimi verildi. Open Society Foundation, Isvec
Konsoloslugu ve Friedrich Ebert Stiftung ve ERG tarafindan fonlanan projeye farkh
branslardan 6gretmenler ve okul yoneticileri katildi.

Yenilikgi ve etkilesimli bigcimde tasarlanan egitimlerde, 6grenme ve 6gretme
stirecleri, 6gretmenin ve 6grencinin siniftaki rolleri vb. pek ok konu ele alind, bu
sayede ogretmenlerin kendi pedagojik pratiklerini gelistirmelerine doniik calismalar
yiiriitildd, sorgulama/elestirel diisiinme tabanl gesitli uygulamalar yapildi. 2014
ve 2015 boyunca degerlendirme siireci devam etti. Proje boyunca hazirlik ve egitim
slirecini kapsayan tiim ¢alismalarin ve notlarin, yazismalarin derlendigi bu belge,
Prof. Dr. ipek Giirkaynak tarafindan kaleme alindh.



PROF. DR. iPEK GURKAYNAK

1947°de Ankara’da dogdu. 1963-64 6gretim yilinda Ankara Koleji’'nden, 1968'de

Orta Dogu Teknik Universitesi Psikoloji Boliimi’nden mezun oldu. Fulbright Bursu ile
gittigi Kansas Universitesi'nden sosyal psikolojide yiiksek lisans ve doktora derecelerini
ald1. 1973-75’te Washington DC'de, 1975-2000'de de Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi’nde 6gretim iiyeligi yapti; boliim baskanligi, A. U. Sosyal Bilimler
Enstitiisii Miidiirliigii gibi yonetim gorevlerinde bulundu.

ipek Giirkaynak, 1980’lerden bu yana, iiniversitedeki gérevinin yaninda, cesitli
projelerde (TRT Susam Sokagi Programi, Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin

Cocuk Isciliginin Yokedilmesi Projesi (IPEC), Giirkaynak Yurttashk Enstitiisii,

Umut Vakfi, TEGV, TOG, ACEV, Tarih Vakfi gibi sivil toplum orgiitlerinin projeleri, vb.)
danismanlik, proje yiiriitiiciiliigi, egiticilik yapti ve yapmakta. Insan Haklar1 Egitimi
Onyih Ulusal Komitesi iiyeligini bes yil siirdiirdii; Cocuk Istismarini ve Ihmalini Onleme
Dernegi kurucu iiyesi; JSSE (Journal of Social Science Education) Danisma Kurulu Uyesi,
Sabanci Universitesi’ne bagh Egitim Reformu Girisimi’nin (ERG) Yonetim Kurulu iiyesi
ve Umut Vakfi’nin egitim damsmanidir. ERG’nin gesitli projelerinde, danisman ya da
yiiriitiicii oldu; bunlarin en sonuncusu ise, 2013’ten bu yana siiren, 6gretmenlerle
elestirel diisiinme ¢alismalaridir.

1995’ten bu yana, disiplinlerarasi bir ekiple, insan haklari ve yurttaslik alanlarinda,
cocuklara/genglere ve egiticilere kitap yaziyor ve yetiskin egitimi veriyor. 2000 y1linda
emekli oldu. Biga’da yasiyor ve esi Prof. Dr. Mehmet R. Giirkaynak ile kurduklari
Giirkaynak Yurttaslik Enstitlisii’'nde esbaskan olarak ¢alisiyor.
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Miithis bir deneyimdi bu. Parcasi olan herkes icin. Saglam bir egitimdi, iyi

bir egitimdi. Bunu, en basta yalniz ¢ok iyi yetismis, cok deneyimli ve islerini
eksiksiz yapan egitici grubuna degil, o bir avug -ne yazik ki yalnizca bir avug-,
ogretmenliklerine, 6grencilerine deger veren, donanimlarina donanim katmaya
istekli ve hevesli katilimci grubuna, yani 6gretmenlerimize borgluyuz. Islerini sevgi
ve sorumlulukla yapan Egitim Reformu Girisimi (ERG) ¢alisanlarina bor¢luyuz.

Eskiden, farkli kentlerden birer okuldan birer 6gretmenle olusturulan gruplara
egitim vermek durumunda olunca, katilimcilarin biiyiik heyecanla egitimi

bitirip okullarina geri dondiiklerinde cabucak okulun var olan kiiltiiriiniin icine
cekildiklerini, dolayisiyla egitimde edindiklerini uygulamaya koyamadiklarini
ogrenir, bundan duydugum dus kirikligiyla, “her okuldan en az iki 6gretmen ve bir
yonetici birlikte katilsin egitime ki her okulda bir uygulayicilar toplulugu olussun,
sonradan birbirlerine destek olsunlar” diye 1srar ederdim diizenleyicilere.

Bu kitapta macerasini okuyacaginiz egitimle amaglanan, uzun yillarin hayalinin
gerceklesmesiydi: Ayni okulun tiim 6gretmenlerine ve yoneticilerine ulasmak,

bir okulun tiimden déniisiimiine, olusacak etos* degisikligine tanik ve hatta belki
onayak olmak. Bunu gerceklestiremedik ne yazik ki. Zira bu egitim igin segilen
devlet okulunun 6gretmenlerinin bir boliimii ilk giinden itibaren katiimadi
egitimlere. U yoneticisinin birisi kerhen bir giin, geri kalan ikisinin biri araliklarla,
birisi de tayini ¢ikip ayrilana dek stirekli katildi. Dahasi, o okul artik yok; o
ogretmenlerin her biri Gilkenin farkli il, ilce ve koylerinde gorevde. Yine de soyle
diyebilirim goniil rahathgryla: Ne giizel! Ogretmenlerimiz, edinimlerini, -hatta
belki 6nceki okullarinda yapamadiklari bigimlerde ve diizeylerde- simdiki
okullarindaki meslektaslariyla ve 6grencileriyle paylasacaklar. Belki yeni
okullarinda uygulayici topluluklari olusturacaklar.

Bu kitapta, her bir egitim oturumunda ve sonrasinda tuttugum notlara dayanilarak
bu calismanin ilk gliniinden beri olup bitenler anlatiliyor. Isin mutfagi da dahil.

O kadar ki, egitimler 6ncesinde, her biri, hem de farkli kentlerde, tam

zamanli islere sahip olan egiticiler arasindaki, yazismalarla ilerleyen hazirlik
calismalarindan o6rneklere -ve ERG’nin bu calismadan sorumlu kisileriyle yapilan
yazismalardan drneklere- bile yer veriliyor. Ozetle, gayet samimi ve ayrintili, ama
zorunlu olarak atlayip sigramali bir 6ykiilendirme bu. Genel amaci, kamuoyunu
bilgilendirme, seffaflik. Cok daha 6zel amaci ise bu tiir calismalar planlayacaklara
isin mutfagindaki sonsuz emegiyle, elde olan ve olmayan inis ¢ikislariyla cok
ortakl bir isin serencamini anlatmak. “Egitim programi” {istiinde kupkuru duran
sozciiklerin donanimli ve heyecanli insanlarin elinde hayata gegis, canlanis

1 Etos: bir kisi, grup ya da kurumun ayirt edici karakter yapisi, dogasi ya da onu aydinlatan, yonlendiren nitelikler,
duygular biitiind.
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bigimlerini aktarmak. Yetiskin egitiminde, katihmcilarin ve egiticilerin nasil
birbirlerinden de 6grendiklerini gostererek paylasmak.

Yukarida “samimi ve ayrintili” sézciiklerini kullandim. Oyle gercekten. Egitim
oturumlarinda gézlemlediklerim; kendi ukalaliklarim, eksik ya da fazla
gordiiklerimi, ileride neyin nasil farkli yapiimasi gerektigine iliskin diisiincelerimi
vb. de icerecek sekilde oldugu gibi duruyor. Hatta elestirilerim, diis kirikliklarim,
bazen 6fkem hile...

Ozetle, egitimler esnasinda ve sonrasinda tutulan notlar ya da gidip gelen
e-postalar vb. iizerinde benim tarafimdan ¢ok az editoryal calisma yapildi. Bu
“cok az”da neler var? Okulun (O) ve 6gretmenlerin adlar1 kullamimiyor. Egiticilerin
ve egitim programini degerlendiren uzmanlarin gercek adlari yerine baska adlar
kullamiliyor. Yapilacak degerlendirme ¢alismast igin segilen kiyaslama okulu ya
da konusmalar, tartismalar sirasinda adi1 gegmis baska okullar da adlariyla yok
metinde. Onlara da sirasiyla diger okul ve uygulama okulu anlamina gelmek iizere
DO ve UO dedim. Kagit tahtasi gibi Ingilizcesi yazilmis sézciikler Tiirkcelestirildi.
Yontemlerle ilgili kullanilan gesitli kisaltmalar (“3N yapti”, GG ile basliyor” vb.)
ya uzun yazildi ya da sayfa altinda agiklandi. Gonderme yapilan, bu yapilirken
bazen kisaltilmis basliklar kullanilan yapitlarin (“YOI alinmis bir 6rnek
kullamiyor” vb.) kiinyeleri verildi. Notlarin tutulusunun heyecani ve cabuklugu
icinde, simdi bakildiginda incitici olabilecek bir sézciik vb. varsa ¢ikarildi. Buna
karsilik, olumsuz diye nitelendirilebilecek ifadeler, eger okuyani uyandirmak,
bilgilendirmek gizilgiicii tasiyorsa oldugu gibi birakildi.

Ekler boliimiine egitimle ilintili, herkesin isine yarayabilecegi diisiiniilenler
konuldu. Bunlar arasinda egitici arkadaslarimizin, egitimler bir miktar
ilerlemisken, katihimci 6gretmenlerin siniflarinda yaptiklar gézlemler sonrasinda
yazdiklari raporlardan iki 6rnekten tutun, bir baska kurumla yapilan bir ¢alisma
icin yazilms bir metne kadar (tabii o kurumun izniyle) her sey var.

Geliyorum en keyifli goreve: Tesekkiirler.

ERG ekibi: Her an destege hazir, varliklariyla ve yetkinlikleriyle isimizi miithis
kolaylastiran bir grup. Ustiin, Batuhan, Isik, Ipek, Cigdem T., Esra, Cigdem P.

Destegini hep gosteren, sikintilarda éniimiizii acan Istanbul Il Milli Egitim Miidiirii
Muammer Yildiz ve ekibinden Murad Karasoy.

Egiticiler: Yillardir gesitli alanlarda birlikte galistigim, her birinin donanimindan,
bana 6grettiklerinden, egitimlerde gosterdikleri heyecandan, yeniden ve yeniden
etkilendigim, her birine siikran bor¢lu oldugum Kenan, Mutlu, Melike, Melisa,
Meltem ve Nuran, Ayse, Deniz, Aysel.

Ogretmenler: Aralarinda teknik olarak 6gretmen degil, psikolojik danisma ve
rehberlik (PDR) uzmani olan iki arkadasimizin; egitimlere neredeyse eksiksiz
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katilan bir miidiir yardimcisinin; bastan katilan, hevesi heyecani besbelli,
katkisi1 cok olan, ama saglik sorunlari nedeniyle ya da tayini ¢iktigi igin sonradan
katilamayanlarin da oldugu bir grup bu. Notlarimda da goreceksiniz, ilk giinden
itibaren biz egiticileri isteklilikleri, duruslar ve diizeyleriyle etkilediler. Bu
etkilenme zaman icinde siirekli artt1. Ogretmenlerimiz simdi iilkenin dért bir
tarafina dagildi. Yeni okullarinda, 6grencileri ve meslektaslari arasinda elestirel
diisiinmenin kok salmasina aracilik ediyorlar.

Uc ayr1 degerlendirme ekibindeki (daha dogrusu iki ekip ve tek kisilik, ama ekip
giiciinde, dmriinii galismanin yapildigi okuldaki gozlemlerle ve her bir egitim
oturumuna da katilarak gegiren bir tiglincii degerlendirici) cok degerli geng
meslektaslar... Ekipler, Sami’yle Zeynep ve Murat’la Kutlu, Fatih, Recai;

tek kisi: Miige.

Herkes birikimini ve donanimini getirdi ve sakinmasiz paylasti. Herkes desteklesti
ve ortaklasti. Varolsunlar...

Son olarak sunlari séylemek isterim: Metnin iginde goreceginiz, egitim
oturumlarinda olup biteni (egiticilerce ya da katilimci 6gretmenlerce ortaya
konulmus olsun) izlerken aldigim notlar (“sunu yapti, bu iyi” ya da “sunu neden
yaptig1 mechul”, “su eksik kald1”, “yontem, su yonden eksik/yanlis kullanildi”,
“surada firsat egitimi firsat1 kagt1” gibi dviicii ya da olumsuz elestiri igeren
ifadeler/notlar), her bir oturumun sonundaki, adina “Yiiriime-Degerlendirme”
dedigimiz boliimde, katihmcilardan ve egiticilerden sonra s6z alarak dile
getirmek igin tutulmus ve dile de getirilmistir. Bunlar kisisel gozlemler ve
goriislerdir. “Dogru”luklart kuskusuz tartismalidir. Oyle okunmahdirlar. Dahast,
soylediklerimle haksizlik ettigim zamanlar eminim olmustur. Bagislanmay1
dilerim.

Bir 6ziir daha: Bu ¢alisma boyunca hemen herkesi, “‘sorun’u, ‘su¢lu’yu hep disarida
ariyorsunuz; ‘kendi’nize, ‘i¢’inize yeterince bakmiyorsunuz” diye elestirdim.
Korkarim, bu metnin kendisi de benzer bir hata ile malul.
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Bize, 6gretmesinin kalitesine giivenen 6gretmenler gerek. Hem igcerik hem
de ydntem olarak 6gretmesinin kalitesine giivenen 6gretmenler... Ogretmen,
Elizabeth Barrett Browning’in “yarini bugiinle aydinlatin” dedigi kisilerden olsun.

Cocuklarin ve genglerin (yarinin yetiskinleri olacaklari igin degil, gelecegimizin
teminati olduklar i¢in degil) bugiin birer birey olduklarina zihinsel, fiziksel,
bedensel, toplumsal gelisimlerini en (ist diizeyde tamamlamanin haklari
olduguna ve yetiskinler/egiticiler olarak bizim sorumlulugumuzun da bu gelismeyi
desteklemek -ve hicbir zaman hicbir kosul altinda kdsteklememek- olduguna
ictenlikle inaniyorsak diistinmemiz, bilmemiz, yapmamiz gerekenler var.

Egitimin, hele de 21. yiizy1l egitiminin bir okuma yazmay1, hesap yapmay1 6grenme
slireci degil, yansiz bir siire¢ de degil, siyasal bir siire¢ oldugunun anlasiimas,

bu siiregte 6grencinin “6zgiin ses”inin duyulmasi 6nemli. Cocuk, sesini duyurma
olanagi buldugunda -bunun, hem hakki hem de kendisinden beklentimiz

oldugunu fark ettiginde- kendini giiclii, yapabilir-edebilir birisi olarak gormeye
baslayacaktir. Bunun yaninda isteklilik, heveslilik, desteklenme, giidiilendirilme,
meraklandiriima, ylireklendirilme de varsa o cocugun éniinde ne durabilir ki.

Cocuk/genc sesini duyuracak, geribildirim alacak, farkl goriisleri duyacak ve
degerlendirecek ki kendi sesi giderek bilinglensin, akillansin, kapsayici ve 6zenli
hale gelsin. Pedagojik gereklilik, cocugun, kendisininkinden farkli bakis acilariyla
karsilasacagi ve duydugu gerekceler, gordiigli kanitlar karsisinda var olan
goriisiini degistirmeyi diisiinecegi ortamlar yaratmaktir. Etkilesimsel yontemlerin
degeri buradadir. “Hadi isin yontem yoniinden vazgectik; tartisma konusu olarak
neler seciliyor?” diyebiliriz. Ogrenciyi gercekten 21. yiizyihn diinyasina ve
gereklerine hazirlayan, ona siyasal okuryazarlik, felsefi derinlik kazandiran, onun
elestirel diisiinme pratigini artiran 6nemli “catismali konular” m1, yoksa suya
sabuna dokunmayan, fincanci katirlarini tirkiitmeyen, sudan ve yiizeysel konular
m1? Ikincisi ise eger gecerli olan, bundan mis gibi disinda, dostlar alisveriste
gorsiin disinda nasil bir yarar umabiliriz ki. Giigclendirme umamayacagimiz kesin.

Arastirmalar gosteriyor ki, sanilanin aksine, ok kiigiik yaslardaki cocuklar hile
onemli toplumsal konulardaki tartismalara katilabilmekte ve kendilerine bu tiir
(dinleme, diisiinme, diisiincesini paylasma vh.) firsatlar taninan dgrenciler, kisa
stirede toplumsal ve ahlaki uslamlama yéniinden gelisme gostermektedirler.

Ogrenciye sunulan konulari, anlamh, gecerli ve duygusal agidan cekici kilmak
gerekir, zira hem bilissel hem de duyussal anlamda empati/duygudaslhik sahibi
olmak ancak bunlarla olanaklidir. Olgunlasma, olgunluk kazanimi bunlarla
olanakldir. O halde toplumsal konularin sinifa girmesinden korkmamak, aksine,
bunun en uygun hangi bicimde, hangi yontemlerle yapilabilecegi iizerinde
diisiinmek ve harekete ge¢cmek gerek.
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Yine arastirmalar, 0gretmenlerin birbiri ardinca soru yagdirdiklarini, 6grencilere
sorular yanitlamak igin yeterli zamani tanimadiklarini, bu nedenle de 6grenci
soylemlerinin “(a) ¢ok kisa” ve “(b) yeterince diisiiniilmemis” oldugunu
gostermistir.

“Bilgiyi 6grenme/6gretme”nin arkasindaki amag, 6grencilerin sorulara

(... antlasmast hangi tarihte imzalanmistir?) ayni dogru yaniti vermelerini
saglamakken, diisiinme becerileri ya da elestirel diisiinme yaklasiminin amaci,
ogrencilerin soruya (sinifimzin daha baris¢il bir yer olmasini saglamak igin neler
yapabiliriz?) karsilik olarak 6zgiin, farkli, etrafl diistiniiimiis yamitlar tiretmeleri
ve bunlar birbirleriyle paylasarak tartismalardir. Bilginin de bilgi teknolojilerinin
de siirekli katlanarak arttig1 gliniimiizde her yeni bilgiyi ezberlenmenin degeri,
sorgulayabilme, kategorize etme, uygulama vb. becerilerin degerinin yaninda
dogaldir ki cok diisiiktdir.

Hem “elestirel diisiinme”ye? 6nem vermeme, her derste uygulanabilecegini
bilememe, hem de “ya tartismanin vardigi diizey birikimimi asarsa” kaygisi, uygun
etkilesimsel ve yontem bilgisi eksigi/hatasi ve sinif yonetimi bilgisi eksigi bir araya
gelip 6gretmeni, 6grenciyi tartistirip diisiindiirmekten alikoyuyor. Oysa 6grenciler
simf iginde farkh goriislerle ve bakis agilariyla karsilasmazlarsa, gesitli toplumsal/
kiiltiirel/yerel/kiiresel/siyasal konularda elestirel diisiinmeye yonlendirilmezlerse
(tam tersine bunlar “hassas konu” ya da “hassasiyetlerimiz” ad1 altinda ulasiimaz
ya da dokunulmaz kilinirsa), neyin iyi, giizel, dogru olduguyla ilgili goriisleri
itirazla, zorlamayla, meydan okumayla karsilasmazsa ve duvarlara carpip
parcalanmaz, yeniden yeniden olusmazsa bu genglerin donanimli yetiseceklerini,
toplumu bir yerden alip bir yere tasiyacaklarini ummak, onlardan bunu beklemek
anlamsiz olur. Bir baska deyisle, cocuk ve geng “ses”ini duyuracak, geribildirim
alacak, farkh goériisleri duyup degerlendirecek ki kendi “ses™i giderek bilinglensin,
akillansin, kapsayici ve 6zenli hale gelsin. Tam da burada sunu ammsatmakta
yarar var: Cok cesitli arastirmalarda toplumsal, demokrasiyle ilintili vb. konulara
ilgi duymanin en gii¢lii yordayicisi olarak ortaya ¢ikan etmenin bu tiir konularin
sinifiginde ele alinip etraflica tartisiimasi oldugu bulunmustur. Zaten, akla uygun
olan da su: Okul disinda tartismali olan herhangi bir konu, 6grenciye baska
turlliymis gibi yansitilmamali.

Roger Hart’in {inlii Katilim Merdiveni’nde en alttaki i¢ hasamak “Manipiilasyon,
Dekorasyon ve Tokenizm”dir. Yalnizca ¢cocugun ve gencin katiliminda degil

-ve hatta yalnizca egitime iliskin higbir etkinlikte, sistemde ve benzeride degil-
hicbir zaman, higbir iste bu {i¢ diizeyin kabul edilebilir olmadigini vurgulamak
isterim. O nedenledir ki hangi konuda olursa olsun, bugiine kadarki yetiskin
egitimlerimizde ekibimdekiler de, ben de herhangi bir seyin mis gibi yapiilmamasi

2 Birkag y1l 6nce, bir iist diizey MEB mensubu, okullara Diisiinme Egitimi dersi konulacagini kendisinden duyan
oglunun “Oohh, artik bize neyi diisiinecegimizi de sdyleyeceksiniz demek ki!” dedigini nakletmisti.
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konusunda ¢ok dikkatli ve duyarlyiz, katilimcilarimizi da bu konuda siirekli
uyariyoruz. Mis gibi yapmak kabul edilemezdir, hos goriilemezdir ve konuyla
ilgili herkese kars1 haksizliktir. Herkesi yanlis yonlendiren dyle bir noktadix

ki mis gibi, bir seyi -6rnegin bir egitsel araci, bir 6gretim yontemini- aslinda
olmasi gerektigi gibi, gercekten, sahiden, tiim potansiyeliyle ele alarak layikiyla
kullanmamaktasinizdir, ama tamamen kullanmiyor da olmadiginiz igin, yani hem
kendiniz hem de etrafinizdakiler kullandiginizi zannettigi icin agik¢a bu konuda
kilimizi kipirdatmiyor olmaktan daha sakincali, daha tehlikeli bir yerdesinizdir.
Olmayan bir seye inaniyor ve baskalarini da inandirtyorsunuzdur. Bunu, belki
g6z boyama amaciyla degil, durumun bdyle oldugunun farkinda bile olmadan
yapiyorsunuzdur. Ama yapiyorsunuzdur.

0 halde bize, “mis gibi” yapmayan 6gretmenler de gerek!?

Bu baglamda Hart'in katiim merdiveni biraz daha sézii hak ediyor: Ogrencileri
23 Nisan’da bashakan masasina oturtmak, sinif/okul konseyleri kurup

bu konseylerde 6grencilerin ciddi ve kendileri igcin 6nemli higbir konuda
konusmalarina izin vermemek vb. onlara anlamli katilim saglamaz, géz boyamadan
Oteye gitmez. Katihm, elestirel ve proaktif olabilecegi gibi (ki aradigimiz katihm
0), statiikonun korunmasina ve desteklenmesine doniik ve tepkisel de olabilir.
Erken yasta manipiilasyon, dekorasyon ve tokenizmden olusmayan katilim sansi
bulmus olma, ¢cocukta, toplumsal sorunlarin farkinda olusa, bunlari giderme
sansina ve tek bir bireyin yaratabilecegi farklihgin gercekgi bir ssnamasina

yol agiyor. Dahasi, cocuklukta gercekei katihm deneyimleri yasamislik, ileriki
yaslardaki katihmin da yordayicisi oldugu gibi, bu tiir kisilerin goniilliiliige,
toplumsal sorumluluga yatkin bir yanlar1 hep oluyor. Ogretmenler olarak bu
olanagi nasil harcarz!

Etkilesimsel (6grencinin katilmini olanakl kilan) ¢ok ¢esitli yontem ve
tekniklerin, incelikleriyle ve dogru kullanimlariyla 6gretmenlere benimsetilmesini
bu denli 6Gnemsememizin temel nedenlerine ve bunun igin gereken kosullarin
bazilarina (6gretmen donanimi vb.) yukarida deginildi. Onemli bir baska kosul

da basta 6gretmenin tutum ve davranislari olmak lizere, sinificindeki atmosferin,
ogrencinin goriislerini cekinmeden ifade edebilecegi ve digerlerini dinleyebilecegi,
gliven verici ve demokratik nitelikler icermesi.

Ogretmen tutum ve davranislar derken ne gibi seylerden soz ediyorum?
Ogrencinin inisiyatif almasina izin vermek, 6grenciyi dinlemek, goriislerine sayg
duymak (gostermek degil, duymak), soru arkasina soru yagdirmamak ve her
sorudan sonra, diisiinmeleri ve yansitmalari igin 6grencilere zaman tanimak,

3 Benimigin bir baska “mis gibi” 6rnegi, calisma igin segilen okulun bir simifinin kapi igine yapistirilmis ve Miidiir
tarafindan, “bunlari 6grenciler kendileri belirledi” denilerek bana iftiharla gosterilen, basinda “sinif kurallarimiz”
yazil kartondur. Baslik altindaki kurallardan digiinii not etmisim. Ikisi sunlar: “Koridorlarda kosmamalyiz”,
“6gretmenimizin sézlinli dinlemeliyiz”. En giizeli de U¢linciisii: “Simfta konusmamaliyiz”!
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verilen yanitlarin kendisine degil sinifa verilmesini istemek, her yanitin ardindan
bir kez de kendisi konusmak yerine, yaniti sinifa agip diger 6grencilerden

tepki gelmesini saglayarak kendisinin miidahil olmadigi bir canli tartisma

ortami yaratmak. Unutulmamali ki bu tartismalar yalmizca iist diizey diisiinme
becerilerinin ve demokratik bir toplumda vazgegilmez olan tartisma kiiltiiriiniin
ogrencilerce edinilmesine yol agmayacak, hem bilissel hem de duyussal anlamda
empatiyi pekistirecektir.

Dahasi, 6gretmenlerin bir uygulayicilar toplulugu olusturmasi, paylasmas,
desteklesmesi cok onemli. Bir baska deyisle, 6gretmenler arasi ve 6gretmenler
ile yoneticiler arasiiliskilerin diizeyi, bir okulun niteligini digerlerinden ayiran en
onemli degiskenlerden biridir.

Meslektaslarin birbirleriyle paylasimda bulunmalari, ise yarayan/iyi yiiriiyen

bir deneyimi anlatmalar1, birlikte egitim yaparak birbirlerini gozlemlemeleri ve
birbirlerine geribildirim vermeleri, sorunlara birlikte ¢6ziim tiretmeleri, kendi
derslerini videoya alarak iizerinde meslektaslariyla birlikte calismalari gibi isler,
inaniimaz élciide giiclendirici ve yetkinlestiricidir. Ogretmenlerin birbirleriyle
destekleserek, ortaklasarak yapabilecekleri, kendi baslarina yapabileceklerinden
nicelikge de nitelik¢e de iistiindiir. Denemenin, hata yapmanin, yardim istemenin
korkusuzca gerceklestirilebildigi okullarda kazanan, hem 6gretmenler ve yonetim
hem de 6grencilerdir.

Dahasi, 6gretmenler birlikteyken 6gretmenlik Uizerine, kendi egitici rolleri
ve 6gretmenlikleri {izerine diisiinecekler, yansitici 6gretmenligi benimsemek
icin gereken becerileri edinecekler ki egitimlerimizin igine bunu da dikkatle
kurguluyoruz.

Bir okulun “tiim” 6gretmenlerinin isin icinde olacagi bu ¢calismay1 planlarken iste
yukarida anlatilan tiirden, bir uygulayicilar toplulugu da olusturabilecegimizi
hayal etmistik. Bu calismadaki cesitli hayallerimiz gibi oldu bu hayalin de sonu.
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Oykiilendirme isine, 27 Nisan 2012’de, ERG’nin 0 zamanki direktdrii Batuhan’a
(Aydagiil), ilgili diger arkadaslara da géndermesi ricasiyla yazdigim, uzun ve
egitimlerimizin ana yapisini ve bu ¢alisma igin 6ngordiiklerimi anlatan e-postayla
bashyorum. Calismanin heniiz bir ad1 bile yokken, “Iki Okul” bashgi ile ve gesitli

ad onerilerini ortaya koyarak ERG’deki ilgili arkadaslara, farkl bicimlerde
degerlendirme yapmalari 6ngoriilen iki gruba ve bir kisiye gonderdigim bir mektup
bu. Fazla ulasiimaz ya da bilyiik olduklarini hala diisiinmedigim, gerceklesmelerinin
olanaksiz olmadigini hala diisiindiigiim beklentilerimi ve kimileri -hadji itiraf
edeyim, ¢ogu- duvara garpip dagilan hayallerimi iceriyor asagidaki mektup.

5!

Batuhan merhaba,

Bunu sana, basta Ustiin‘e, ERGdeki diger ilgili arkadaslara, degerlendirme
ekiplerine de génderesin diye génderiyorum. Degerlendirme ekibi belki
ozellikle sondaki “nelerde farklilasma bekliyoruz?” kismiyla ilgilenecek ama,
yapilip edileceklerle ilgili ayrintiya girmeyen bir bilgi edinmek isterlerse, oraya
kadarki kismi da okumak isteyebilitler diye diisiindiim.

Proje bashgi: ERGdeki toplantida sen hep “Miidahale” diyordun. Yapilan is

o olmakla ve teknik olarak kullanim dogiru olmakia bitlikte, projenin adi béyle
kaliverecek ya da proje, adi konmamis oldugu icin herkesin agzinda ayri bir
ad alacak diye korkarim. Bir an dnce, herkesin onayladigi bir ad bulmak
gerekiyor. Erhan’in, “Okulda Hep Bitlikte” ya da “Bir Y1l Okuldayiz”, Hasan’in
da “Okul Icin EI Ele” gibi ad 6nerileri var.“ Kuskusuz, bunlar cok diisiindiliip
bulunmus degil, ben soruverdim diye séylenmis baslikiar.

Bense, basiigin, projenin okulu ve dolayisiyla 6grenciyi doniistiirmeye

yonelik oldugunu vurgulayan (ve 6ncekindeki® gibi, “soran sorgulayan” tiirii
kliseleri yinelemeyen) bir sey olmasini hayal ediyorum. Ama bunu derken
abartalim demiyorum! Bu baglamda, Hasan’in vurguladidi ve benim de énemli
buldugum bir seyi de hemen dile getiriyorum: “Bize sihirli degnek verecekler’
beklentisi yaratmamanin bir yolunu bulmali; yapacagimiz, hepi topu, okul
bilesenlerindeki yaratici ve elestirel diisiinme potansiyelini aciga ¢ikarmak ve

esglidiimlii halde harekete ge¢cmesini saglamayi denemek.”

4 Erhan ve Hasan egitimlere katilan egiticilerden ikisi. flerleyen sayfalarda adlar gecen Yildiz, Funda, Ece, Isil, Nur,
Derya ve Canan da egitici grubunun diger liyeleri. Ugur ve ekibiyse, projede hem egitim hem de degerlendirme
¢alismalarinda rol aldilar. Son olarak, Mine, katilimci gozleme dayali degerlendirme ¢alismasini yiiriten uzman.

5 Onceki ile kastedilen, 2009-2010 yillarinda yiiriitiilen Diisiinme Giicii: Soran ve Sorgulayan Genglik icin Ogretmen
Egitimi Destek Projesi’dir.
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Egitimlerimizde/Egitimlerimiz
Ayni anda iki egitici tarafindan siird(iriiliir.

Yetiskin egitimi olduklarinin bilinciyle, katilimci 6gretmenlerin bilgi ve
deneyimine saygi duyan, bunu paylasmalarini 6zendiren bir yapidadir.

“Pratige dayali’dr.
Stirekli etkilesimsel ve katimcidir.
En fazla 30 katilimci ile gergekiestirilir.

Segilen okulun/larin tiim 6gretmenlerini ve yoneticilerini kapsayacaktir
(dolayisiyla, asagida, “katihmci 6gretmenler” ya da “6gretmenler” ya da
“katilimcilar” denilmis olan her yerde, hem Ggretmenlierin hem yoneticilerin
kastedildigi anlasiimalidir).

Bir yandan yaratici, yeni, farkii etkilesimsel yontemleri ve bunlarin derste
kullanimini katilimci 6gretmenlere dgretirken, bir yandan da bunu, 6nemli,
glincel toplumsal konularin ele alinmasiyla yapar ve bunlarin cocuklarla nasil
kotanlabilecegi konusunun inceliklerine de yer verir.

Cesitli oturumlarda, okul etos unun doniistiiriilmesinin, demokratiklesmenin
saglanmasina déniik, “yéntemleri kullandim, kitaplar kullandim”in Gtesine
gecmenin yollarina doniik konular bir okulun tiim égretmenleriyle ve
yoneticileriyle birlikte ele alacaktir.

Katilimc1 6gretmenlerin gruplar halinde ¢alisarak “ders” iiretmeleri,
bunlar 1,5 saatlik oturumlarda biiyiik gruba sunmalar. Gruplarin 50
dakikalik sunumiarinin, geriye kalan 40 dakikada akranlari ve egiticiler
tarafindan -agretmenin beden dilinden ve sesinden, “ders”in amaglarini elde
edip edemedigine, kullanilan etkilesimsel yontemlerin kazanimlara uygun olup
olmadigina kadar ve “nasil olsaydi daha iyi olurdu?”nun da dile getirilmesiyle-
degerlendirilmesi icin ciddi zaman ayinr. Bu baglamda: Derinlemesine
tamsmanin bagladigi ilk andan itibaren giiven ortami saglanmasi igin
calismayr (dolayisiyla, 6rnegin, sunumlara yapilan elestirilerin alinganiikla

ve savunmayla karsilanmamasini vb.) cok 6nemsiyoruz. Bunu saglamanin
yollarindan biri olarak, egiticiler tarafindan yapilan “6rnek sunum”lara da,
katihimcilarin kiigiik gruplariyla ayni sunum ve degerlendirme siirelerini
ayiriyor ve sunumun Kiyasiya, yani her acidan didik didik edilerek (ama

cok ozenle ve yukanda s6zii edilen sorular cercevesinde) elestirilmesini
Ozendiriyoruz.
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Asil olarak, kisaca Kienmizi Kitap dedigimiz, Ingilizce ashndan uzmanlarca
adapte edilmis bir yéntem kitabi, Kaynak Dosyasi dedigimiz, her bir bélimii
konusunun uzmani kisilerden olusan ekiplerce yazilmis bir icerik kitabi ve bu
kitabin égretmenlerce kullanimi igin egitim uzmanlarinca olusturulmus bir
Ogretmen Kilavuzu kullanilacaktir.s Séz konusu kilavuz, ERG’nin Diisiinme
Glicii Projesi igin hazirlanmis ancak o projede kullanilamamistir. ERG'deki iki
glinliik toplantida, bu projede kullaniminin éniinde engel olmayacagi goriisi
dile getirildigi icin kullanimindan séz edilmektedir.

Bunlar disinda, katilimci 6gretmenlerin baska projeler igin iiretilmis vb. diger
uygun kaynakiarla da i¢ ice olmasini saglayici oturumlar planlanmaktadir.
Bunlarla ilgili bilgi ve bu kitaplardan drnek adlar yazinin ilerleyen kisimlarinda
yer almaktadir.

Projedeki 6gretmen egitimlerini yiiriitecek olan tiim uzman
egiticilerimiz (ki bu projede, iiziim salkimi yapilanma, yani baska egitici
gruplarin yetistirilmesi s6z konusu olmadigi igin, uzman egiticiler olarak
adlandinlacaklardir), cesitli yakin alanlarda (Hukuk Iintili Egitim
[Law-Related Education], Yurttaslik, insan Haklari vb.) zaten yetkin olan
yetiskin egiticileriyken, elestirel diisiinme alaninda da on giinliik bir egitimden
gecmis ve bugiine dek ¢esitli 6gretmen gruplariyla ¢alismis, kendileri de
ogretmen, 6gretim Liyesi, sivil toplum kurulusu mensubu vb. olan deneyimli ve
yetkinliklerini defalarca kanitlamis kisilerdir.

Ogretmenlere ve yoneticilere verilecek egitimin icerigi, oturum
bashiklariyla, bunlarin siralanisiyla vb. her agidan tam belirlenmis degil tabii.
Hatta egitimin siiresi, yani on giin mii, yoksa 17-20 giin mii olacagi bile tam
belli degil; zira projenin bir yil icin mi, iki yil igin mi desteklenecedi bilinmiyor
su anda.

Dahasi, Hasan’in da bana yazdigi notta belirttigi gibi, egitim programi
esnek olmal. Ogretmen grubumuzu ilk dért giinde biraz tanidiktan,
yapabilitliklerini vb. gordiikten, yonetimin ve 6gretmenlerin egitim giinleri
arasinda kalan zamanda kendi aralarinda grup ¢alismasi yapmaya, ders
liretmeye vb. ne kadar zaman ayirabileceklerini (ayirmaya ne kadar istekli,
hevesli goriindiiklerini) anladiktan sonra, sonraki ikiser egitim giiniiniin
planini kesinlestirmek akillica olacaktir.

6 Diisiinme Giicli Projesi’ne ve anilan ii¢ kaynaga iliskin bilgi eklerde verilmektedir.
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Oturumlardan/icerikten 6rnekler

Yukarida dile getirilenleri akilda tutarak, -ve hicbir sira ve mantiksal akis
gozetmeyerek de olsa- egitimlerde, asagidaki oturumiarin -projenin ve
dolayisiyla egitimin siiresine bagl olarak, hepsinin ya da bazilarinin-
olacagini s6yleyebiliyorum. Bu séylediklerim, benim yazip kendilerine
glnderdigim metin lizerinde Hasan’in ve Erhan’in bildirdikleri gériisleri,
yaptiklar Onerileri de icermektedir; hepsini halhamur ettim!

Derinlemesine tanisma, grup ve giiven atmosferinin olusturulmasr.

Johari Penceresi oturumu: Herkesin kendine ve baskalarina “bakmasi”,
kendini tanima olgusu lizerinde diisiinmesi vb. icin.

Farkindalik ediniyoruz/farkindahigimizi keskinlestiriyoruz oturumlar:
Bunlar birden cok olmali. Ornedin birisi, “kolaylastincilik vs. 6gretmenlik”
konusunda olabilir (hangi niteliklerimizden arinmak, hangi nitelikleri edinmek
isteriz?). Ornegin birisi de

onyargilar, kalipyargilar, ayrimcilik, kendini dogrulayan kehanet vb. (izerine
odaklanmal mutlaka; birisi, belki, dinleme ve uygun geribildirim (yeniden
cerceveleyerek geribildirim) iizerine ve yine belki, birisi, hichir tiir siddet
icermeyen sinif yonetimi (ve disiplin saglama) (izerine vb. olabilir.

(11k) on giinliik egitimin her tarafina sinecek bicimde (her tiirlii editim
firsatindan yararlanarak), akran destegi ve akranlar arasi isbirligi ile
ogretmenligi gelistirme konusu giindemde tutulmali. Bunu baslatmak (izere,
Ogretmenler Kendi Aralarinda Paylasyor baslikli, kendi pratiklerini, “iyi
ornek”lerini dile getirecekleri (akranlarinin elestirisine/degerlendirmesine
sunacaklari) bir-iki oturum diisiiniilebilir; birisi ilk dort giiniin bir yerlerinde,
birisi de, ilk dért giinden sonraki ilk iki gliniin ikinci giiniinde belki...

Yaratici Drama: Tiilay Ustiindag ve/ya da Omer Adigiizel gibi bir uzmandan,
katihmcilara, onemli bir konuya (baris?) odaklanan, bir (yarim?) giinliik
(uygun siire onlarca belirlenmeli) bir drama isi yaptirmalarini istemek.
Onlardan ve Yildiz’dan drama, derslerde bizim amacimiza uygun olarak nasil
kullanilabiliyor konusunda sunum da istemek.

Cesitli, 6zenle olusturulmus ve igeriklerini/yararlarim vh. bildigimiz
kitaplar1 Pusulacik (Cocuklar igin insan haklar egitimi kilavuzu / Nancy
Flowers, Ceviren: Metin Culhaoglu), Yurttas Olmak I¢in’ (Giirkaynak vd.),

7 YOI



DUSUNEN OKUL GELISEN OGRENCI PROJESi

BIR GITITIN SERENCAM

I
=

Ben Insamim Dizisi (Giirkaynak vd.), Etkilesimli ve Elestirel Okuma Teknikleri
(0. Adalr), Gelin Cocuklar Birlikte Diisiinelim (Z. Ipsiroglu), Kiiciik Prens
Uzerine Diisiinmek (N. Direk), Elestirel Diisiinme (Giirkaynak, Ustel, Giilgoz),
Yurttasiz Katimciyiz (Giirkaynak vd.) vb. 6gretmenlerle birlikte incelemek
ve 6gretmenlerin bunlardan elestirel diisiinme (ED) igin (ED’yi anlamak ve
uygulamak ve ED altinda yatan degetler ile ED’nin gerektirdigi becerileri
edindirmek icin) nasil yararlanabileceklerini diisiinmelerini saglamak. Bu
metnin ilerisinde, su anda olusmakta ve basimi bize yetisecek bir kitaptan
daha séz ediyorum, goreceksiniz.

Bir Malzeme Bir Ders oturumu/oturumlar: Her bir dgretmene (veya
ogretmen ciftlerine) herhangi bir malzeme (bir takvim, bir kitap, iskemle,
tel zimba, sarki sozii, ampul, kalem, atas, toprak Kibele figiirii, cop tenekesi,
su anda etrafima bakarak uydurabildikierim!) ve bes dakika siire verip
onunla ED temelli bir sunum/6ykii, ders cekirdedi vb. olusturmasini istemek.
Bu hazirhiklarin, olabiliyorsa hepsinin (zaman sinirlamasi gerektiriyorsa,
isteklilerin ya da kurayla belirlenmis kimilerinin) hemen sunulmasi.

ED nedir, neden 6nemlidit, neye yarar, nasil saglanir konusuna egilen
oturum(lar): [k dért giinden sonraki ilk egitim giiniinde, bir-iki oturumu,
neleri denediniz, hangileri yiiriidii hangileri yiiriimedi, neden vb.
konusunun tartisiimasina ayirmak.

Bir-iki oturumu da ilk dért giin sonrasindaki bir saatlik gozlem kayitlarindan
kurayla secilmis bir-iki tanesinin (istiinde calismaya -yani mikroegitime-
ayirmak uygun olabiliz, ama bunun ilk dért giinden sonra verilecek
kararlardan birisi olmasi gerek; dgretmenleri (irkiitecek bir sey yapmak
istemeyiz.

ED farkh derslerde nasil ele alinabilir/gelistirilebilir oturumu: Ge¢mis
deneyimimiz, 6gretmenlerin, ED’nin yalnizca sosyal bilgiler ve Tiirkce

gibi derslerde olusabilecedi/ele alinabilecegdi, diger derslere uymayacagi
yanilgisina diistiiklerini gostermistir. Boyle bir oturumla bunu ele alabilitiz.

Hele hele, elimizde fen ve matematik konularinda da 6rnek dersler olabilirse
(Yildiz’dan ve Ugur Bey'den yardim bekliyoruz!), egiticilerin de, Ggretmenlerin
de hayati kolaylasacaktir.

Tartismali/catismah konular (controversial issues) (kiirtaj, sivil itaatsizlik,
Otenazi vb.) oturumlari: “Bu tiir konular, nasil ve hangi yontemletle ele
ahinabilir?”, “Ne tiir incelikiere dikkat etmek gerekir?” sorulari etrafinda
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tartismalar... Erhan, mailinde der ki “Eyliile kadar SECBIR projesinde
olusturulan metinlerin ve derslerin yazili oldudu kitap da ¢ikacak. Ornek
derslerin ¢ekildigi videolar olacak. Bu kaynak da kullanilabilir.” Ben de,
SECBIR ciktilarimin diizeyini yakindan bilen birisi olarak, “harika olur, nefis bir
calisma kaynagi olur” diye diisiiniiyorum.

Yetiskinler arasi ya da dgrencilerle ¢ikabilecek olas1 krizler ve
coziilmeleri: Ogretmenin farklilasmasinin, etkilesimsel yéntemlere
yonelinmesinin vb. yaratabilecegi (Grnegin, sinif yénetimine iliskin) sorunlari
ongortip ¢6zme amagl iki oturum.

Cesitli konularda diisiiniiyoruz ve yeni yontemler ediniyoruz

oturumlar: Cesitli etkilesimsel yontemlerin, birer birer ve her birinin farkli

ve 6nemsedigimiz (demokrasi, adalet, baris, siddet, insan haklar, hukukun
istiinliigii vb.) kavramlar baglaminda ele alinmasi/ogretilmesi

(Ornegin: “Sinificinde fazla demokrasi sorun yaratir” gibi bir 6nermenin Gériis
Gelistirme yéntemiyle ele alinmasr; Istasyon Yéntemi kullanimini é¢retirken
sinifici baris konusunu ele almak; Zihin Yiiriiyiisii Yontemi icin ben bugiin
neler yaptim, nerelerde yaptim vb. siitunlarinin yaninda, tekerlekli iskemledeki
arkadasim ne/neler/nerelerde yapti siitunlarina da yer verilmesi vb.).

Olciitler ve gerekgelendirilmeleri iizerinde calisma oturumu: Bu bir

ya da birden fazla oturum olarak diizenlenebilir. Eldeki metinler (gazete
kupiirleri vb.) lizerinde ve verilmis olciitler cercevesinde icerik analizi calismasi
yapmaktan ve her bulunani gerekcelendirmekten s6z ediyoruz. Bu oturum(lar)
da 6gretmenlerin olgu, yorum, normatif ifade, 6zcii ifade, toplumsal cinsiyet
esit(siz)ligi vb. kavramlari derinlemesine 6grenip kullanmalarina yardim
edecektir.

Ogretmen ve okul tipolojileri ve bunlarin avantaj ve dezavantajlar
lizerinde, belki videolar iizerinden, birlikte diisiiniilecek ve egitim felsefemizin
altini gizecek bir oturum. Bu konu(lar)da okuma onerileri.

Kirmmzi Kitap’taki (genellikle zamansizliktan tek tek ele alamadigimiz,
iizerinde duramadiginiz) yontem ve tekniklerin de ayrintili bigimde ele
alinmasi (belki katiimcilara bu konuda 6devier verilmesi).

Kaynak Dosyasr’nin ve bu dosyanin Ogretmen Kilavuzu’nun dikkatle
kullanilmasy; dgretmenlerce kullaniminin 6zendirilmesi: Bu konuda da ddev

8 Istanbul Bilgi Universitesi Sosyoloji ve Egitim Calismalari Birimi
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verilebilir. Nasilsa hepsi ayni okulun dgretmenleri. Egitim giinleri arasindaki
siirede kii¢iik gruplar olarak bir araya gelip, yeni edindikleri yéntemlerin de
kullanimina 6zen gostererek Kaynak Dosyasr’ndan kendi sectikleri bir konuda
ders hazirlayabilir, tartisma gruplari olusturabilirier.

Mikroegitim: Kayda alinmis oturumlar (okuldaki dersler) iizerinde ¢calisma.

“Arada Bir”ler: Konusunun uzmani kisilerle (6rnegin Ayse Yalin, Deniz
Albayrak Kaymak), proje kapsamindaki yas grubu ¢ocuklarina, onlarin
gelisim dzelliklerine, onlaria etkilesimin inceliklerine vb. odaklianan sohbet
toplantilari. Bunlarin bazilan yalnizca 6gretmenlere ve yoneticilere, bazilar
ogretmenlerle birlikte velilere de agik olabilir.

Secilmis okul(lar)da yapilacak ¢galigmalar ve egitimlerimiz sonucunda,
bu okullarin 6gretmenlerinde ve 68rencilerinde, zihinsel islemlerde,
tutumlarda, davranmista ne gibi farkliliklar olusturmay1 bekliyoruz?

Beklentileri cok yaygin ve kéklii tutmak istemiyorum. Onemli birkag seyi
se¢meli ve onlar (izerinde ¢calismaliyiz; gercek fark yaratmaliyiz. Bu olurken,
aklimizda bile olmayan “yan olumluluklar” zaten ¢ikacaktir ortaya.

Bir de sinifdisi, ama okulici (teneffiiste koridorda, 6gretmenler odasinda,
bahgede, spor salonunda vb.) iliskilerin farklilasmasini cok Gnemsiyorum.
Bunu dgrenciler arasi, 6gretmenler arasi, 6grenci-Ogretmen-yonetici arasi gibi
her kategoride gormek isterim. Sanirim, burada Mine’nin katilmci gozlemi
yine imdadimiza yetisecek.

Cornell Elestirel Diisiinme Olgcedi'nin (tam adini da bilmiyorum!) ya da

bu konudaki herhangi baska bir 6lcme aracinin, elestirel diisiinmenin
gerektirdigi/su yiiziine ¢ikarcigi zihinsel siireclerden vb. hangilerini ele
aldigin bilmiyorum. Dolayisiyla, benim hazirlayip Charlie (Temple) ve
David’in (Klooster) eklemeler yaptigi, sonra da Tiirkceye cevirdigimiz, ERG'de
de bulunan “elestirel diisiinen sunlari yapar” listesinde yer alan her bir
zihinsel islemi buraya yazmiyorum. Onun yerine, kendi énem verdigim ve fark
yaratabilirsek ok sevinecegim bazi boyutlar (zihinsel islem/siireg, tutum,
davranis aynimi yapmadan) siraliyorum. Ol¢meci arkadaslarimizin énerileriyle
bunlar arasindan secmek de séz konusu olabilir:

 Akran dayanismasi sergileme (uygulayicilar toplulugu olusturma)
(Ogretmen [O] icin)
* Bilgi temelli diisiinme (O ve Ogrenci [Oci] icin)
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Asagida, tiim 6gretmenleri ve tiim yoneticileri egitimlerimizi alacagi (o sirada dyle
zannedilen) okula ilk gidisimizden sonra, aklimda ve gonliimde kalanlar yazmak
icin basladigim, sonradan her egitim giiniinden sonra tuttugum notlarla devam
ettirdigim, dolayisiyla yaptigimiz isin serencamini igeren dosya basliyor.
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Kapilarda ve nazik karsilandik.

Miidiir Bey ilk 6nce “saat 9’a kadar beklettim 6gretmenlerimi, simdi dersteler,
09.40’ta ¢ikacaklar; on dakika teneffiis var, ama uzatabiliriz” dedi (bunlar
kendisi boyle siralamadi da sorularimizla bu resim ortaya cikt1). Itiraf edeyim ben
bu noktada hemen “hah, ilk andan basladi ‘dakiksizlik’; 9.00’da derse girecekti
ogretmenler madem, neden o zaman bize 9.00°da onlarla gériisme randevusu
verildi” diye diisiindiim. Oysa, “68retmenler ilk 20 dakikada teoriyi verir, 9.20'de
dersten ¢ikarlar, toplantiya gelirler” diyerek, Il Milli Egitim Miidiirliigi'nden

(Il MEM) Murad Bey miidahale etti.

Miidiir odasinda gegirilen siirede, herkes kendini, gegmisini ve Batuhan da
ERG’yi anlatti. Yapacagimiz isin alisiimis hizmetigilerden cok farkli oldugu,

bunu bu sekliyle bizim de daha 6nce yapmamis oldugumuz, isinin ehli li¢ ayn
ekibin (art1, kendi basina ¢alisan Mine’nin) bu ¢alisma igin bir araya geldigi,
dahasi tek bir okulun tiim bilesenlerine (6gretmenlere, yoneticilere, rehberlik ve
psikolojik danisma uzmanlarina, 6grencilere, velilere vb.) dokunulan, tiimden bir
doniisiimiin planlandigi bu calismanin Tiirkiye'de de bir ilk oldugu vurgulandi.

Miidiir, odasinda ve 6gretmenlerin dniinde de, Sabanci Universitesi hocalarinin

bu isi yapacak olmasinin 6neminden, okullarina giines dogmus olmasindan dem
vurdu; “okulumuzun herhalde bir seyi var ki bizi segmissiniz” dedi. Kadrosunun
geng, ama kendisinin 37. yilin1 galismakta oldugunu anlatti; 6gretmenlerinden s6z
ederken gozlerinin parlamasi -igten idiyse- etkileyici idi.

Ogretmenler, erkek agirlikliydilar, genctiler ve ilgili duruyorlardi. Samrim heves
ve heyecan uyandirici olabildik. il MEM’den Murad Bey, Muammer Bey’den
selam getirdigini sdyleyerek, onun da en kisa zamanda okula gelip 6gretmenlerle
goriisecegi soziinii vererek kisa bir konusma yapti. Ardindan da “Batuhan Bey’in
adim zaten biliyorsunuzdur”, “Batuhan Bey’i tanitmaya gerek yok” sozleriyle
tamtilarak hazirunun kiskangligini tetikleyen Batuhan konustu ve ERG’yi anlatti.

Daha 6nce aramizda anlasmis oldugumuz lizere, ben s6z aldim ve anlatimim
sirasinda Ugur’un ve Mine’nin miidahale edeceklerini, beni tamamlayacaklarini
soyledim. “Once 6l¢iimleri”ni etkilememesi i¢in egitim icerigine iliskin herhangi
bir bilgi verilmesinden ve elestirel diisiinme sozciiklerinin kullaniimasindan 6zenle
kaginmilarak anlatilanlar, asagi yukari asagidakilerdi:

 Yalnmizca bir 6gretmen egitiminden degil, ciddi bir arastirma, veri toplama,
degerlendirme isinden de s6z etmekte oldugumuz; degerlendirilecek olanin
ogretmenler degil, kendi uygulamamiz olacagi,
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e Mis gibi yapmayan, yukaridan bakmayan, dayatmayan, birlikte ¢alisilarak ve
herkesin birbirinden 6grenecegi bir ¢alisma olacagy,

e “Her okuldan bir 6gretmen”in katildig1 ve egitimden ne kadar yararlanmis
olurlarsa olsunlar, her bir 6gretmenin okuluna geri dondiikten sonra, okul
kiiltiriinin icine cekilerek egitimde aldiklarini uygulamaya koyamadigi
tiirden degil, tiim okulu, okul etos’unu doniistiirmeyi amagladigimiz,

e Dillerinden anlayan saygin akademisyenlerden, 6gretmenlerden vb. {i¢ ekip
arti bir kisiden olusan bir kadronun bu ¢alismada onlarla birlikte olacag,
“bizler”in toplam on giin gelip gidecegimiz, ama Mine’nin hep onlarla
olacagy,

e 8,9 ve 10 Subat’tailk {i¢ giin uygulamasi olacagi, ondan sonra Subat’ta iki,
Mart’ta iki hafta sonunun eklenmesiyle toplam 10-11 giinliik bir egitimden
s0z ettigimiz,

 Egitimlerin tiim giin olacagi, 09.30le 16.15 veya 16.30 arasinda
gerceklesecegi, hem verimli hem de keyifli gececegi.

Ogretmenler ilgili ve etkilenmis goriindiiler. “Neden somestr tatilinde
bashyorsunuz, sehir disinda olacagiz?” diye bana fisildayan bir kadin 6gretmeni,
herkese soruyu yineleyerek aciktan yanitladim: Eylii’'de, seminer doneminizde
baslayacaktik, bazi seyler yetismedi. Hafta icinde yapamiyoruz. Kald1 bir tek hafta
sonu ve kis tatili. Ozetle, mecburiyetten bdyle yapiyoruz! Ondan sonra bu konuda
ses cikmadi. Bunun iyiye mi (anladiklarina/kabul ettiklerine), yoksa kétiiye mi
(ses etmedikleri, ama egitim zaman1 geldiginde katilmayivereceklerine) alamet
oldugunu su anda bilmek olanaksiz! Ama icimdeki duygu olumlu.

Gelmem/gelemem diye acikca soyleyeceklere bir yanit hazirlamistik; séyleyen
olmadigi igin yaniti da sunmadik, ama giizel yanitti, o nedenle asagiya aliyorum.
fleride gerekebilir!

» Sizin seciminizdir, sizi zorlayamayiz, yalmzca sizin katkimizdan/
deneyiminizden mahrum kalacagimiz igin {iziiliiriz; ancak (a) ilk giine
gelirseniz ne kadar keyifli, verimli, farkli, hep beraber {iretilen bir is
yaptigimizi gorecek ve sonrakilere de gelmeyi kendiniz isteyeceksiniz,

(b) 6grenciler, diger 6gretmenlerde zaman icinde olusmaya baslayacak
doniisiimii hemen algilayacaklar, yani farki fark edecekler ve siz tek/yalniz/
eksikli kalacaksimz, (c) bu calismanin 6nemli amaglarindan biri olan

“tlim okul yaklasimi1”nin ve onun 6nemli bir boyutu olan “uygulayicilar
toplulugu yaratma”nin, yani meslektaslar arasi destek aginin disinda kalmis
olacaksiniz.

Ogretmenlerle toplantiy1 bitirirken Il MEM’den Murad Bey de konustu ve
sevklendirici seyler soyledi!
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Benim disimdakiler, bu okuldan ¢ikinca DO’ya (diger okul) gittiler. Orada
ogretmenlerle degil, yalmizca miidiirle goriisiildii diye anliyorum.

Sonradan projenin ERG’deki sorumlusu Cigdem’e yazdigim mailde, herkesin
tim egitim giinlerine katiliminin ¢cok 6nemli oldugunu yeterince vurgulamamis
oldugumuzu diisiindtigliimii sdyleyerek bu eksigi Miidiir Bey nezdinde ele alarak
gidermesini rica ettim.

Bir de degerlendirme uzmanlarimizin daha dnceki toplantida dile getirdigi

iki noktay1 ammsattim: “1. Devam alalim (yani hazirlanmis ve katihimcilarin
imzalayacagi bir ¢izelgemiz olsun), 2. Egitim giinleri sonunda yapilacak
degerlendirmelerin kayitlari bize verilsin; yani, eger degerlendirme yaziliysa
formlar bize aktarilsin, sozliiyse de birisi not etsin ve o notlar bize aktarilsin.”
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Grup eksikliydi. 12 kisiyle basladik. Miidiir ve miidiir yardimcilarindan birisi yoktu.

Birinci ve liglincii glin Hasan, Erhan, Nur ve ben vardik. Ikinci gilin de ayn1 takim,
ama Hasan yok. Mine, eksiksiz katild1 ve katki yapt.

Ben derinlemesine tanisma yaptirdim. Iyiydi; agik ve ilgiliydi 6gretmenler.
Giiven ortami olusmasina katki yaptigini, bu oturumun, diisiinilyorum. Bu arada
yeri gelmisken hemen diyeyim: Giivenli bir ortam olusturma denildigi zaman
Tiirkcede, kaza belanin olmayacag tiir glivenligin akla geldigini ve zaten bunun
cok Amerikanca bir kavram oldugunu diistindiigtinii séyledi Mine. Gliven ortami
denilmesi gerektigine katildim.

Kayit alinmasina bir itirazlar olup olmadigini sordum. Kimse itiraz etmedi.

Hasan basladi, “okulda (6grenci olarak) gegen 15 yilinizda neyi sevdiniz? Yazin.”
(Yanitlar arasinda, dersteki basaridan keyif alma, okulun olanaklari/konforu,
¢imende ders (Cukurova Universitesi’nde bir hocamin uygulamast), okulu kirmak,
iyi 6gretmen modelleri, sinif gezileri, unutulmayan arkadaslar, tiyatro vb.

vardi). Ben de “arkadaslarim, bazi 6gretmenlerim ve onlarin dersleri, oyunculuk
deneyimim, jimnastik grubu” diye yazmistim!

Hasanin ikinci sorusu, “neyden nefret ettiniz? Yazin” oldu. Sonra su gorevle

kiiciik gruplar olusturdu: “Ogrencilik yillarimizdan ii¢ pozitif/harika an ve ii¢

‘keske olmasaydi ant’ belirleyin. Teneffiisleri degil, dersleri diisiiniin.” “Keske
olmasaydi”lar miithisti; bir-iki 6rnek asagida: zorunluluk, kurallar, haksiz
su¢lamalar, zayif almalar, dayak/asagilama/rencide etme (6nce dévmiis, sonra “gel
buraya seni déverken tirnagim kirildi” diyerek bir kez daha dévmiis ya da “midemi
bulandiryorsun, ge¢ arkaya otur, yiiziinii gormek istemiyorum” demis 6gretmen).
Ben buna “bazi 6gretmen ve yonetici tavirlari, sabah erken uykudan kalkmak ve
tiniforma giymek” demistim. Ne masum!

“Neden 6gretmen oldum/kendi 6gretmenligimin olumlu noktalar neler?” Bu da
bir sonraki sorusu Hasan’in. Yazik ki hangi nedenle/nedenlerle bilmem, yanit not
etmemis, edememisim. Kayitlarda gérecegiz artik.

Hasan’dan bir baska soru: Sihirli bir degneginiz olsayd, sistemde, okulunuzda,
simfimzda nelere/nerelere dokundurur, neleri degistirirdiniz?

Sistemin mantigin1 degistir, “net dogrular koy”; kiyafet, dersler gibi tek
tiplestirmeye yol acan her seyi degistir, esnek miifredat, esnek kitap, 6gretmene
ozerklik, icinde her tiirlii donanim olan ziimre siniflari... Yonetici secimleri usulleri

9 13 Subat 2013’te yaziyorum notlarimi.
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degismeli: Sene fazlaligina degil de bir seyler yapmishiga onem verilmeli. Liyakat
temelli veya profesyonel yoneticilik olabilir. Layik olmayanlarin kesinlikle yonetici
olamamasi. Egitim sistemi giinliik yasama yaklastiriimal; siirekli glincelleme

s6z konusu olmal. Yazma, cocugun iiretimidir, Snemsenmeli. Ogretmene giiven
ve ona 6zerklik ver, kitap yazMA/yazdirtMA, ben plan hazirlayabilirim, ben kendi
kaynaklarimi belirleyebilirim/hazirlayabilirim (“gerci bir kez yaptim, velilerle
birbirimize girdik, hepsi SBS'® derdine diistiiler!”).

Seviye konusuna iliskin bir tartisma ilgingti: Kaynastirmaya karsi olan bir cogunluk
var: “Elimizdeki degerleri de kaybediyoruz”dan “cocuklar okula eksik geliyor”a,
“alg1 diizeyleri alt seviyede™ye dek birgok genelleme duyduk. Bunlari dinlerken
ben, “Kendini Dogrulayan Kehanet (KDK) mutlaka ele alinmali bir uygun zamanda,
bu grupla” diye diistindiim.

Okula sihirli degnek degdirilecek yerlerden biri, hemen herkeste “sinif mevcudu”.
Ziimre simflar olmasini saglama konusu da 6nemle giindeme geldi. Avantajlar ve
dezavantajlar diye not almisim, ama ne neyin avantaji vb. oldugunu yazmisim ne
deicini doldurmusum!

Bir noktada, cabuk biten ama bence ¢cok 6nemli olan bir “otoritesi olmak vs.
otoriter olmak” tartismasina/karsilastirmasina girildi. Bazi sdylenenler iizerine,
bu iki kavrami giindeme getiren ve farkli olduklarini hatirlatan Hasan oldu. Bir
baska zaman daha uzun ve sinif ydnetimine iliskin bir tartismanin bir ayagi olmal
bu.

Bir baska oturumda Hasan, dort 6gretmen tipi igeren bir gorseller soleni

sundu! Birisi Ali Riza Binboga sarkisi (ki 6gretmenlerden “gozlerim sulandi”,
“heyecanlandim”, “yasadi yasatt1” gibi tepkiler de almadi degil!); birisi bir AIman
okulundaki fasist 6gretmen (hakkinda konusulurken, bir katihmci 6gretmen,
“ortak sarhosluk yaratarak akli devreden gikariyor” dedi) ki dilini anlamayarak,
ama tavrindan, sesinden vb. ¢ikarsayarak dinledik; birisi bir tiniversitede
demokrasinin tanimini soran ve 6grencilerce karsisina getirilen “bdyyiik adam”
tanimlarina karsi, “61miis insanlarin dedikleri de 6Imiistiir, kendi taniminizi

olusturun” diyen 6gretmen. Dordiinciiyd unuttum!

Hasan, “Yaratici diisiinme sdylemi...” diye baslayan yaziy1 dagitt1. Ustiinde
tartistiracak ve “bu metni yazan, izledigimiz dort hoca icin ne derdi?” diye
soracakti, ama zamansizliktan bu etkinlik yapilamadi.

Hasan bir gorsel daha sundu. Kimlikle ilgili ders bu. Atatiirk, Dede Korkut... “Bu
gorsel, ‘biz kimiz?’ sorusuna nasil bir yanit vermemizi istiyor?” sorusunu tartismak
lizere dort grup olusturdu. “Bu gorselde ne var?”, “bunun altina bir slogan
yazsaydik ne yazardik?” gibi sorular sordu.

10 Seviye Belirleme Sinavi.



DUSUNEN OKUL GELISEN OGRENCI PROJESi

BIR GITITIN SERENCAM

[l

“Tlirk ulusunun batmayan giinesi” ve “nereden geldigini unutma”, “ge¢misini

bil, gelecege umutla bak” gibi sloganlar duyduk. “Gorselde ne var?”a karsilik
duyduklarimizdan bazilar: kronolojik sira, gogebe hayat, kalpak-biyik-gadir, lider
(erkek-asker-bilgili [ilim ve sanat]), savasc1, silahta evrim...

Bu 6rnek dersin bitimindeki yiirlime ve degerlendirmeyi Erhan yaptirdi. Yiiriime
de, degerlendirme de etkileyiciydi. Degerlendirmeden not edebildiklerim:
“icimizdeki cevher ¢ikiyor”, “didaktigi kaldirdik”, ““neden biz'den ‘yi ki biz’e, hatta
‘hep biz’e geldim!”, “kendimi sorgulatti/diisiinmeye basladim”, “umudum pekisti”,

“birileri 6gretmeye calismadan da 6greniliyormus”, “karsima ayna koydum”.

Birinci giin sonunda yansitma istedik bazi sorular ¢ercevesinde. Nur yiiriittii:
Sorunlar/kaygilar, 6grenilenler/edinilenler, “...hakkinda daha ¢ok bilgiye
gereksinmem var”lar soruldu.

Birinci giin sonunda, katilan 6gretmenlerle ilgili izlenimlerimiz (d6rdiimiiziin

de) cok olumlu. Hevesli, katihmci ve agiklar. Sozlerini sakinmiyorlar (neyi
degistirirdiniz, neye sihirli degnekle dokunurdunuz, neyi yok ederdiniz’e “miidiirii”
dedi birisi ve hepsi onayladi!). Miidiir konusu ayr1 bir mesele ama: En iyi ihtimalle
“isteksiz” oldugu anlasiliyor. Bugiin i¢in, “benim bilmemnem var” demis; gelmiyor.

9 JUBAT (I GU)

3

Birinci oturum benimdi. Yeni miifredat konulu bir tartismanin kolaylastiriciligin
yaparken ben, Erhan belli yerlerde el ¢irparak beni durdurup “ne oldu, burada ne
yapti, neden” sorulari gercevesinde kolaylastiriciligin ana noktalarinin lizerinde
durulmasini sagladi. Erhan 6nceden bes kisiye birer “rol” dagitmis: Kaygil, bilgic,
protest, ilgisiz, konuyu dagitan. Hele bilgi¢ harika idi. “Ben doktora yapryorum,
bu konuyu ben bilirim arkadaslar” diye giristi (Gergi, sonradan 6grendigime
gore, bu 6gretmene repligi Erhan vermis, ama olsun!). Erhan her zamanki gibi
cok iyiidi. Sonra da li¢ grup olusturup “kolaylastirici ne yapar ve ne yapmaz?”
sorulari etrafinda ¢alistirdi. Kagith tahtalara yazdilar; sozciiler sundu. Sonra ben
toparladim.

Ikinci oturumda Nur, Elestirel Diisiiniin ve Elestirel Diisiinme Yalanlari metinleri
iizerinde ¢alistird1 grubu. Iyi bir oturumdu bu da; Nur'u egitim ortaminda
gormeyi unutmusum, hosuma gitti. Gruba iliskin olumlu goériislerimiz pekisti;
Elestirel Diistiniin metnini de elestirel olmamakla suglamay1 ve gerekgelendirmeyi
basardilar!

“Elestirel diisiinme nedir?” konusunda yapilan dolas-don-konus ile bu oturum bitti.

Ogleden sonranin ilk oturumunda Erhan, Kaynak Dosyast’ndaki Kiiresellesme
dersini 6rnek ders olarak sundu. Ilk 8nce iginde O, dondurma, 6gretmen ve
kiiresellesme sozciikleri gecen bir 6ykii yazdirdi, dileyenlere okuttu. Sonra herkes,
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Kiiresellesme dersini bireysel olarak ve firsatlar, riskler ve anlasilamayan/agiimasi
gereken yerler bakimindan “kodlayarak oku”du. Sonra ii¢ grup olusturuldu;

birisi firsatlari, birisi riskleri... Sézciilerin grup tartismalarini biiyiik gruba
6zetlemesinden sonra, her bir kisi torununa, “nasil bir diinyada yasayacaksin,
hangi riskleri ve avantajlari goriiyorum...” konusunda mektup yazd, dileyenler
okudu. Okunanlar ¢ok iyiydi.

Son oturumda projeyi ve materyali tanittik; Kirmizi Kitap’i, Kaynak Dosyasi’ni ve
Ogretmen Kilavuzu’nu dagittik.

10 JUBAT (UG Gl

3 3

f1k oturumda hem 1sinma olsun, hem katilimcilar diisiindiirmek hem de bir
yontemi bastan sona ve olabildigince incelikleriyle 6rnekleyebilmek icin ben,
“siiriiden ayrilant kurt kapar” 6nermesi ile Goriis Gelistirme (GG) yaptim. Yiiriime
ve degerlendirmede, “45 kisilik sinifta bu nasil yapilabilir?” sorusuna nefis yanitlar
almak, katihmcilarin “ bu yontem iyi giizel, ama bizim siniflarimizda uygulanamaz;
¢linkii...” tavri iginde olmadiklarini gormek cok hostu.

ikinci oturuma iliskin notum yok!

Ogleden sonra iki oturumu birlestirdik. Bir Malzeme-Bir Ders yapiimadh. Iletisim
konusunun anahatlarina deginildi. Ozellikle 6nyargi ve KDK konusu ele alind
(bir-iki ayma deneyimimi paylastim. Cocugunun mekanik yeteneginden bahseden
kadina, “kag yasinda oglunuz hanimefendi?” sorumdaki “oglunuz”u hemen fark

etmeleri ve gruptan bir “hiii” yiikselmesi ¢ok etkileyici idi).

Sonra “sinifiginde fazla demokrasi, sinif yonetimini zorlastiracagi igin uygun
degildir” onermesi ile Goriis Gelistirme yapildi. Ugur, Erhan, Hasan, Nur da hep
katildilar. Ugur, bu 6nermeye kesinlikle katildi 6rnegin! Tufan’1 andik!! ve gegmis
zaman Goriis Gelistirmelerinde onun nasil provokator rolli oynadigini konustuk
Hasanile.

Birbirleriyle her firsatta desteklesmeleri, uygulayicilar toplulugu olusturmalari,
kendilerine verilen kaynaklari karistirmalari, bu (i¢ giinde edindiklerini
uygulamalari ve giinliik tutmalari 6neri ve ricalariyla evlerine yolladik katilimcilari.
Onlar da hize “birhirimizi meger tam da tanimiyormusuz”, “arkadas iliskilerimiz
saglamlasti” gibi seyler dediler.

Miidiir, ikinci giin “kizinm gegirecegim” (“gegirmek” tiim giin siiriiyor) diyerek
gelmedi. Uciincii giin icin “belki gelirim” dedigi sdylenmisti, ama gelmedi.

11 Tufan Erhiirman, 1995°ten beri insan haklar egitimine iliskin birlikte cahstigimz sevgili arkadagimiz.
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Bu giine ben tiim giin katildim, Erhan yalnizca sabah oturumlarina katildi. Dolu
dolu, iyi bir egitim giiniiydii. Miidiir ve Miidiir Yardimcilar vardi! Oglende, “yarin
da” gelemeyeceklerini soyleyerek gitmisler. Veda eden, 6ziir dileyen olmadi.

Egitiminin bu ilk giiniine, ricam iizerine tiim 6gretmenler katilds. Ikinci giine
(bugline) ise yalnizca Tiirkge, fen ve matematik 6gretmenleri katilacak. Kendi
istekleri ve Ugur’un oluruyla Ingilizce 6gretmenleri de...

Ik oturum, “6grenme nedir? Yazin” ile basladi. (“Once ben kendimi tanmitayim,
sonra bugiin ilk kez katilanlariniz da kendinizi tanitin” dedi Ugur ve kendini
tamitt1, sonra da hemen oturuma basladi! Otekilerin kendilerini tamitmalarinin
unutuldugunu sdyledim ara verildiginde kendisine, ama o konuya doniiimedj.
Dolayistyla yenileri tanimamis olduk.) “Kalicr izli davranis degisikligi” ve “istendik
davrams degisikligi” demek yasak!

“Icerigine inanmadigimiz, ama dogruluguna yemin edecegimiz tanimlar var” diyor,
hakl.

Ogrendiginiz bir seyi diisiiniin; motivasyonunuz neydi?

Ayna karsisindan uzaklastik¢a viicudumun daha ¢ogunu mu goriiriim?
Ne zaman/nasil kisisel motivasyon saglariz?

Ihtiyaci ne zaman hissederiz?

Sorun ¢6zme, evet ama sorun yaratma da onemli: Yiizmesem sorun yok, araba
kullanmasam sorun yok. Kendi yapabilirliklerimize bir seyler eklemek istiyoruz;
meydan okuyoruz.

“OgreTme ne degildir?” sorusuna biiyiik gruptan yanitlar:
 Anlatip gitme
 Tek yonlii aktarim (“bunun ¢ift yonliisii de mi var?” diye diisiinmedim degil!)
¢ Aklindakini benimsetme; dayatma
 Geiger Miiller Sayaci gibi bip sesi gikarttirmak
» Konuyu kaliplastirmak ve cercevelemek (“dogru tektir”i dikte etme)

* Benimyaptigim sey! (Ingilizce 6gretmeniyim; cocuklar ingilizce
konusamiyorlar; demek ki “benim yaptigim sey”, Ingilizce “6gretmek degil”.)

12 17’sinde yaztyorum notlarimi.
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Simdi de “68retme nedir?” sorusuna yanit ariyoruz:
 Yardimci olmak (sporcularin antrendrleri gibi)
e Sevdirme
e Siirece dahil etme
 Potansiyelini artirabilme (kendisiyle yarismasini saglama)

e Kiiltiir diizenine dahil etme (bunun kiiltiirleme, toplumsallastirma oldugu
tartisildi)

¢ Kosullari/ortami olusturma
e Farkindalik yaratma
« Ornek olma/modelleme

o Kesfettirme (ylizme 6gretmeni ilk derste “bat” komutu vermis. Batamamis
kiz. “Iyi iste, demek ki batilamiyor; o zaman neden korkuyorsun ki” demis
ogretmen.)

e Birisini bir konuda kendine yetebilir kilma

Kiigiik gruplar olusturuyor Ugur ve “68renme ne?” sorusunu yanitlayip
sloganlastirmalarini istiyor.

e Merak ettim, meydan okudum, kesfettim
e Im’possible (Olanaksiz)
» No problem-yes problem (Sorun yok-sorun var)

Deneyimle ve gozlemle 6grenemeyehiliriz (aynaya yaklasma/uzaklasma 6rnegi
ve MIT® 6grencileri videosu) zira deneyimler konusunda sistematik olarak
diistinmiiyorsak deneyim kendi basina yararsizdir.

Aslinda 6gretmenlerin sundugu delillere kuskuyla bakan 6grencilere aferin
demek gerek. Oysa, egitim sistemimiz denemedigi/yapmadigi seyleri (algilama,
akil yiiriitme, diisiindiirme, sorun ¢c6zme; konuyu amag degil, arag olarak ele alip
cocuga diisiinmeyi 6gretme) reddediyor! Ogretmene “SBS basarim goster bana”
deniliyor. Oysa ED, SBS basarisini azaltmayacak, tersine koriikleyecektir. Yani
hi¢ denemedigimiz o seyler (diislinmeyi 6gretme vb.) hig riskli degil; elimizde
buna iliskin veri var. Ustelik “bilmedigimiz besinle beslersek normal biiyiir

mii?” dememiz abes, zira bildigimiz besinle beslemenin bir ise yaramadigini,
“bilylitmedigini” gorlip-bilip duruyoruz.

13 ABD’nin dnde gelen iniversitelerinden Massachusetts Institute of Technology.
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Cok etkileyici bazi tablolar ve gizelgeler gosteriyor. Aklimda kalan bir nokta:
PISA'da (OECD’nin Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programt) en alttan
bir yukaridayiz ya... Bir yandan da PISA’y1 alanlara bir dolu soru sorulmus,

“bir metinden 6z ¢ikarsama”, “agik uglu sorular sorma” gibisinden “list diizey
diistinmenin alt boyutlari’na iliskin eylemlerde ne derece bulunduklarina iliskin.
Bizimkiler en tepede! Her seyi “aa, evet, hem de nasil yapiyorum/z” demis

% 75-80-90'1. “Kendini biiylimseme” mi demeli, “glileriz aglanacak halimize” mi,
“mis gibi yapma ustaligina geng yasta ulasma” mi, “kendini kandirmanin yasi
yoktur” mu demeli...

Kiigiik gruplar olusturup hepsine Bay Yildiz’la ilgili bir metin veriyor. Adam sabah
0l bulunmus. Ortalik nasil gériiniiyormus, bu adam nasil birisiymis vb. konulu
bir uzun paragraf. Yonerge su: Metni okuyun. Bay Yildiz’in 61iim nedeninin ne
olduguna karar verin. Bu kararinizi destekleyen gerekceleri/delilleri gosterin.

Gruplar yarim saat kadar ¢alisiyor. Her grubun sézciisii anlatiyor, o-bu-su falan.
Once soruyor: Ayni verilerle gruplar nasil oldu da bu derece farkh sonuglara vardi?

Bir dolu tartismadan sonra patlatiyor: “Verilerin ayni oldugunu, tiim gruplara
ayn1 metni verdigimizi nereden biliyorsunuz?!” (Uzun bir donup kalma anindan
sonra hirisi “size giiveniyoruz” dedi. Ugur bunun iizerinde durmadi. Oysa, orada
teachable moment/egitim firsat1 vardi: “Konunun giivenle ne ilgisi var?”, “Ben size
ayn1 metni veriyorum dedim mi ki?” vb.)

“Grafik, tablo, formilde hile farkli sonuglara varabiliyoruz” tartisilyor. “Alternatif
diisiinmelere prim vermiyoruz; cocuklar kendilerini cevap anahtari gibi
hissediyorlar.”

Birinci giin sonu sorularinin (en ¢ok ne edindin, baska ne istersin vb.) yer aldig
kagitlar dagittilar. Ogretmenler uzun uzun yazdh.

14 Organisation for Economic Co-operation and Development (Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii).
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0 yazilanlar bana gonderdiler, diin gece tek tek okudum. Birinci ve ikinci giin

sonunda alinanlar ayr1 ayr1. Oncelikle, keske dedim “bir rumuz koyun” deselermis
de ayni kisilerin birinci ve ikinci giinlerini birlikte gorebilseymisiz; birinci giindeki
herhangi bir kayginin ikinci giinde gecip ge¢gmedigini vb. degerlendirebilseymisiz.

Genelinde kendilerine doniip bakabildiklerini gordiikleri, kendi 6gretmenliklerini
degerlendirdikleri, bransa doniik calismalardan memnun kaldiklar vh.
goriilliyor. Bir kisi, “artik mazeretimiz kalmadi, bunlar kendi siniflarimizda
uygulayabilecegimizi goriiyoruz” demis, ama digerlerinin sinif bilyiikl{igii, okulun
fiziksel yapisi gibi kaygilari/mazeretleri siiriiyor.

Sunlari diisiindiim: Bunun bir “y6ntem uygulama maratonu degil, dipten
doruga “6gretmen(lik) ve yonetici(lik) anlayist degisimi/doniisiimii oldugunu,
bundan sonra ve tekrar tekrar vurgulamaliyiz. Degerlendirmelerini ciddiyetle
okudugumuzu ve kale aldigimizi onlara da belli etmeliyiz.

Hele ikinci giiniin sonuna dogru yorulmuslar. Pazar giinlerini daha sen ve hareketli
kilmamiz gerektigi cikiyor ortaya ve hemen pazartesi giinu kullanabilecekleri
araclar verebilirsek ellerine, iyi bir “haftaya baslangi¢” saglamalarina

onayak olmus oluruz. Katilimcilar, siirenin kisa oldugundan, etkinliklerin
sikistirilmishgindan, istenseydi bir-iki saat daha kalabileceklerinden dem
vuruyorlar. Gergi bu, gercekten istense, hevesli olacaklari anlamina gelmeyebilir!

Not: 1k ii¢ giin egitiminde yapmay1 planlayip, hatta yapip ama istedigim derinlikte
yapmaya zaman yaratamadigim ¢ocukla iletisimi istedigim gibi yapabilmis
olsaydim (ki belki bir sohbet toplantisi konusu olmal bu), toplumsal ve genel
algi, algi sinamast, yiikleme, varsayimlar, kendini dogrulayan kehanet konusurken,
ozellikle psikolojik tepkiselligi ve yine 6zellikle 6grenilmis ¢aresizligi vurgulamak,
bu sonuncuya “ha bire parmak kaldirip sonra da s6z verilince bos konusan

cocugu géormezden gelmeye baslama” konusunda daha 6nce katilimcilardan biri
tarafindan sdylenmis olan bir seyi 6rnek vermek isterdim. Cocukla ve gengle olan
iletisimin ozellikleri ve farklari iizerinde durabilmek isterdim.
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ERG’den rica: Son sekli verilmis program giinlerini bir araya koyarak bir ilk y1l
on egitim giinli programi olusturulsun ve Nisan'daki ilk sohbet toplantisinda
katihmcilara dagitalim.

Ik ii¢ giiniin insanlar var yine. Onlarin ikisi de yok (bir 6gretmen ve esi, bir giin
once dayisi 6ldiiglinden yoklar). 11 kisi katihmci. Bu kisiler, Ece’ye kendilerini
tanitmak adina alanlarini sdylediklerinde fark ediyorum ki (din kiiltiirii disinda)
sosyal bilgiler -ya da Tiirkce- yok! Herkes Matematik/Fen, Ingilizce, Bilgisayatr...
Bu ¢ok iiziicii. Cok yogun zaman, enerji ve insan kaynagi -ve damitilmis, nefis
bir egitim- bosa/havaya gidiyor. En azindan, yeterince cok sayida 6gretmene
ulasmiyor. Ornegin, su anda, Ece ve Erhan gibi cok degerli iki egiticiden
yararlanamiyor gelmeyenler.

Bugiin “disarida oturucu”muz, Cigdem Tongal degil (ERGde Iyi Ornekler
Konferansi degerlendirme ¢alismalari varmis), diger Cigdem. Onunla Tongal’a
yukaridaki konuda mesaj yolluyorum. Yanit: Sasirdigi, okula CD’leri birakmaya
gittiginde herkesin ok memnun ve istekli davrandigi ve geleceklerini soylemis
olduklari.

Bugiin katihmcilarin dnlerinde isimlik yok. Cigdem’e sordugumda, “artik herkes
birbirini tanid1 diye diisiindiik” diyor. Oysa, Ece iki giin boyunca parmagiyla

gostererek “su arkadas”, “o arkadas” demek zorunda kaliyor, zira bugiin onun igin
ilk glin! Gelecek egitim giinlerinde daima isimlik istiyoruz.

Bugiin program da dagitiimiyor. Ona yanit da herkese dnceden internet lizerinden
gonderilmis oldugu. Oysa, tabii, kimse basip yaninda getirmemis. Ece ve Erhan’da
da yok. Oglen icin ara verme saatleri falan ¢orba oluyor! Her seferinde 6nceden
gonderilmis bile olsa, herkese dagitilacak programlarin hazir edilmesini rica
ediyoruz.

Ogretmenler, gelecek ders yilinda okullarinin bir baska okulla birlestirilecegini
duymuslar; kaygihlar. Bazilar tayin istemis ya da isteyecekmis. Ozellikle de,
simiflarin yeni gelen 6grenciler ile eskilerin karisimina déniismesi halinde bu
projenin rezil olacagini séyliiyorlar; bu birlesmenin tarafimizdan engellenip
engellenemeyecegini sorguluyorlar. Bu konuyu ERG’ye yazdim hemen ki Il MEM
nezdinde girisimde bulunabilsinler.??

Otururken 6gretmenlerden biri bana “okuldaki olumsuzluklar”la ilgili bir sey
fistldiyor. Anladigim o ki 6grenilen her seyin hemen ¢ocuklara aktarilamamasinin
dogurdugu bir engellenmislik duygusu yasiyor. Oysa, egitim 6ncesinde Ugur’un
ekibindeki bir egiticiden gelen bir e-postada, (bir baska) O ile yaptigi cok olumlu

15 Bu girisimde bulunuldu. Il MEM Miidiirii Muammer Bey, ilgilenme sézii verdi ve séziinde de durdu.
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bir telefon konusmasindan ve onun sinifigi uygulamalarimin ¢ok iyi gittigini
heyecanla anlatisindan soz ediliyordu.

Bunun {izerine goriisiim o ki, 16’s1 egitimi mutlaka giinliikler ve okulda ve
sinificinde olup bitenler konularina odaklanarak baslamal.

Verdigimiz “6dev”i yapmis yani kitaplari karistirmis olanlar; “inamimaz pencere
agryor”, “zenginlestiriyor”, “ufuk agryor”, “6zellikle beklenti olusturma gok ilging,
ogrencilerimle uyguladim, ¢ok hostu; hi¢ katilmayan 6grenci bile katildi, cok
hostu”, “ben bu donem halk kiiltiirii dersi aldim; o derste yararlandim Kaynak
Dosyasr’ndan”, “beklenti olusturma isimi kolaylastirdi” gibi seyler soyliiyorlar.
Ogrencilerinin “niye ders islemiyoruz?”, “ne zaman derse gececegiz?” gibi sorular

sorduklarini anlatiyorlar!

Birinci oturumda Erhan, “herkes kendini anlatan bir resim ¢izip kagidi (resmi
gosterecek sekilde) katlayip 6niine koysun” diyor. Bunlar konusulup tartisiliyor.

15 dakika bireysel olarak Kirmizi Kitap’1 inceleme. Kiigiik grup olarak ayni konuda
calisma (gardirop yapma) ve kagith tahta lizerinden gruplarin kitab1 “anlat”mas.
Ug ilging gardirop ¢1kti ortaya. Bunlarin her zamanki gibi fotograflari cekildi,
saklanmak iizere. “Planlama ve degerlendirme semsiye kavram olabilirdi” diyor
bana Ece. Ve sunu da diyor: “bu tartismalar iizerine, bir baska oturum, ‘gardirobu
yeniden diizenlesen nasil yaparsin?’ olabilirdi.” Hakh. Iyi bir “yapma-tartisip
6grenme-6grendiklerinden yararlanarak yeniden yapma” deneyimi olurdu.

ikinci oturumda Ece, Dolas-Don-Konus ile “kiiltiirel miras kavrami size neyi
cagristiriyor?”u konusturuyor. (Bu yonteme Dolas-Kipirdama-Esles de denildigi
gibi, grup Karis-Kiprasma-Konus da denilebilecegini dile getiriyor. Nefis: 3K!) Ece
stirekli el girparak dolastiryor insanlari, “girpma hizima gore hareket edin” dedji;
ilginti. Ikinci seferde somut kiiltiirel miras, iiiinciide de somut olmayan kiiltiirel
miras konusturuyor.

Somut olmayan kiiltiirel miras igin 3N yapiyor. Ne biliyoruz: Edebi eserler
(masallar falan), ortak heyecanlar, lehceler. Ne bilmek istiyoruz: neden soyut
demiyoruz, tam olarak ne demek istiyoruz, her adet/gelenek somut olmayan
kiiltlirel miras midir, bir seyin kiiltiirel miras olmasi i¢in hangi 6zellikleri olmali,
edebiyat somut kiiltiirel miras icine mi giriyor, somut olmayan kiiltiirel miras igine
mi, kiiltiirel miras yalmzca iyi seyler midir (namus cinayetine somut olmayan
kiiltiirel miras denilebilir mi 6rnegin), somut olmayan kiiltiirel miras da somut
kiiltiirel miras gibi korunmali midir/nasil korunabilir, somut olmayan kiiltiirel
miras gelecek kusaklara nasil aktarilabilir, konunun yerellik/evrensellik baglamini
nasil oturtacagiz...

Esli okuma-esli 6zetleme i¢in Kaynak Dosyasi’ndan somut olmayan kiiltiirel miras
sayfasini dagitiyor. Onceden 1°’den 9’a dek numaralamis. 1 numaray1 kendisi
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gruba yiiksek sesle okuyor ve 6zetliyor. Esleri belirliyor. Yonerge su: “Eslerden biri
digerine 2 no’yu okuyacak ve 6zetleyecek, digeri de ona soru soracak.”

Verilen bu yonergeye iliskin benim (i¢ten ige gelistirdigim, ama agiktan
sormadigim) sorularim: (1) Ozetlerken metne bakilabilir mi yoksa bellek mi
ise kosulacak? (2) Niye yiiksek sesle okuyoruz? Zaten sesli okudugumuza ve
karsidaki dinlemis olduguna gore, ayn1 seyin 6zetlenmesini de dinleyecegini
nasil varsayabiliyoruz? (3). Sorulan sorular, “okuyucu/dzetleyici” tarafindan
yamitlanacak mi? Yanitlanacaksa, “ya yanhs yanitlarsa?” kaygisini ve yanhsin
iki tarafta da yerlesmesini nasil engelleyecegiz?

Ece yonergeyi verdikten sonra, “birisi gruba 2 no’yu benim demin 1 no’da yaptigim
gibi yiiksek sesle okusun ve 6zetlesin” diyor. Bir 6gretmen bunu yapmaya gondillii
oluyor. Sonra Ece, “sorulari duyalim” diyor. Herkesten sorular geliyor. Sorular
yanitlamaya hevesliler var. Ece buna engel olmuyor. Ornek: “Araclar ve mekanlar
somuttur; nasil olur da somut olmayan kiiltiirel mirasa girer?” Bir yamt: Celik
comak oyunundaki sopa kendi basina kiiltiirel miras falan degildir, ama oyundaki
celik haline geldiginde somut olmayan kiiltiirel miras olur.” Bunun iizerine birisi
soruyor: “o zaman milli oyunlardaki kasiklar ya da giysiler de mi somut olmayan
kiiltlirel miras?” Bu, giizel bir tartisma ve diisiinme ortami...

Sonra 3, 4 ve digerleri okunuyor esli olarak ve 3N’nin son siitunu (Ne 6grendik?)
dolduruluyor. Bu tamamlanmis 3N tablosunun lizerinde tartismaya zaman
kalmiyor. Oysa ikinci ve liglincii siitun karsilastirmasi yapmak, “hangi ‘bilmek
istediklerimiz’i 6grenememisiz, onlar1 6grenmek igin hangi yollari deneyebiliriz?”
gibi ufuk agic1 sorular sorup yanitlamak, hem bu oturum baglaminda hem de
ogretmenlerin 3N kullanimimin ayrintilarini edinmesi anlaminda egitici olurdu.

Erhan yiiriime ve degerlendirmeyi kolaylastiriyor. Dersi begenen de var,
begenmeyen de. Begenmeyenler “sikildim” diyorlar, ama azinliktalar! Bence

de dokuz maddenin birbiri ardinca, ayn1 esler arasinda okunup, 6zetlenip
sorulandiriimasi konuya ilgisi olanlar igin epeyce egitici olmakla birlikte, ilgisizleri
hemen kopariverecek durgunlukta ve tekdiizelikteydi. Bari es degistirseydik!

Ogle yemeginden sonraki iki oturum, gruplarin olusmasina, konularinin
belirlenmesine ve gruplarin sunum hazirlik ¢alismalarina ayriliyor.
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Bugiin 6gle yemegi sirasinda 6gretmenlerden birinin sdyledigi bir seyi not ederek
baslayayim: “Yiirlime ve degerlendirme sirasindaki geribildirimleri duyunca,
insan’a, sahiden dyle oldu, dyle yaptim’ diyor.” (Buna ayma deneyimi denilebilir
mi?) Bunun ¢ok iyi bir, kendine bakma ve 6grenme firsati yarattigini konusuyoruz.

Ardi ardina {i¢ grup sunumunu izliyoruz. Son oturum igin planlanmis olan,
ogretmenligimiz lizerine diisiinme/tartisma yapilamiyor, zira baska 6nemli,
impromptu tartisma konular giindeme geliyor; 6nemsiyoruz, kesmiyoruz.
Saatinde bitirmeyi de 6nemsedigimizden, 15-20 dakikalik bir gecikme ile
17.00°den dnce kesiyoruz. Ayrintilari asagida:

Birinci Oturum: Ilk grup sunum yapiyor. Ogretmenlerden biri bir kagit dagitt;
kiiciik gruplar tartistyor. Metinde Tiirk¢e hatalar var. Yonerge verilirken “sozcii
secin” denilmedi. Bir baska 6gretmen hep kendisine bakarak yani biiyiik gruptaki
¢ogu insana arkasini donerek konustu, uyarmadi. Grubunun sézclsii disinda Erhan
dalafa karisti, uyarmadi.

Grubun sozciisii, “metinde celiskili ifadeler” oldugunu sdyledi. Celiski dedigi sey,
metinde dnce gocuk 6limii denilmisken ilerleyen paragraflarin birinde, “cocuk
ve yetiskin 61imi” denilmis olmasiymis. Oysa o iki paragrafin ayni olaydan
bahsettigine dair bile ipucu yok elimizde; “celiskili ifade” denilmesi uygun degil
yani. Ama kolaylastirict bunu fark etmedi/duymadi ve firsat egitimi firsati kact.
Dahasi, ikinci grup sozciisii konustugu sirada birinci grup kendi arasinda siirekli
konusup durdu, ama uyarilmadi. Sunumu hazirlayan gruptan birisi konustu, o da
uyarilmadi.

Toparlamadan, yeniden ¢ercevelemeden, highir sey yapmadan birakti. Siras1 gelen
ortaya ¢ikip gorevini (ya da “gérev”ini neyden ibaret saniyorsa onu) yerine getirip
“sahne”den ayrilyor!

Ogretmenlerden biri “simdi kodlayarak okuma yapacagiz” dedi ve GDO' metnini
dagitti. “Kodlayarak okuma nasil yapilir”1 anlatmadi. “N’apcaz?” sorusu ugusuyor.
Bu sorulara karsilik, (a) grupga kodlayarak okunacagini, (b) hem olumlu hem de
olumsuz yonlerin bulunacagini soyledi. Agiklanmasi gereken ve o nedenle yanina
soru isareti konulacak olan cliimlelerden s6z etmedi.

Grup sozciileri olumlu taraflari anlatiyor. Sozciiye tesekkiir falan etmeden bir
sonraki gruba yoneliyor “sizde var mi?” diyerek. Sonra olumsuzlar alyor. Gozii
kagith tahtaya yazanda; ona gore “biraz yavas” diye uyariyor konusani. Bunu
yapmasi iyi. Yeniden gercevelemeyi de deniyor. Bu da iyi. S6zcii “insan saghgina
tehdit” dediginde, “ne gibi tehdit?” sorusunu yoneltmesi de iyi, ama soruyu tiim

16 Genetigi degistirilmis organizmalar.
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gruba degil, hatta o kii¢iik gruba bile degil, yalnizca sozciiye yoneltmesi uygunsuz.
0 da kendine gore yanithyor!

“...kestiremedik” diyen 6gretmenin lafi lizerine, “kestirebilen var mi?” diye
durumu gruba agiyor. Bu iyi, ama ciddi bir diisiinme ve tartisma ortami
yaratilamiyor.

Bir iyi seyi daha eksik (ve belki mis gibi) yapiyor: “Ekleme, ¢ikartma yapmak
isteyen, ‘burasini anlamadim’ diyen var mi, yoksa sonraki etkinlige gececegim?”
diyor, ama sorunun yanitlanmasi i¢in gereken zamani vermiyor ve sonraki etkinlige
geciveriyor. SORU SORUNCA, OGRENCIYE YANIT iCiN -ASLINDA DUSUNMEK
ICIN- ZAMAN TANI!

“Aym ya da farkl goriiste olan var mi?” deniliyor, yamitlayan kolaylastiran
ogretmene bakarak konusuyor ve uyariimiyor. Yine de canl ve kendiliginden bir
tartisma yaratiliyor.

Herkes ortaya toplandiriliyor. Bu kez bir baska 6gretmen kolaylastirici. Goriis
gelistirme yapihyor. Iyi gidiyor. Onermeyi neden yazmamisim, bilmem.
Ogretmenlerden birinin ha bire sézii kesiliyor, uyaran yok. Erhan ¢cok ayrintih,
uzun, garpici ve onermeye, dnermenin sozlendirilisine gonderme yapan énemli
seyler sdylilyor. Kolaylastiricinmz “peki” diyor bikkin bir ses tonuyla. Gene kagti
firsat egitimi firsati. Ece de iki ayr1 kisinin kendisinden dnce séylediklerine ayr
ayri gonderme yapan, onlarin dediklerine farkl gerekcelerle karsi ¢ikan (onlari
cok iyi dinlemis oldugunu belli eden, kendi savlarini iyi formiile eden), berrak
diisiiniilmiis seyler soylilyor. Kolaylastiricimizdan yine “peki”! Oysa en azindan
hem Erhan’in hem de Ece’nin dedikleri yeniden ¢cercevelenebilirdi; kisiler dikkatli
ve ayrintili séylemleri nedeniyle yiiceltilebilirdi vh.

Yiiriime: Ogretmenlerden biri yapiyor. Neden, adetimiz oldugu ve kendilerine
de sdylemis oldugumuz iizere, etkinliklerde gorev almamis kisilerden birisi
yaptirmiyor belli degil. “Yumurta”yi falan, “gérev icab1”, “heyecansiz”, “bastan
savma” yapiyor. Degerlendirme sorularinin ilki olan, “dersi sevdiniz mi?” bile
heyecansiz ve bir kisiden alinan yanitla yetinilerek sorulmus oluyor.

Goriis gelistirmede, s6z alinmadan saldirt moduna gegildigini syleyen bir
katilimci var. Qysa yontem, spontane karsi ¢ikislara cevaz veriyor; saldir1 degil
onlar. Bu agiklama gelmiyor ama.

Birinci oturumu, dolayisiyla ikinci grup sunumunu izleyemedim.

fkinci grup sunumu: Bazi objeler (evden getirerek) hazirlanmis. Herkes bir
tanesini aliyor. Eldeki esya lizerine, turizmle iliskisini kurarak “ne idim, ne oldum?”
konusmasinin hazirlanmasi beklendigi bildiriliyor. Birer paragraf yaziliyor. Isteyen
okuyor. Bunu neden yaptigimiz meghul. Beklenti mi olusturuyoruz?
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Bir baska 6gretmen ikili gruplar olusturuyor ve her hir ikiliye bir zarf veriyor.
Zarfiniginden ¢ikanlar gruplanacakmis. “Neye gore?” sorusunu 6nce duymuyor;
duyunca da “neye gore isterseniz” diye yanithyor. Tam ikililer fisiidasarak
konusmaya baslamisken, yonergenin devamini getiriyor! “Sonra da su kagitlara
(kagrth tahta) o resimleri yapistirmanizi ve neden bdyle grupladiginizi anlatmanizi
istiyoruz” diyor, ama ¢ogunluk yonergenin bu ikinci kismini duymuyor. Yapiskan
macun ve tahta kalemi dagitilms ben gormemisim. Her ikili kendi oturdugu yerden
kendi kagith tahtasini ve gruplama gerekgelerini anlatiyor. Biz oturdugumuz
yerden gormilyoruz bile resimleri. Cok canli, ayakta, resimlere siirekli bakarak “siz
olsaniz nasil gruplardiniz? neden?” gibi sorularla diisiindiiriilerek ytiriyebilecek
bir oturum, oturarak, cansiz ve tekdiize gegiyor. Ancak bu 6gretmen genelinde iyi
bir kolaylastirici. Konusan birisinin sesini yiikseltmesini rica ediyor; anlatilanlara
iliskin soru ve/ya da gruba diyecek bir seyleri olup olmadigini soruyor. Ama

bir baska katilimc1 konusurken tam 6niimde durup hem onu hem de {izerinde
konustugu kagith tahtay1, benim ve yanimda oturanlarin gérmemizi engelliyor.
“Siz diyorsunuz ki, ...” diyerek yeniden cercevelerken, lafinin sonunda “degil

mi?” diyerek topu asil konusana atmasi iyi. “Hocam dogru anladiysam...”lar1 iyi
kotariyor. O sirada yanindakiyle konusan 6gretmene “bakin, arkadasimiz ‘...’
diyor” diyerek hem tekrarlamis hem de konusani utandirmadan susturmus oluyor.
Bir 6gretmenin “ekoturizm, dogayla ilgili turizm mi, turizm sirasinda dogaya saygi
m1?” sorusuna, “sabir hocam” diyor!

Ekoturizm metnini dagitiyor. “Metinde, ‘bu bir bilgidir’ dediklerinizi belirleyin,
olumlu bilgi olan/iceren ciimlelerin yanina giilen yiiz, olumsuzlarin yanina da
aglayan yiiz yapin” diyor. Siirenin bes-alti dakika oldugunu da belirtiyor. Gruplar
anlatiyor. Iyi bir oturum, fakat cok agir ilerliyor. “Buna kiiltiirel yozlasma mi
diyelim?” gibisinden geribildirimler veriyor, ama konusanin bu adlandirmay1 kabul
edip etmedigine bakmiyor; ona tekrar s6z hakki vermiyor, hatta onun, kendisinin
yeniden gercevelemesini duyup duymadiginin bile farkinda oldugunu sanmryorum.
Bir mis gibilik...

“Ben yeni Turizm Bakaniyim” diye ¢ikiyor ortaya. Toplanti yaptyormus, ama ¢ok
kalamayacakmis, baska toplantiya gidiyormus, isi cokmus. Her ikiliye bir kavram
dagitiyor. Yonerge agik secik: “Bunlara zarar vermeden nasil turizm yapilabilir?”
ikililere grup denilmesi uygun degil. ikililerden yaratic, iyi fikirler cikti. Yontem
zenginligi yaratilabilirdi. Verilen kavramlar “bitki ortiisii”, “hayvanlar”, “toprak ve
su” ve “kiiltlirel miras” imis.

Yiiriime ve degerlendirmeyi yaptiran 6gretmen iyi.

Son oturumu iptal ediyoruz. Erhan degerlendirme yaptiriyor. Herkes elini ¢iziyor
sayfaya. Parmaklara birer sozciik yazilacak. Basparmak, olumlu/OK olanlara;

isaret parmagi, bu iki giiniin neye isaret ettigine; orta parmak, olumsuz olanlara;
yliziik parmagi, nisanlandigimiza, yani yammizda gotiirecegimize; serce parmagi
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da eksik kalanlara yonelecek. Akillica ve eglenceli. Erhan bunlari iyi biliyor. Zaten
deneyimli, rahat ve giiler yiizlii bir egitici.

Okunanlardan, yakalayabildigim bir 6rnek su: Basparmak: grubu daha iyi taniyor
ve etkileniyorum. Isaret parmag: incelikler konusma ve yansitma zamamn geldi.
Orta parmak: egitim siiresi. Yiiziik parmagi: gelecek iki giin i¢in maya bu! Serce
parmak: 6gretmen ve 6grenci nitelikleri

Giin sonunda Mine’yle konusurken onun dile getirdigi, 6nemsenmesi gereken iki
nokta:

1. Bunu, “burada yaris yok ki; hata yapmaktan ¢ekinmemeli ve grup
sunumlarinda yeni yontemler denemeliler; bunu yapmiyorlar” demem
lizerine soyliiyor. “Bir de diisiiniin ki burada kendilerini sizlere, yani
uzman egiticilere begendirmeyi 6nemsedikleri icin ¢ok calisyorlar listelik.
Ogrenciye karsi boyle bir kaygilar da olmadigindan, buradaki performanslar
kadar da sinificine yansimiyor, yansimayabiliyor, yansimayabilecektir.”

2. “Herkes kolaylastirictya bakarak konusuyor. A'nin goriisiine karsi ¢ikan B,
A’ya bakmaya yoneltilmiyor” demem lizerine verdigi yanit: “Bilginin igsel
degeri yok. Ben buna ‘okul okul igindir’ diyorum. Defter bile 6gretmen igin
tutuluyor.”
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Unutmadan bir not koyayim; sanirim daha 6nce yazmak aklima gelmedi: Sanirim
2-3 Mart egitimlerindeydi; benim ha bire adina Dolas-Don-Konus dedigim, Kirmizi
Kitap’ta ise, sanirim, Dolas-Kipirdama-Esles olarak yer alan teknige, bir ara, birisi
Karis-Kiprasma-Konus dedi! Ben bayildim! 3’liileri (3B, 3N) de pek seviyoruz ya,
buna da 3K denilebilir.

Gelelim 16-17 Mart’a, 6nce art alan bilgisi: Katilimci1 6gretmenlerimize ti¢ konu
(Katihm, Uzlasma, Medya) ve bu konularla ilgili kaynaklar (her ii¢ konuda, Yurttas
Olmak I¢in... (YOI) ve Yurttasiz Katihmciyiz kitaplarindaki boliimler), benden bir
mektup esliginde dnceden gonderildi, okumalar ve hazir gelmeleri igin.

9 Mart 2013 tarihli mektubu da buraya alayim.

5!

Sevgili Arkadaslarim,

Bildiginiz lizere, 16-17 Mart’ta, bu yilin toplam on giinliik egitiminin yedinci
ve sekizinci giinleri var. 16 Mart’ta Ece ve Ipek, 17 Mart'ta da Erhan ve Ipek
olacak egiticileriniz. Ekte size, bu iki giiniin, liciimiiziin birlikte hazirladigr
programini Sunuyorum.

Programi inceleyince géreceginiz gibi, ilk giin nemli gérdiigiimiiz kimi
kavramlara ve inceliklere odaklanmak, ikinci giinii de sizin sunumlariniza
ayirmak istiyoruz. Sunumiar icin bu kez bazi kaynaklari okumus olarak
gelmenizi rica ediyor, size 6n hazirlik igin zaman veriyoruz.

iki temel ricamiz var:

1. Bu kez sunumlarinizda, en az bir, su ana dek hi¢ kullanilmamis yontem
kullanmaniz beklenecek. O nedenle, Kirmmizi Kitap’1 bu agidan iyice
incelemis olarak egitime gelmeniz yarariniza olacaktir!

2. Ug grup halinde (yani toplam ii¢) sunum yapmanizi bekleyecegiz.
Gruplariniz birinci giin kurayla belirlenecedi icin her bir kisinin dn
hazirhigim her ii¢ konu igin de yapmis -yani her ii¢ konuya iliskin
gonderilen materyali okumus ve egitim materyali olarak bunlar
iizerinde diisiinmiis - olarak egitime gelmesi gerek.

Sunum konulan: 1. Katihm, 2. Uzlasma, 3. Medya

17 25 Mart’ta yazihyor.
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Bu konulara iliskin okuma materyalini ekte size génderiyoruz. Her bir konu
icin iki ayn kaynaktan gelen materyaliniz var. Bu kaynaklar asagida yer aliyor:

1. Giirkaynak, I., Géziitok, D., Akipek, S., Bagl, M. T., Erhiirman, T. ve
Ozdemir Ulug, F. (1998). Yurttas Olmak I¢in... Istanbul: Umut Vakfi
Yayinlari.

2. Giirkaynak, L., Cayir, K., Bagh, M.T., Ceylan Alibeyoglu, M. ve Aksay, E.
(2011). Yurttasiz Katihmciyiz. Istanbul: Tiirkiye Egitim Géniilliileri Vakfi
Yayinlari.

» o«

Elinize ulasan, “Katiima”, “Catisma-Uzlasma” ve “Kitle fletisim Ozgiirliigii
ve Ozel Hayatin Gizliligi” bashkli materyaller birinci, “Merdiveni Cikiyorum”,
“Merdiveni Citkmaya Devam Ediyorum”, “SUC: Sorunlarimi Uzlasarak Cézerim”

ve “Simdi Haberler” bashkir materyaller de ikinci kaynaktandir.

Size “6dev” verdigimiz icin pek icimiz rahat degil, ama “Gdevi alan ve
yapmak durumunda olan” taraf olmanin nasil bir sey oldugunu belki
unutmussunuzdur, ammsatalim dedik! Zamani iyi kullanabilmek icin bu én
calismaya gerek var. Tabii ve gorecediniz gibi, programda da grup ¢alismasi
icin aynilmis zaman var.

Egitim ortaminda sizlerle bitlikte olmayi, birlikte diisiinmeyi ve liretmeyi
oOzledik. 16’s1 sabahi gériismek lizere, her birinize sevgilerimizi sunuyoruz.

Ipek

16 ART CYEDINCI GO

Evet, donelim 16’s1 giiniine: Ilk 6nce, giinliikler konusunu giindeme getirdim.
Sonug, “hi¢” degilse de “nakis”! “Diin basladim tutmaya”dan “ben 6gretmen
olmadigim icin beni kapsamayacagini diisiindiim”e (bunu sdyleyen PDR’ci
arkadasimiz), “burada edindiklerimi her giin uygulamiyorum ki...”ye dek her tiirlii
yanit geldi! Bu sonuncusu, kendi basina, bir oturumun tartisma konusu olabilir!
Ben de bu giinliik tutma isinin bir tiir “ylirlime ve degerlendirme”, “ben bugiin ne
yaptim, nasil yaptim, nasil yapabilirdim?” sorularinin giindeme getirilecegi bir
yansitma oldugunu; yansitici 6gretmenligin dnemli oldugunu, “burada” edinilenle
ilgili olmadigini anlattim. Bakalim...

11 kisi var ilk giin. “Devamci”larimizdan bazilari eksik. Ama daha dnce gelmeyen
iic dgretmen (biri ameliyat nedeniyle raporluydu, ilk kez geldi) var. {1k oturumda
Ece, “kendi iginize doniin ve ‘bireysel olarak nereden nereye geldim?’ konusunda
diisiiniin” diyor.
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* Proje baslamadan dnce mesleki/kisisel, donanim, akademik olarak
neredeydiniz?
¢ Ne kadar yol kat ettiniz, kazandiginiz donanim nedir?

¢ Yanitlanamamislar, engeller, kaygi noktalari, akla takilanlar, uygulamadaki
sorunlar neler?

Bireysel calisma sonucunda, yukaridaki (i meseleye iliskin ortaya ¢ikanlar (ufak
kagitlara yazilmist1 herkesce), duvardaki ii¢ ayr1 (yan yana) panoya ignelendi
yazarlarinca. Ece her bir maddeyi tek tek okudu, ben kagith tahtaya yazdim.
Boylece herkes digerlerinin dediklerini de duydu. Epeyce derin ve giizel bir
tartisma oldu arkasindan. Anafikir: 1’de bikkin, demotivated (sevki kirllmis),
yolun sonuna gelmis idim. 2’de motivasyon, heyecan ve bilgi kazandim. 3’te en ¢ok
yonetimin destek olmamasi, hatta kdstek olmasi konusuldu samirim zira (a) ayakta
ve kagith tahtaya yaziyor oldugum ve (b) dersin bitmesine bes dakika kala iceriye
ERG’den Batuhan, yaninda Il MEM Miidiirii Muammer Bey ile girdigi icin ayrintil
not tutamadim.

Muammer Bey’e son oturumun o ana kadarki 6zetini gegtim. Konu tam da
onu ilgilendirir noktadaydi. “Golge etme baska ihsan...” (“kiime ¢calismasi
yapilmayacaktir”) konusuna da degindim. Madem 6nem verip gelmis, bilmeli.

Ogle yemegi hep beraber yendi ve bir saatlik siire yarim saat sarkti, ama sorun
etmedik zira tartisma konular1 6nemli idi. Birgok ciddi konu, bu okulun bir baska
okulla hirlesmesinin (siniflar falan yeni gelenlerle karisinca/karisirsa bizim
¢alisma tamamen giime gidecek) 2015’e dek ertelenmesi meselesiydi. Bir dnceki
giin (Cuma) bu konuda ERG’den yaz1 gitmisti il MEM’e. Muammer Bey ¢ok yakind1
konuya, “yapilabilir” oldugunu sdyledi.

Ogleden sonra icin planlanan, benim yiiriitecegim, “firsat egitimi firsatlar niin
kaciyor?” konusunun tartisilacagi birinci oturumu es gectik! (Firsatlarin kagtigini
iki nedenle biliyoruz: (1) Bu ¢alismada yapilan sunumlarda gozlemledik ve kendi
aramizdaki degerlendirmelerde konustuk; (2) ERG’nin gecen ED projesinde de
hem egitici egitimlerindeki sunumlarda gézlemlemistik, hem de uzman egiticilerin
egiticileri isbasinda gozlemleyip bana yazdiklari raporlarda hep yer almis bir
konuydu. Buna, 6zellikle Nuran Direk ve Idil Elveris, raporlarinda hep dikkat
cekmislerdi. Buraya bir not: Nuran “firsat egitimi” demek yerine “firsati nimet
bilme” diyor; hosuma gidiyor!) Belki 30-31’inde zaman yaratiriz buna; zira bu
oturumun “6grencime ve goriislerine saygi duyuyor muyum?”, “dikkatli miyim,
dinliyor muyum?”, “esnek miyim?”, “cebimde B, C planlari -sorular, yontemler
vh.- var m1?”, “hevesli, heyecanh, istekli miyim?”, “donanmiml miyim?”, “okul,
6grenme, ¢ocukla iletisim vh. konularinda okuyor muyum?” gibi cok 6nemli
sorularin giindeme getirilmesine ve tartisiimasina vesile olmasini bekliyordum;
her ne kadar Ece, bu oturumu énerdigimde, “diis kirikhigi yaratmasin, hocam”
dediyse de...
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16’s1n1n 6gleden sonrasi, sunum gruplarinin Ece ve ben tarafindan olusturulmasi
(Erhan not birakmisti bize, bir 6nceki sunumlardaki sunum gruplarinin kimlerden
olustugunu ve bu sefer farkli olusturulmalarinin iyi olacagini hatirlatan), her
grubun konusunun belirlenmesi ve gruplarin ¢alismaya baslamasi, bizim de
gruptan gruba dolasmamizla gecti. Gitme saatinde herkes ¢alismaktaydi. Gece bir
araya gelmek igin planlar yapiimaktaydi. Heyecan verici bir sevk goriintiisiiydii.

{7 TART (SERIZINCE L)

Dort 6gretmen grubu, katilim konusunu sunuyor. Folklorla basladik! Bir 6gretmen,
elindeki fotograflan gosteriyor, Yurttas Olmak I¢in...’den (YOI) “Vatandas
Gazetesi”’ni dagitiyor. Mustafa Bey kararini nasil vermistir, gerekgesi yeterli midir
vh. tartismasi iyi. Bu 6gretmen; iyi dinleyen, giiler yiizlii, aktif bir kolaylastirici.

“Diislindiim tasindim, arastirdim; belediye baskanhigi igin yetenekli buldum”
lafina, Hasan Sas belediye baskan1 adayligi elestirisi getirildiginde kolaylastirici
olan 6gretmen, “futbol konusunda yetenekli olanm segmemistir tabii ki”yi
yapistirip diger 6gretmeni susturuveriyor. Sonra da “baska diyecegi olan var mi?”
diye soruyor. E, yok tabii!

Vatandas Gazetesi’nden, Kalaycilar Sokagr konusu: “32 semt sakini...” konusunda,
“semt sakini denmis, tek kisi degil ki, sakinleri denmeliydi” diyen iyi bir firsat
sunmustu, “sizce de tek kisi mi?” sorusunun sinifa yoneltilmesiyle, ufak bir,

dikkat ve Tiirkce egitimine olanak yaratilabilirdi (32 olduguna gore, ismi cogul
kullanamazd1), ama kacti o firsat.

“Ya dilekcelerine yanit almazlarsa ya da olumsuz yanit alirlarsa o zaman ne
yapabilir sokak sakinleri?” diyerek konunun tartisiimasini bir Gist diizeye tasima
firsat1 da yaratilabilirdi; o da olmad.

Uyusturucu konusundaki sorunun sorulusunda sorun vardi: “... Beykizi adli sahs,
sorunla bas etmek icin hangi yontemi...” denildi; oysa ortada bir “sorun” oldugunu
bilmiyoruz.

“Onceki katihmlarla bunun arasinda fark var mi?” iyi bir soruydu ve iyi bir
tartismaya yol agt1.

Tuim haberlerin tartistiriimasi yerine daha az sayida haber, daha etrafli ve
derinlemesine tartistinilabilirdi. Bir kez daha gérdiim ki YOI'deki “Vatandas
Gazetesi”, cok velud bir konuda, ¢ok velud bir tartisma kaynagi.

Katihmcilardan biri, Hoca ve Timur ve Fil konusunu anlatiyor ve bize verdigi
onceden hazirlanmis bir katilim anketinin bireysel olarak doldurulmasim
istiyor. Anket hos. Tepesinde “Katilim Cizelgesi” yazan bir sayfalik bir sey.
Ekim 2012°den May1s 2013’e dek her ay igin bir karede, katilim olanagi yaratan
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bir soru ve altinda “Evet” ve “Hayir” kutucuklari var. Yaninda da “nasil?” sorusu
altinda, giderek derinlesen katilimi 6rnekleyen a, b ve ¢ segenekleri sunulmus.
“Evet”i isaretleyen, seceneklerden birini de isaretleyecek. Secenekler dikkatle
olusturulmus. Konularin “cocuk¢a” degil de kendilerini ilgilendiren ve gercek
katilim durumlarindan alinmis olmasi ve genis bir yelpazeyi (6gretmenler kurul
toplantisina katihmdan sivil toplum kurulusu iiyeligine, 6gretmenlerden her ay
toplanan paray1 vermeye, sendika iiyeligine dek) temsil etmesi ¢cok akillica.

Bir sonraki etkinlik, “okulumuzun bahgesinin beton olmasi sorununun giderilmesi”
konulu. Istasyon ydntemi kullamihyor. Iyi gidiyor. Kolaylastiricimiz giileg,
hareketli, iyi.

Bu sunumun sonunda, (1) Sivil toplum kurulusu (STK) demek, yardim/hayir vb.
kurulusu demek degildir; mavi kapak isi son zamanlarda ¢okga elestiriliyor, buna
dikkat etmeliydiniz, (2) her derin katilim “iyi ve etik” midir; kisi, “beni neye
cagirnyorlar?” diye sormamah mi? (Hasan’in gegmis bir egitimde izlettigi Nazi
ogretmen tiim 6grencilerini gaza getiriyordu katilma konusunda. Bu istendik bir
sey mi?) ve (3) Iyi (yrlginlastirmayip dinginlestiren) drnekler -de- vermek ya da
bunlari bulmalarini 6grencilerden istemek de 6nemli, konular giindeme getirildi;
1 ve 2 Erhan ve 3 de ben tarafindan.

Ogretmenlerden biri de su carpici saptamay1 yapti: “Kendi dersinizi ‘isler’ken
baska seylerle mesgul olan 45 6grenci, ‘konunuzun dis’nda [goriilen/addedilen]
ama 6nemli bir toplumsal konuya egilme firsati yarattiginizda goziinii kirpmadan
sizi dinlemeye bashyor. Ornegin, Ingilizce dersindeyiz, ama konumuz Israil
(‘gerci bence bunlar birbiri ile bagdasmaz konular degil’). Cocuklarin, ‘sizin isiniz
olmayan seyler’le ne kadar ilgili oldugunu fark ediyorsunuz.” Burada da firsat
egitimi ve Ingilizcenin toplumsal konularin tartistiriimasi araciliglyla dgretilmesi
konular da tartisilabilir.
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Dénelim 17 Mart’a...

Catisma Uzlasma bashkl sunum:

Catisma ve Uzlasma terimleri lizerinde, serbest cagrisimtirak bir is yaptirdilar.
Uzlasma igin ¢ikanlardan bir-iki 6rnek: goriis birligi, bir noktada bulusma,

baris, kazan-kazan, ebruli. Bunun kolaylastiricisi olan 6gretmenin sesi hafif, pek
duyulmuyor. Serbest ¢agrisim mi1 bu yani? Bu kavrama iliskin akla gelenler mi
soylenecek, yoksa tanim m1isteniyor anlasilamadi. Yonergeyi iki soyleyiste, iki
ayri bilgi verildi.

Obiir kavramlara iliskin olarak ¢ikanlar da sunlar:

Catisma: Silahli veya silahsiz, ama ciddi ve sorunlu, iizerinde anlasmaya
varilamayan, en az iki tarafin izerinde anlasamadig1 durumlar. Anlasmazlik.

Uzlasma: Ortak payda bulma. En az iki taraf i¢in uygun ya da en azindan kabul
edilebilir olanin ne oldugunda anlasma. Ortaklasma.

Bir kagida yazih li¢ durum dagittilar. Her birinin altinda tepkim yaziyor ve biraz
bosluk yer aliyordu. Bunun kolaylastiricisi olan 6gretmen tanim, kavram falan
tartistiryor, ama yeniden gerceveleme hig yok. “Toparlayalim yavas yavas” gibi iyi
yonergeleri zamaninda veriyor ve séziiniin arkasinda da duruyor, toparlatiyor!
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Durum 1: Annenin odani siirekli diizenli tutmani istemesine karsin senin daginik
tutman.

Durum 2: Babanla, ders ¢alisma miktar1 ve saatleri ile TV izleme miktari ve saatleri
konusunda anlasamaman.

Durum 3: Bir arkadasinin, rahatsiz oldugunu bile bile sana lakap takmasi ve
herkesin gozii 6niinde sana lakabinla seslenmesi.

“Durum 1°de anne, durum 2°de baba, bilingli olarak m1 kullaniimis?”, “Tepkim’e
yazilanlar bununla -da-iliskili olabilir mi?” gibi sorularimi soramadim. Onemliydi
bence. Dahasi, okunan tepkiler lizerinde ne derece islevsel olduklari vb. agisindan
tartisma acilabilirdi. Ornegin ben, durum 3 igin “aglarim” demis ve bunu gruba da
sOylemistim tartisma sirasinda elimi kaldirarak.

Catisma cozme yollar diye bir kagit dagitildi. Ug “yol” var iistiinde: Kaginma
(kaybet-kazan, kaybet-kaybet), yikici tepkiler (kazan-kaybet), yapici, bariscil ve
onarici tepkiler (kazan-kazan). Her biri aciklanmis (sanirim YOI'lerden alinmis
aciklamalar).

Ogretmenlerden birinin “catisma ¢6zmede amac uzlasma midir, yoksa baska bir
sey midir?” ilging sorusu giime gitti. O “baska bir sey”in ne oldugunu diisiindiigii,
kendisine sorulabilirdi en azindan.

Yikici tepkilerdeki “kazan”in ne menem bir kazanma oldugu da tartisiimaya deger
olurdu. Tam da burada, katihimcilardan birinin trafikte kendi yasadigini anlattigi ve
kendi tepkisine sastigi durum 6rnek olabilirdi.

Ogretmenin arkadasinin “ben iiniversite bitircem, is kurcam, bugiin beni ezenlerin
hepsi karsimda el penge divan duracak” hayallenmesi de (izerinde tartisiimaya
degerdi.

Bu etkinlik sonunda higbir toparlama yapilmadan digerine gecildi.
Medya konulu sunum:

“Ahmet Hoca®® haberleri” sunuluyor! Ameliyat oldum diye okulundan iki hafta
izin almis ama acar muhabirlerin kesfine gore, bir kadinla bir yere gitmis. (Bunu
kotarmak icin bir aksam dnce telefonla Ahmet Hoca'dan izin almislar!)

Bu sunum, ¢ok canli, heyecanli, yaratici ve hem de (a) bilgi olarak da dolu dolu,
(b) elestirel diisiin(diir) me giicii yiiksek bir sunumdu. Uygulayicilar da her biri cok
iyiydi.

Glizel bir tartismay1 su cercevede yiiriittiiler: Anayasa’nin 28. maddesi (Basin

hiirdiir, sansiir edilemez) Anayasa’nin 20. maddesine (Ozel hayatin gizliligine
dokunulamaz) karsi.

18 Ogretmenin gercek ad1 yerine Ahmet adi kullaniimistir.
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YOGODA: Yonlendirilmis Gorsel Okuma ve Degerlendirme Aktivitesi demekmis!
“Bunu biz bulduk” diyor bir 6gretmen. Kirmizi Kitap’in YODA'sina (Yonlendirilmis
Okuma ve Diisiinme Aktivitesi) nazire!

Hadi bakalim... Giizel yol aliyoruz. Heyecanli bir 30-31 Mart’in basina darisi.

Bireu..” basliguu alabilir.
o E )

[ istomin alela clh ! hinsel isleralerin bazd
— stralanmasiyla olustugu unutulmansaly,
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19 Burada atifta bulunulan deyim: “I hear where you are coming from.”
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Buraya, 30-31 Mart egitimleri 6ncesinde, o egitimi birlikte kotaracagim Hasan
ve Funda’ya yazdigim mektubu alayim; belki uzun yillarin birlikte egitim

verme deneyimine sahipken bile, her bir yeni egitim icin egiticiler olarak nasil
diisiindiigiimiize, ekipge ayrintida da anlasmaya ¢alistigimiza iliskin bilgi verir ve
bu metni okuyacaklarin isine yarar.

23 Mart 2013
Sevgili Hasan, Sevgili Funda,

Size daha once Erhan-Mine-Funda’nin 30-31’ine iliskin, fikir lirettiklerine
iliskin Erhan’in mailini génderdim. Funda, birlikte calisan grubun icinde
oldugundan zaten biliyor neler konusuldugunu ama Erhan’in elinden ¢iktigi
haliyle Hasan gorsiin diye génderirken, Funda’ya da bir kez daha gonderdim.
S6z konusu maili, simdiye dek incelemissinizdir diye ummaktayim.

Asagida, séyle aklima geldigi gibi, hem Erhan’in mailindeki 6nerilere hem de
ondan bagimsiz olarak, 30-31’inin iceriginin ne olmasinin uygun olacagina
iliskin kendi goriislerimi siralayacagim. Sizden de hem benim dediklerime ne
dediginizi, hem Erhan’in dediklerine ne dediginizi, hem de kendiliginizden ne
dediginizi duymak isterim ki siiratle yazisarak kesin kararlara varabilelim; o
iki gtiniin programinin ERG’ye génderilip cogaltiimasinin rica edilebilecegi
bigimde kesinlestirebilelim, her bir oturumun icerigini (o oturumda kimlerin ne
yapmak icin hangi siireyle gérev alacagindan, o oturumda hangi materyalin
gerektigine vb. kadar) netlestirebilelim.

Bu girizgdhtan sonra, gelelim diisiindiiklerime:

Birtakim seyleri (kavramlar, yontemler vb.) ilk sekiz giiniin egitiminde ele
almadigimizi, bunlarin bu ilk on giinliik egitimde yani donem sonundan ve
yaz tatilinden 6nce ele alinmasinin 6gretmenlere lizerinde diisiinecekleri/
calisacaklan bir seyler verecegini ve bunun Eyliil'de, yeni ders yili

baslamadan 6nceki seminer doneminde yapacagimiz egitimlere iyi bir temel
olusturabilecegini diisiiniiyorum. Dahasi bu temel ve bitlestirici kavramlazi vb.
ele almamiz, 6gretmenlerin, ED’nin havada ve yalniz basina duran bir kavram
olmachgi, uygun bir baglam icinde isletilirse ise yarayacagi gerceginin farkina
varmalarini saglayacaktir diye umuyorum.

Bunlar, en basta baris, adalet ve demokrasi kavramlari. Bunlara

sanirim hi¢ mi hi¢ deginmedik. Bireyde baslayarak sinificinde ve okulda
yerlestirilmelerinin (benimsenmelerinin, i¢sellestirilmelerinin), ED icin gerekli
ortami hazirlayacagi goriisiinii sunmali ve pekistirmeliyiz diye diistiniiyorum.
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Akran destegi ve uygulayicilar toplulugu olusturma, meslektaslar arasi
dayamisma (birbirinin dersine girme, geribildirim verme vb.) konularinin
yeterince lizerinde durulmadigini diisiiniiyorum.

Katiliyorum: Kazanim olusturma ve yazmada eksikleri var; cok sayida
kazanma yonelme egilimleri var ki bu iyi degil. Dahas, belli ki simf yonetimi
konusunda da hem bilgi hem de deneyim eksikleri var; oldugunu zaten
kendileri de sdyliiyoriar. Bu konularda calisilabilir.

“Firsat egitimi firsatlarindan yararlanamama” konusunun ¢ok énemli
oldugunu, bu tartismanin 6gretmenleri, kendi birikimleri, donanimlari,
dinleme becerileri vb. iizerinde diisiindiirecegini ve eksiklerini tamamlamaya
yoneltecegini diisiiniiyorum.

“Fincanci katirlarini iirkiitmekten iitkmeme” (izerine diisiinmeleri
gerektigi kanisindayim. Bunun da nelerin “hassas konu” oldugu, bu konularin
neresinin neden hassas oldugu, gercekten hassas olup olmadigi vb. (izerine
gidilerek elde edilebilecegini diisiiniiyorum. “Toplumsal konular sinifigine
sokma” dedigimiz meselenin bu tiirden bir tartisma ile baglantilandiriimasi ise
yarayacaktir.

ED iizerine diisiinmeleri gerektigi kanisindayim: Neymis yani bu ED, neden
onemliymis, ED dili nasil bir dil olmali vb.

Bir Malzeme-Bir Ders’in yaraticiligi tetikleyici, firsat egitimini 6gretici, az
zamanda ¢ok is basarmaya yéneltici oldugunu diisiiniiriim; bu arkadasiaria da
uygulanmal bence. Bir 6nceki maddenin (ED (izerine diisiinmenin) bir par¢asi
olarak kullanilabilir.

fletisim, cocukla iletisim, dinleme, empati, yeniden gerceveleme, KDK,
onyargilarinin farkinda olma, onyargilarin iliklere islemisligi konularinin
tekrar tekrar ele alinmasinda yarar var (Bunlar igin, “Ademler ve Havvalar”
karikatiirleriile kiiciik grup ¢calismasi yapacaklar bir oturum diisiiniilebilir).

Ikinci giiniin son oturumunda, hem 30-31"ini (yani iki giinii) hem de tiim
egitimi (yani on giinii) degerlendirmelerini istemeliyiz. Bunlar icin ayr ayn
form mu hazirlamali, yoksa iki giinii yalnizca sozIii degerlendirsinler ve on giin
icin hem sézIii hem yazili degerlendirme mi alalim? On giinliik degerlendirme
icin bir tiir 3N yapilabilir mi (Bu egitime gelirken neleri bilmek istiyordum?
Neler 6grendim? Daha neler 6grenmek istiyorum? gibi)?!
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“Odev” vermekten ziyade, her birinden iki ya da ii¢ “baghhk
sozii”almakta yarar olabilir. Ornegin, her 6gretmene, iizerinde “Eyliil'de
okul agilmadan dnceki egitimlere kadar ben,...” ciimle parcaciginin, biiyiik
araliklaria (i kez yer aldigi bir A4 kagit verilerek bosluklari doldurmalar
istenebilir. Bylece her bir kisi, ii¢c s6z vermis olur kendisine. Bunlara rumuz
yazariar. Hepsinin birer kopyasi aliniz. Her kisi kendi kopyasina, biz de
herkesinkinin bir kopyasina sahip oluruz. Eyliil'de bununla ne yapacagimiza
sonra karar veririz!

“Nasil 6grenciler istiyorsunuz?” “Onlarin nasil 6gretmenler istedikleri
kanisindasimz?” “Acaba neden?”

Oturumlari, su ana dek kullanilanlardan farkl yontemlerle yiiriitmek
bence 6nemli. Ozellikle, 6 Sapkah Diisiinme’ye (ki animsadigim kadariyla
Hasan uzmandi bu konuda) ve Zihin Yiiriiyiisii ne yer verebiliriz ve bunlardan
yarar saglariar; zira kalabalik siniflarda uygulamakta sorun yasamaziar diye
diisiiniiyorum. Ne dersiniz?

“Akla takilanlar, ele alinmayanlar, eksikler gedikler” gibi bir basligi olan
ya da “su ana dek yasananlar, korkular, kaygilar, krizler, iistesinden
gelinenler” gibi bir bashdi olan, hic olmazsa bir oturum olmah mi? Ogretmen
arkadaslarimizin iclerini rahatlatmaya yarar mi?

Son diyecegim su: 6 Sapka falan gibi seyler belki artik eskidi; en azindan
bizim icin eskidi. Biz simdi, toplumsal konular sinifa sokmakla, ciddi ve 6nemli
konular 6grenciye tartistirmakla vb. ugrasiyoruz. Bunun béyle olmasi onemli
ve bunun gerekliligi benim yillardir savundugum bir sey. Ancak, bu okulun
Ogretmen kitlesiyle 6 Sapka vb.yi ele almak ve mektubumun buraya kadarki
kisminda dnerdigim noktalara yer vermek, bence (a) ellerinde daha ¢ok arag
olmasina, (b) donamim kazanarak kendilerine giivenlerinin artmasina;
dolayisiyla, rahatlamalarina ve bu da, en azindan -nasil desem- “kilgiksiz
bir gegis” yaratmaya yarayacaktir ki bu da hem dgretmenin ve 6grencinin
psikolojisi hem de bu ¢calismada elde etmeye calistiklarimiz agisindan
degerlidir.

Son Son: Yukarida soylediklerime bakarak hemen anlasilacagi gibi, artik “30
dakikalik ders kurgulari sunulmasi” gibi islerden yana degilim. Bu iki
giinde, daha “simdiye dek yapilanlari derleyip toplayici, birlestirici” bix
seyler yapilmasini, boylelikle “kapanis” saglanmasini 6ngoriiyorum.
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Buradan yola ¢ikarak, Erhan’dan gelen maildeki 6nerilere gegeyim: Birinci
oturum icin énerileni Funda yapmak istiyorsa, Funda’nin sunumunu kisa
tutacagi, dersin ényargi, kalipyargi, ayrimcilik kavramlarinin sinificindeki
gériiniimiine de gonderme yapabilecegimiz bir tartismaya da yer verecek
sekilde kotaniimasini yeglerim. Tkinci oturum icin anlatilan anlayabilmem
icin “Funda’nin adi gecen diger projede edindigi materyailer”in neler oldugunu
bilmem gerek. Bu bir tiir Bir Malzeme Bir Ders mi? Degilse, ne? Pazar giinii

icin énerilen ilging. Ancak, dogru anladigimdan emin degilim: O anda orada
yapilacak bir isten séz ediyoruz, degil mi? “Odev verilebilir” denilmis olmasi
biraz kafami kanistirdi...

Son Son Son: Acik ki yukarida (yani buradan 6nceki kisimda) yazdigim

her seye bu iki gtinde yer vermek, olanakli da degil istendik de. Bir béliimii
sonraki egitimlere kalacak. Sizin gériislerinizle, bu iki giinde ele alinmasini
uygun gérdiikleriniz, yani éncelikler belirlenmis olacak. Goriis bildirirken “ben
sunu yapabilirim”, “ben Funda’yla/Hasan’la sunu yapabilirim” gibisinden
somutlastirmalara yer verirseniz, cabuk yol almis oluruz.

Ikinize de simdiden tesekkiir ve sevgiyle.

Ipek

Buna Funda'dan gelen bir yanit ve o yanitin igine girerek henim o maildekilere
iliskin yazdiklarim da asagida egik olarak yazilanlar.

5!

Ipek Hoca’nin énerilerini okuduktan sonra iki giin icin aklima bir kurgu yatti,
sizlerle de onu paylasmak isterim. Ipek Hoca’nin énerdidi tiim noktalar
kapsayan bir sey yapabiliriz gibi geliyor bana ve kimlerin neleri yapabilecegi
Onerilerimi de ekliyorum.

ED’nin baglamina oturtulmasi ve temel ve bitlestirici kavramlarla (bununila
benim bans, adalet, demokrasi” dedigimi mi kastediyorsun? Degilse, neler?)
baslayalim ilk oturuma ve bunu Hasan yapsin.

Sonra ben bu baglama dayanan engellilik izerine bir 6rnek ders yapayim ve
Hasan bu dersin degerlendirmesini bir 6nceki oturumdaki baglama referansla
degerlendirsin (degil de, katihmcilara yaptirtsin bu degerlendirmeyi ve
sonunda kendisi yapsin). Sonra égretmenlerle bu baglami da iceren bir
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bakisia “bir malzeme-bir ders” oturumu yapalim. Malzemeleri secmek ok
onemli, Hasan’la yarin beraberiz, belirleriz biz bu malzemeleri. Bu oturumu da
Hasan ile ben yapalim.

Sonra, Ipek Hocam ve Hasan bu baglami destekleyecek ve inceliklerini
gosterecek firsat egitimlerini kacirmama, hassas konular1 acmaktan
korkmama ve dnyargilar ve iletisim gibi meseleleri tartistiran bir oturum
yapabilirsiniz ve boylece birinci giinii kapatiriz.

Ikinci giin ED iizerine diisiinme (ED nedir, neden 6nemlidir?) oturumuyla
baslar, Hasan yapabilir bu oturumu. ED’yi sinif ortaminda yasatmanin
inceliklerini konusmak icin kazamm yazma (bunu da Hasan’a birakmayi
yeglerim!), sinif yénetimi ve akran destegi meselelerini konu eden bir oturumla
devam ederiz. Ipek Hoca'dan baskast yapamaz bu oturumu.

Sonra akia takilanlar, korkular, kaygilar, stratejiler lizerine bir oturum
yapabiliriz. Bunu da hep birlikte kotaririz, ama ben yénetebilirim.

En sonunda da, hem sézIii hem de yazil degerlendirme aldigimiz bir oturum
ile egitimin ilk asamasim tamamlanz. Ipek Hocam ve Hasan birlikte yapar bu
oturumu, ED egitmen egitiminden hatirladigim kadariyla siz beraber ¢ok iyi
yapiyorsunuz bu kapanisiari...

En son iki oturumun planlamasini ve gorev dagilimini Cumartesi aksami da
yapabiliriz.

Bu durumda énerdigim program asagidaki sekilde oluyor.
30 Mart

09.30-11.00 Toplumsal konular sinificinde ele almak: Teorik (kuramsal)
cerceve ve temel kavramlar

11.00-11.15 Kahve molasi

11.15-12.45 Toplumsal konular sinificinde ele almak: Ornek Ders Uygulamasi
12.45-13.45 Ogle yemedi

13.45-15.15 Bir malzeme-bir ders.

15.15-15.30 Kahve molasi

15.30-17.00 Toplumsal konular sinificinde ele almanin incelikleri (Burada
artik toplumsal konular dememeyi, “hassas” konular, firsat egitimi, onyargilar,
KDK vb. gibisinden bir sey demeyi yeglerim.)
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Hasan bir video (Bingo) gosteriyor: Bu videoda yonetmen bize ne anlatmak
istiyor, karakterleri saptayalim, kimler var, ne oldu, nasil ve nelere teslim oldu/
hangi araglarla teslim alindi, orasi neresiydi/baska nerelere benziyor vh. sorularini
SOruyor.

Toplum/mahalle baskisi, toplama kampr, fabrika, tek tip diriin, aile, okul/sinif,
iskencehane, sorgu odasi, askeriye/kisla kavramlari ortaya atiliyor. Donme dolap
simgesinden, “bu sadece ona ait bir sey degildi, ‘siradaki’ denildi video biterken”
deniliyor.

“Daha gicik bir soru sorayim” diyor Hasan. “Cocugun ad1 var mi? Hangi iilke/
hangi donem oldugunu anlayabiliyor muyuz? Burada adaletsizlik var miydi?” Gii¢
dengesizligi, tercih sans1 yoklugu giindeme geliyor.

“Ya biitlin bunlar ¢ocugu berbat bir addan kurtarmak igin idiyse?” “Onun iyiligi
icin’se yani?”, “evet, ama 0zgiir iradesi elinden gitti” vb. yanitlar geliyor. “Himm
demek ki, siirecin kendisi alcakgaysa, orada adaletsizlik vardir” diyor Hasan. Sonra
soruyor: “Kimlik degistirmeye sosyologlar falan ne diyor?” Yanitlar: Asimilasyon,
aynilastirma, beni benden alma...

Hasan soruyor: “Cocuk direngsiz ve kisiliksiz miydi?” Palyaco lafi bizde
sempatiktir, séyle diyelim: Tam bir soytartya doniistii.

Yeni bir DVD; Rabbit Proof Fence, Tiirkgesi, Cit. Avustralya aborijinlerine

ve ellerinden cocuklarinin alinmasina iliskin. Bir DVD daha: Into the West.
Kizilderililer filmi. Soruyor Hasan: Bu ii¢ filmin farkli ve ortak noktalari neler?
Birileri, “Cit’te kanun var”, “irk¢1 séylem var” diyor. Kivirtan yamitlara izin yok:
“Soyle, nerede fark ettin bunu?”. Melezlik, “bilimsel s6ylem” kisvesi giindeme
geliyor. Yasa, bilim, ¢agin ruhu, kendine giiven.

Hasan: Allahina kadar kendine inantyor. Kadife eldivene gerek yok. Ciplak zor
kullaniyor.

Hasan, “beyaz daha giizel degil mi; beyazlastirarak medeniyete katacak iste” gibi
soylemlerle seytanin avukati roliinii oynuyor.

Uciincii filmde ikna yontemi var. Ad degistirme, sa¢ kesme, inanca ve kimlige
iliskin simgeleri silme, soru sorma yetisini elinden alma. Hasan: “ED tam da bunun
icin var; aklimizi basimizdan alan diinyaya karsi aklimizi korumak igin.”

20 9 Nisan’da yazihyor.
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Hasan soruyor: “Alcaklar’ diye diisiinmemiz, yonetmenin bize bunu nasil
anlattigindan da etkileniyor mu?”

fkinci oturum yine Hasan’in: Once “6 Sapkah Diisiinme” yéntemini anlatiyor.
Beyaz: Objektif veriler.

Kirmizi: Subjektif duygular.

Sari: Iyimser (avantajlar).

Siyah: Kotiimser (dezavantajlar).

Yesil: Ugus, sinir yok, keske (Hasan’in bu son sozciigii kullanmasinin katihimcilarda
kafa karigikligina yol agtigini gérdiim; “keske”, bize “vah vah™, “olabilseydi

ama olamadi”y1 anistirtyor. Oysa burada, serbest birakilmis yaraticiliktan s6z
ediyoruz.)

Mavi: Serinkanl analiz.
Meselenin biitiin bu boyutlari cercevesinde sonuca varilacak. Mesele ne peki?

“Bir belgesel TV’nin yayin yénetmenisiniz. Simdi size gosterecegim belgeseli
gosterme ya da gostermeme karari vereceksiniz. Gosterilen belgeselde

Can Diindar, Dersim’in Kayip Kizlar1 adli belgesel filmi hazirlayan Nezahat
Giindogdu’yla konusuyor. ‘37-38 Dersim Harekati sirasinda aileleri 6ldiiriilen ya
da ailelerinden koparilip alinan ve riitbeli asker ailelerinin yamina verilen yiizlerce
kiz cocuktan soz ediliyor.

Gruplar halinde 6 Sapka ile ¢alisilacak. 6 Sapka, beyin terbiyesidir.

Hasan ¢ok basarili bir kolaylastirici. “Soruyu simdi daha net sorabilirim”,
“...sorusunu su anda sormuyorum, ama ileride soracagim” gibi taktikleri,
“himm?”lari var. Her denileni hemen duyuyor. “... mi diyorsun, anlamak igin
soruyorum”, “ha ha! Cok giizel, cok 6nemli”leri var. Cok iyi ve “egitici” yeniden
cercevelemeleri var. Ornegin gayet basit bir “halk 6grensin” tarzi yaniti, “kamuoyu
duyarhligi yaratilsin, insan haklari ihlallerine duyarhlik yaratilsin diyorsun” diye
yeniden cerceveliyor. Karizmayi ¢izdirmekten, “ulan aferin herife diyoruz”dan
bahsederek “bizden birisi” oluveriyor. Egitici vs. egitilen, 6greten/6grenen farkini
(statl, giig, bilgi vb. farklarint) neredeyse sifirliyor. Oysa her yaptigi, dedigi,

bilgiye ve deneyime dayaniyor.

Birisi, “bu kizlar1 alan subay aileleriyle, onlarin ¢ocuklartyla goriismeler iceren bir
belgesel de yapiimali” diyor. Hasan yeniden cerceveliyor: “‘Resmin 6biir tarafina
da bakilmalr’ diyorsun. Haklisin. Gergceklerden korkmak bir halki giiclendirmez,
zayiflatir.”

Ozetle, gergin konuda rahat ve esprili olmas1, konuyu/tartismay kolaylastiriyor,
hatta olanakl kilyor; herkes rahatca fikrini sdyleyebiliyor (sdylemiyle de, beden
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diliyle de dislamiyor hicbir kisiyi ya da fikri). Neyi nerede nasil sdyleyecegini iyi
biliyor, akist bozmadan tamamlayici bilgi veriyor siirekli. O anda kendisinin de
diisiinmekte oldugunu ve/ya da sdyleneni degerlendirmekte oldugunu agik¢a
gorebiliyoruz. Zamani kontrol sorunu var!

Bir dizi olacakmis megerse bu! Afis tasarlanacak, dizinin kag boliim olacagina ve
her boliimiin adinin/bashginin ne olacagina karar verilecek.

Birinci giin 6gleden sonra: Funda, “Bir Malzeme Bir Ders” yapiyor. Funda ve ben
evden malzemeyle geldikti bu sabah! Bir torbaya doldurduklarini kendisi ¢ekerek
birer birer dagitiyor kisilere. Her bir 6gretmenin ne ¢ektigi (ve onunla ne yaptigi
da parantez icinde) asagida:

Ayna (Masallar, favori masal adlar1, ana konu, problem, sonug.)

Mavi kapak (Cevre. Minik bir plastik kapagin kime ne zarari olur? Cevre
duyarhiig, cevre orgiitii kurmak igin istasyon yontemi.)

Miidiir-saat (Saate ve zamana uyma, en biiyiik beklentim budur
ogretmenlerimden.)

Kirmizi, teneke Mabel kutusu (Cikolatanin hammaddesi iizerine beyin
firtinasi, Cumhuriyet dénemi fabrikalari; girisimcisiniz, fabrikaniza ad ve
tanitim afisi bulun.)

Tabaka (Kimde bulunur, ne ise yarar, sigaranin zararlari, sigaranin terki igin
slogan ve resim; “Cevrenizde bu dertten mustarip insanlar var mi?”’!)

Zarf (Haberlesme, iletisim; zaman makinesindeyiz; 30 y1l dncenin
haberlesme araglari nelerdi bashikl metni dagitip esli okuma, arti1 biiyiik grup
tartismasi; gelecege/torununa mektup yaz, sakla.)

Toz bezi (Temizlik bezlerinin yenilerinin saglikliligi; temizlik bezi
yapiminda plastik kullanimi, “hizli yaz: Siz nasil bir temizlik bezi kullanmak
isterdiniz?”!)

Miizik aleti (miizigin egitime katkis1); O-Fifa 2006 (Veri saklama ve tasima
konusu, bir sarki 4 tbm ise bir DVD’ye kag sarki sigar?”)

Takvim (Bu size ne diisiindiiriiyor; neden takvim kullaniriz; 6nemli giin ve
haftalar sizin i¢in ne ifade ediyor? Yazar yasamini kronolojik siraya koy; sizin
kendi yasam gelisiminiz...)

Rimel (Kisinin kendisiyle barisik olmas1, ayna. Sabah aynaya bakar misiniz?
Giizel olma ihtiyaci, Cirkin Ordek Yavrusu (COY) masalimin gerisini

siz getirin. Kiigiik iyiliklerle diinyay1 degistirmek, engellilik/eksiklik,
begenmedigin yoniinii sdyle, Sen COY olsan ne hissederdin? estetik ameliyat
dogru/hakli mi?)
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flk oturumda, Hasan, YOI'deki Antidemokrat Ulkesi’ni okuyup her bir
antidemokratik durumu tartistiriyor. Daha dogrusu kendisi okuyor ve her
antidemokrat uygulamada durup bagiriyor/bagirtiyor, sonra tartismaya gegiliyor.
Nefis, eglenceli ve egitici (keyifli ve verimli diye ¢irpindigim tiirden) bir tartisma bu.

“Bir anayasa ¢izin” ve “bir diktatdriin anayasasini ¢izin” dedi. Cizimlere tek
tek bakildi, herkese gosterildi, agiklamalar alindi. YOI'deki anayasa cizimini
cogaltmis. Dagitti. “Acaba nigin bdyle ¢izilmis?”i tartistirdi. O resimdeki,

iki cocugun kollarinin dolastig yere bile bir kulp takti grup! Hata bulma
yarisindaydilar! “Elestirel” diisiinliyoruz ya! Neyse, ben de kendi islerime toz
konduramiyorum galiba!

YOI’nin “Din ve Vicdan Ozgiirliigii” bolimiindeki Vatandas M’li oyunu dava
yaptirdi. Araya girip espri yapiyor. Hakim heyetinin “akli dengesi yerinde mi?”sine
yanmti su: “Cin gibiler bunlar hakim bey!”

9 G

Tartisma sirasinda gegen “azinlik diye itham etti”, “azinlik diye hakaret ediyor”
ifadelerinin lizerinde durmadi. “Azinhk sézciigiinii neden hakaret/itham s6zcligii
olarak algiladiniz?”sorusu etrafinda bir tartisma ilging olabilirdi.

Hemen ardindan gazeteciye mikrofon uzatiyor ve ardi ardina sorular soruyor:
iceride ne oldu? Zanlilar politik savunma mi yapti? vb.

ikinci oturumda ben, nihayet “ice bakis” saglamak igin bir firsat yaratmak iizere,
“ogrenciyi elestirel disiindiirebilmek igin 6gretmenin sahip olmasi gereken
nitelikler ve gostermesi gereken davranislar nelerdir?” sorusu etrafinda beyin
firtinas1 yaptiriyorum. Kagith tahtanin kagitlarini duvara asiyor ve yazilanlari hep
beraber okuyarak tartistyoruz; Nominal Grup Teknigi (NGT) uygular gibi! Sonra
kiiciik gruplar, bashklar altinda topladi yazilanlari. Sanirim fena degildi.

ikinci giiniin 6gleden sonrasi. i1k oturumda Funda kaygi, korkular1 vb. aliyor.

Bazilani s6yle: Ogrenci ED’ye hazir degil, arac gerec eksik, okul sabah ok erken
baslyor, ilk bir-iki derste uyuyorlar (ilk dersler kayip), okul yarim giin yani 6grenci
okulda yeterince zaman gecirmiyor, 6grenci a¢ geliyor sabah, 6grencinin eskiden
getirdigi aliskanhklar var, teneffiisler yetersiz, simflar kalabalik, 6grenciler aliskin
degil, okulun ve sistemin kosullar1 olumsuz, ilgisiz ve bilgisiz 6grenciler var, onlar
digerlerini de rahatsiz ediyor, veli bagnaz ve yetersiz, zaman yetersiz, aileler
desteklemiyor, motivasyon sonliyor ve sisteme yeniden uyum gerekiyor. Siireklilik
ve siirdiiriilebilirlik sorunu var! Olmadigi, agikga ve gozle goriliir bigcimde fark
edilen su: “kendine bakma, gozleri iceri dondiirme, eksigi kendinde arama, kendi
sorumluluk alanini gozden gegirme!” Mine bu oturumun adini koydu: TOS!

21 14 Nisan’da yazilyor.
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Sunlar eklemeliyim: Gergekten ¢ok zor ige bakis. Sabahki oturuma ragmen, bu
oturumun boyle gitmesi, ilging ve korkutucu. Sinifa, okula, sisteme, 6grenciye
(6grenmek istemiyor, katilmiyor, algisi diisiik, amagsiz, okulla bagsiz...), aileye/
veliye, teneffiise, baslama saatine, 6gretmen yetistiren kurumlara, 6zetle “giinesin
altindaki her sey”e gonderme var, ama “kendimiz’e” “ben”e neredeyse hic yok.
Yukarida da degindim, olanlar sunlar: Ogretmenin yeterli zamani yok (kendi elinde
degil!), motivasyonumuz soniiyor (dis etkenler yiiziinden), aramizda ¢aba sarf
etmeyenler var (ben onlardan degilim).

Bunu yazarken, daha dnce aklima gelmeyen bir sey diisiindiim: Gelecek
yilki egitimlerden birisine hirisini getirelim “icten giidiilenme”, “kendini
giidiilendirme” anlatsin ve tartistirsin. “Motivasyonum diistii, motive et beni” ile

olmuyor. Ustelik bu istek kime yoneltiliyor belli degil; sisteme ise yandik!

Bu oturumda dile getirilen birkag aydinlik ifadeyle bu anlatiy1 kapatayim: “Bir
sigara icerken birbirimize baktigimizda, ne konusacagimizi biliyorum: ERG, “arada

” <«

bir, ‘acilen bir doz ERG toplantisina ihtiyacim var’ diyorum”, “5. simiflarla iig y1l
daha ders yapacagim; temelden alip hem biz degiserek hem de onlari degistirerek
onlarla temelden alip gotiirebiliriz.”

Ogleden sonranin ikinci oturumu olmasa gerek bu, -zira son oturumu sanirim
tamamen bu iki gliniin ve toplam on giinliik egitimin degerlendirilmesine adadik-
ama bu iki sayfalik notlarima oturum numarasi, kim yapti notu, hatta sayfa
koymayi atlamisim. Yorgunluk belirtisi olsa gerek! Oldugu gibi altyorum asagiya:

Ornek olay/6rnek video iizerinden, “giimlemis” ve “giimlememis” ders konusuna
bakiyoruz. “Giimlemis”in 6gretmence gevrilebildigi... Sunlar séyleniyor; tirnak
isareti koymadan siraliyorum:

Caresiz kaliyoruz; islenen konular miisait, siz ustasiniz, ama burada 12 kisiyle
calistyorsunuz, hem de iiniversite mezunu 12 kisi; ben burada stajyerim ve
ogreniyorum, elestirebilecegimi/elestirilebilecegimi 6grendim.

Materyal secerken nelere dikkat edilecek?
¢ Provokatif/kiskirtici/comak sokucu
o Ufuk genisletici
e Klise sarsici
e Yasamadegen
Oturumun birinde, asagidaki videolar gosterildi:
1. video: Beden imgesi
2. video: Insan Haklar (adalet, siginma, katilim)

3. video: Kiiresel 1sinma
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6.
7e
8.

. video: Which doll is pretty/ugly/nice? (Hangi bebek giizel/¢irkin/hos?) (Bu,

tinlii, benim de bildigim ve 6nyargilarin erken yasta ediniminden bahsettigim
her ortamda andigim -kiigiik siyah ve beyaz ¢ocuklara siyah ve beyaz bebek
gosterilerek yukaridaki sorunun soruldugu ve yalniz beyaz cocuklarin

degil siyah cocuklarin da beyaz bebegi daha pretty (giizel) ve nice (hos)
bulduklari- bir arastirmaya gonderme yapan, ama hig izlemedigim video,
cok etkileyiciydi.)

video: Cocugunu sevmeyen el kaldirsin.
video: Tulavet
video: Irk¢iliga karsi secdedeyiz.

video: Filmmor Kadin-Namus.

Son birkag not diiseyim:

Ayagimdaki sorundan dolayi gidemedigim 10. Iyi Ornekler Konferans:
diindii (13 Nisan 2013). Umarim O 6gretmenlerimizin hepsi (egitimlerimize
deger verip gelen 6gretmenleri kastediyorum) gitmisler, cesitli oturumlara
katilmislar, hem donanimlarina donanim katmislar hem de katildiklari
oturumlara katki yapmislardir.

“Mayis sonuna dogru bana animsatir misin liitfen, 6gretmenlere bir mektup
yazip yaz ddevi vereyim” dedim ERG'den Cigdem’e. Ger¢i o gidiyor May1s
basinda, ama devrettigi kisiye soyler, eminim. Cigdem’i kaybetmek hiiic iyi
olmayacak.

Ben, “Iletisim Falan ve Okuduklarim” baslikli sohbet toplantimi yaptim
ogretmenlerle. Sirtlarinda yumurta kiifesi olmayacagi igin egitimlere

diizenli katilmayan 6gretmenlerden de buna/bu sohbet toplantilarina gelen
olacagin varsaymistim; yaniimisim! Bizimkilerdi gene katilanlar. Once
iletisimle ilgili birka¢ degiskene deginebilmek icin “Ademler ve Havvalar”
karikatiirleri iizerinde kiigiik grup calismasiyla basladik. Sonra ilk gittigimde,
elimde gotiirdiigiim bavulcugun iginden ¢ikararak masa distiine yigdigim
“kitaplarim” {izerinden (ki onlar1 sergiye doniistiirmistii katilimcilar ve
bazilar1 adlarint yazmis, bazilari fotograflarini cekmisti!) okuma yoluyla hem
edinimlenme hem de 6grenciye etkinlik hazirlama gibi konularda tartistik.
Tarafimdan, sayfalarin bazilarina -onlarca- post-it konulmus olan Daniel
Pennac’in Okul Sikintis1 ve Ahmet Cemal’in -o sirada yeni okuyup bitirmis
oldugum- Lanetlenmis Agustosbdcekleri iizerinde durdum, 6rnegin.

Ahmet Cemal’den, diisiinmek, diisiinmenin degeri ve elestirel diisinmenin
ne oldugu konusunda ¢ok sey 6grenilebilecegi; benzerinin en basta Haydar
Ergiilen, Memet Fuat, Enis Batur, Fiisun Akatl, Nermi Uygur, Zehra Ipsiroglu
olmak {izere baskalarinin -o6rnegin, Nuran (Direk) arkadasimiz gibi kisilerin-
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yapitlarindan, 6zellikle de deneme yazilarindan da edinilebilecegi konusunu
vurguladim.

e Bundan sonraki sohbet toplantilari: Bu Sali Kenan Cayir’in
(toplumsal konulari sinifa sokmanin inceliklerine iliskin tam bashigini
animsayamadigim), 2 Mayis’ta Meltem Ceylan Alibeyoglu’nun (soru sormak)
ve 9 Mayis’ta da Nuran Direk’in (yasamsal sorularimiz).

e Sunu da not etmemis olmayayim ki, sohbet toplantimi yaptigim yer okulun
kiitiiphanesiydi. Anladigim kadariyla katiimcilarimizdan bir 6gretmen kendi
gayretiyle olusturmus bu kiitiiphaneyi. Cok etkileyiciydi.

« Kaygilarim var. Ornegin ERG'den Cigdem kimseye “devretmedi”, daha yerine
kimse alinmadi bile. Bunun kopukluk yaratmasindan ve yaptigimiz isi ciddi
anlamda olumsuz etkilemesinden korkuyorum.

Kaygilar demisken, bir son son not! 8 Nisan’da ERG’deyken Cigdem Tongal’la
goriistiim ve iki konuyu vurguladim: (1) Ugur’dan (ya da Ali Bey’den mi) gelen
e-postanin ekindeki goriislerim. O ekte “9 Nisan” olarak belirtilenin “yarin”
oldugunu, onerilenler iizerinde diger degerlendirme ekibinin goriisiiniin/onayinin
alinmasi gerektigini hatirlattim. Cigdem’e biraz sa¢ bas yoldurmus oldum, ama
konu beni ¢ok kaygilandiryor. Ugur’dan (matematik, fen ve dil derslerine iliskin)
istedigimiz kisith katki giderek déniisiip fen-matematik, dil-Tiirkge 6gretmenleri
ile digerleri arasinda ayrim yaratacak ya da onlar tarafindan dyle algilanacak

diye cok camim sikiliyor. (2) Eyliil seminer donemi egitimlerinin tarihlerinin
saptanmasinda, Il MEM onay1 alinmasinda ge¢ kalinmakta olduguyla ilgili
diisiincem bu konudaki ve -yine o sdzciik- kaygim. SECBIR cilerden sertifika
programinin egitim tarihlerinin geldigini, Eylil’den baslayarak 15 hafta boyunca
Cumartesi giinlerine egitim yerlestirmis olmalarinin o tarihlerde Hasan, Erhan,
Funda, Ece’nin, yeni donemde 6zellikle egitim isteyecegimiz Yildiz'in, Yagmur’un
ve belki benim dolu olacagimiz anlamina geldigini soyledim. “Tiim isi Is1l ve baska
Istanbullu uzman egiticilerin sirtina yikanz artik” gibi bir espri bile yapamiyorum,
zira basta Is1l olmak iizere herkes baska isleriyle dolu zaten.

Bu konusmadan sonra Cigdem, kendisinin ve Batuhanin ilkini yegledikleri notuyla
birlikte iki program dnerisi gonderdi. Bana, Erhan’a, Funda’ya, Ece’ye ve Yildiz’a
da ilk 6neri uydu neyse ki! Simdi is, o tarihlerin IIMEM’ce de uygun bulunmasi.
Tirnaklarimi yiyerek bekleyecegimdir!

Boylece ilk ders yilin1 bitiriyoruz. Eyliil basindaki seminer doneminde 3+3 giin
gibi planladigimiz -ama heniiz tam hangi glinlerde olacagina MEB onay1 almamis
oldugumuz i¢in pek kaygilandigim- egitimlerle ikinci ders yilina baslayacagiz.
Evet, bu son notlarda cok fazla kaygi 1afi ettigimin farkindayim.

Asagiya ikinci y1l hazirliklar gercevesinde, Cocugu ve Genci Tanima ve Onunla
Iletisim (Canan) ve Sinif Yonetimi (Derya) konularinda egitim vermek iizere
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cagiracagimiz meslektaslara ne yapip ettigimizi anlatan, ERG’nin hazirladigi ve
onerilerimle son haline gelen yazinin basliklarini alintiliyorum. Bu bashklara
iliskin bilgileri onlara Temmuz ay1 i¢inde gonderdik, ama ben simdi (18 Agustos)
akil ettim yaziy1 buraya eklemeyi!
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09,00-09,30 Tanisma ve program igerigi izerine
a 1.1

(o] 0-10

- . .

10.45-11,00 )Cay molast
11,00-12,00 Problem ¢Szme nedir ve Sgrenme ile

odalkeds olmast)
12.00-13.30 Yemele arast

22 16 Subat tarihli egitim, tiim 6gretmenlere doniik diizenlenmis, ancak proje kapsaminda sadece matematik,
fen, Tiirkge ve yabanci dil 6gretmenleriyle alana doniik ¢alisan egitici ekibi tarafindan verilmistir. Bahsi gecen
egitici ekibi, programin en sonunda ayrintilart bulunan 17 Subat tarihli egitimde ise sadece ad1 gecen brans
ogretmenleriyle calismistir. Tim 6gretmenlere agik olarak, Prof. Dr. Ipek Giirkaynak ve egitici ekibi tarafindan
sunulan egitim programi 8-9-10 Subat, 2-3 Mart, 16-17 Mart ve 30-31 Mart tarihli egitimleri kapsamaktadir.
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Egitim programinin ikinci yihina baslama ¢alismalari hizlanmisken, uzman egitici
arkadaslarimla ve ERG’den ilgili arkadaslarimla paylastigim bazi bilgileri iceren
e-postalarimi (bazi kisilerle yazismalarimi igeren ufak tefek e-postalarimi degil
de hemen herkese yoneltilmis), 20 ve 22 Agustos tarihli iki uzun ve kapsamli
e-postami asagiya aliyorum.

5!

ILK E-POSTA
Arkadaslar,

Zaman yaklasiyor. Yildiz ve Hasan’dan program onerisi (Hasan'dan uygunluk
da) alamadim. En azindan ilk ii¢ giin kimlerin calisacagini ve ne yapacagimizi
ben de o kisiler de artik bilmeli diye diisiindiigiimden (ve ilk li¢ giin Exhan’in
hepten uygun olmadigini, Ece’nin (i¢ giiniin (iclinde birden -hakii olarak-
calismak istemedigini, Yildiz’'in yalnizca 4’linde uygun oldugunu da goz 6niine
alarak), asagidaki 6nerimi gériislerinize sunuyorum.

Goriislerine basvurduklarimin, gériislerini yarin katilacagimiz toplanti
oncesindeki yemekte, o toplantiya ve yemege katiimayacak olanlarin da
yarin aksama dek maille bana bildirmelerini rica ediyorum. Hatta, yemekte
bulunacak olanlariniz da ayrica mail de génderirlerse, gdriislerini herkese bir
defada duyurmus olurlar.
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3-4-5 Eyliil icin kisiler ve egitim programi taslak onerisi
Once kisiler:

Eyliil’tin 3’linde kimselerin uygun olmamasi ¢ercevesinde, o giiniin tiimiinii
ben yalmz gétiireyim! ERG'den Esra (ve ERG nin uygun gérecegi baska kisiler
varsa onlar) da mutlaka egitim mekaninda bulunsunlar, eksiksiz not tutmaya
calissinlar; zira iki kisi oldugumuzda, biri egitimle mesgulken digeri not alizr;
bu kez o olanak olmayacak.

4’inii Ece ve Yildiz gotiirsiinler. Ben de bulunayim, ama “aktif gorev”
almayayim! Belki, hazir Yildiz da varken 4’iiniin bir oturumu ya da yarim
glinii icin Feride égretmeni? ve Isil’1 cagiralim; sinifici pratikler 6gretmenden
Ogretmene paylasilsin.

5’ini de Ece ve ben kotaralim.

Tabii her (i¢ giinde Mine’yi aramizda gérecegimi, gézlemlerinden ve
geribildiriminden yararlanacagimizi umdugumu séylemeye gerek bile yok.

Icerik:

3’i:

Ik oturumda yeniden 1sinalim. Bu isinmanin ierigi, yeni dénem icin ED
baglaminda siniflarinda ne yapmayi diisiind(iklerine vb. de odaklansin.
Sonraki oturumda Johari Penceresi egzersizi cergevesinde, goziimiizii

kendimize ve diger kisilere cevirmeyi hatirlayahm. Ogleden sonraki ilk
oturumda, temel iletisim ilkelerini, gelerini konusalim.

“Saghikii iletisim” igin gerekenler; kimin dstiine ne diistiigii vb., dinleme,
onyargisizlik, onyargilarn iliklere islemisligi, bilincalt1 yanlilik, KDK’y1
hatirlamak... Giintin son oturumunda, kiiciik gruplar, bu ilkeleri sinificine
tasimanin yollar (izerinde tartissinlar. Yol haritast ¢ikarsinlar. Bir tiir “yasama
gecirecegim (g ilke s6zlesmesi” yapsinlar kendileriyle ya da yakin durdukiari
bir mesiektaslariyla.

Eger zaman yaratabilirsem, Yurttas Olmak Icin... deki Themis konusunu,
kiiglik gruplara “Neden gézii bagh?”, “Neden kadin?” vb. sorularini ayr
ayr vererek tartistirayim ve sonradan bu tartismayi ED baglaminda
degerlendirteyim.

23 Feride Ertiirk, simf 6gretmeni; Akbank Diisiinme Giicii Projesi uzman egitici egitimlerine katildi.
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IKINCI E-POSTA
Aklima gelen birkag -ve bence artik acil olan- seyi hemen paylasayim dedim.

Egitimlerde ve egitim oncesinde ne gibi hazitliklar yaptigimizi ERGden
Esra’nin adim adim bilmesi gerek.

Ik aklima gelenler:

Isimliklerin (yaka kart1 degil, masa iistiine konan isimlik olmast; isimler
dogru yazilmis olacak) yazilip hazirlanmis ve katihmcilarin alip oturacaklar
yere koymalari icin bir masa (izerine dizili olmasi, bir baska uzun masaya
materyallerin yani (a) okunacaklar, karistinlacaklar, belki gerekecekler gibi
kitaplarin

VE

(b) grup ¢ahsmalarinda gerekebilecek renkli karton, yapistirici, makas,

A4 kagit vb. konulmus olmasi. Ayrica, ¢calismalarda olusturulan bazi
¢iktilarin duvarlara yapistinilip lizerlerinde calisiimasi gerekirse diye duvar
zedelemeyecek olan yapistiricilarin (o macun gibi nesne) hazirlanmis olmasi,
imza kagidinin hazirlanmis ve hic olmazsa bes-alti kopya ¢ogaltiimis olmasi,
daha sonra size verecegimiz degerlendirme formunun, son giin 6glene dek
cogaltilmis olarak hazirlanmasi, ortalikta birakilmamasi, bana ya da Ece’ye
teslim edilmesi.

Biitiin buniar ve benim aklima gelmemis olan baska hazirliklar igin Esra’nin
gecikmeden Cigdem Tongal’la uzun bir goriisme yapmasinin ve not almasinin
uygun olacagini diisiiniiriim.

Ayrica, “bize hangi gtinler igin hangi salonu veriyorsunuz? Verandaliyr
veriyorsunuz degil mi?” vb. sorularin oteldeki sorumlulara sorulmasi,
karsimiza ne ¢ikarsa kabul edecegiz havasi icinde olmadigimizin erken
zamanda belli edilmesi gerektigini de diisiiniiyorum.

Bu mailimi simdi herkeslere CC’liyorum ki onlarin akillarina gelen hazirlik
varsa ve liitfederlerse eklesinler.

Bir de su var: Ozellikle isimliklerin diizgiin hazirlanabilmesi icin gerekli, ama
ben de miimkiinse egitim éncesinde bilmek isterim: Belki miidiir yardimcisina
sorulabilir ERG tarafindan:

1. Iki 6Gretmen nakil isteyecedini séylemisti. Nakil olmuslar mi, yoksa
okuldalar miymis hala?
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2. Bugiine dek hi¢ katiimayanlarin bu ikinci yilda da katiimayacaklarini mi
beklemeliyiz, yoksa seminer déneminde olundugu ve imza zorunlulugu oldugu
icin -kerhen de olsa- MUNTAZAM katiimalarini mi beklemeliyiz? Eger ikincisi
ise, onlar icin de isimlik olusturulmasi gerekecektir ve otele salonun 15 kisilik
degil 30 kisilik hazirlanmasi gerektigi s6ylenecektir vb. Hatta belki isimlikler
yetmeyecektir bu durumda ve yenilerinin alinmasi gerekecektir.

Sevgiler.

Ipek

Yukaridaki iki e-postanin arasinda kalan giinde, yani 21’inde, Karakdy'de ERG’de,
degerlendirme ekiplerinin ve Ece’nin katihmiyla, uzunca (6nce 12.00-13.00
arasinda Karakdy Lokantasi’nda yemek yenilen) bir toplanti yaptik. Bu verimli
toplant1 16.30’da bitti. Ben ayni giin 18.30 gemisiyle Biga'ya dondiim. Toplanti
notlarimdan alintiliyorum asagiya.

Kontrol edemedigimiz faktorleri en aza indirdigimiz durumda bizim miidahalemiz
(yani egitim programimiz) ne derece etkili oluyor?

NSA normal sartlar altinda (yani maddi + psikolojik engeller, sahiplenmesizlik

+ direnc), uygulamamiz nasil etki veriyor? Onceki ciimlede parantez icindekilerin
en aza indirildigi bir okulda uygulama sonucu olumlu ise diyebilecegiz ki egitim
programi ise yaramis. Burada egitim programi dedigimiz sey 6gretmen-6grenci,
ogretmen-6gretmen vb. iliskisini de igeriyor.

Bu, en iyi olasilikla Tiirkiye'deki egitim sorunlarinin mikroya nasil yansidiginin
arastiriimasi oluyor; siire¢ degerlendirmesi ki simdiye dek yapiimadi.

Gegen yilin egitimine katilanlarla miilakat yapilsin. Tkinci okul arayis1 siirsiin.

ERG, hangi grup 6gretmenler ile hangi 6grenciler ne kadar siireyle iliskide vb.
saptayacak.

Uzman egiticiler, degisiklik bekledigimiz 6gretmen davranislarinin listesini
cikaracak.

Ogretmenden beklenen 10-50 maddelik ilkeleri ¢ikaracak. Bunlarin ne kadarini,
hangi zaman dilimi iginde uyguluyor 6g8retmen ve bunun ne kadari 6grenciye nasil
yansiyor?

Ogretmenin sinifici uygulamasinin daha yakindan izlenmesi gerek.

Okulda katilimc1 gézlemi yiiriiten Mine “ben, ‘burada ne oluyor?’a bakiyorum” diyor.

6~

Yani, “egitimde aldig1, 6gretmenin davranisina ya da davranistan uzak durmasina ve
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bakisagisina nasil yansiyor, ne kadar yansiyor?” Olmasi gereken tam da bu. Mine’den
yani onun yeteneginden ve gézlem sonuglarindan beklentim yiiksek.

Ik alt: giinliik egitimin ortalarinda bir yerde, katilimcilara, birkac derslerinin
videoya ¢ekilmesini su-su zaman dilimi iginde talep edecegimiz bilgisi verilecek;
“degisik giinlerde ikiser ders saatinizi videoya ¢ekecegiz, ama hangi giinler
oldugunu su anda bilemiyoruz” denilecek.

Mine her 6gretmenden her donem (donem basinda, ortasinda ve sonunda olmak
lizere birer) toplam ii¢ video elde edecek. 15 kisimiz olursa 15x3=45 videomuz
olacak. Bunlar bagimsiz bir degerlendirmeci tarafindan degerlendirilecek.

Ik videolardan sonra bir toplanti yapilsin. O zamana, 6gretmen davrans listesi
hazirlanmis olsun.

Anketleri kim yapacak?

ERGden Isik’1a yazisarak, ikinci etaba hazirlik asagida.

5!

16 Haziran 2013
Istk¢im,

Hizl bir telefon konusmasi yaptik seninle gerci, ama mailine bir de yazili yanit
vereyim de hem daha ayrintili s6yleyebileyim diyeceklerimi, hem kayda ge¢mis
olalim (!) hem de Ipek’le (ERG Idari Isler Yoneticisi) Batuhan da

(ERG Direktorii) duysun.

Diin size de CC’leyerek bu projede uzman egiticilik yapmis kisilere ve Mine’ye
bir toplanti cagrist yaptim, biliyorsun. O toplantinin amaci, bir yandan
aklimdaki ikinci yil egitim igerigini yaziya gegirmeye baslamadan énce
arkadaslarimin goriislerini, onerilerini almak, ama bir yandan da onlardaki
bilgileri giincellemekti. Orada burada, baska vesileletle birlikte olduklarima
aklima gelen noktalar séyliiyorum, ama son bilgileri hepsiyle ve sistematik
olarak paylasamamis olmanin da rahatsizligini duyuyorum. Hatta, bazilarina
okulun déniismeyecedi bilgisini bile veremedim saniim. Kog Universitesi’ndeki
toplanti siirerken, “buraya ekibimden en az bir kisiyle ve Mine’yle gelmis
olmay1 akil etmeliydim” diye diisiindiim defalarca. Dahasi, egitici
arkadaslarimin gériislerini almak istedigim baska konular da var; 6rnegin

v o«

Ugur’'un yapmak istedigini séyledigi, “ihtiyag belirleme” tiiri is...

Cagnisini yaptigim toplantiya Mine’yi de davet etmeyi 6nemsememin nedent,
hem kendisini ekibimin bir parcasi gérmem ve bilgilendirmemi duymasini
istemem ama hem de bu yeni durum cercevesinde bize gézlem anahatlarini
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aktarmasini istemek. Hatta, tarih belli olunca kendisine ayrica yazarak bu
konuda hazirlikli gelmesini rica edecektim/edecegim.

Senin dediklerine iliskin soyle diisiiniiyorum:

1. Tabii sizin fon saglayicilari, I MEM’i vb. bilgilendirmek géreviniz de var;
isin o tarafi benden uzak oldugu i¢in siirekli aklimda olmuyor. Bu, konunun
onemini azaltmaz!

2. “Proje etkinliklerini bu yeni dogrultuda [yani ¢iktinin degil de siirecin
degerlendirilmesine karar verisimiz cercevesinde] gézden gecirme” istegini
bir dereceye kadar anliyor olmakia birlikte, itiraf edeyim, degerlendirmecileri
ilgilendiren degerlendirme ayagi disinda bu durumun diger “proje
etkinlikleri”ni nasil etkileyecegini diisiinemiyorum. Bizim egitimlerimizin
yapisini ya da icerigini degistirmemiz séz konusu olmayacagina,

Mine’nin yaptigi tam da siire¢ degerlendirmesi olduguna gore, diger
degerlendirmecilerin énceki kararlarinda ne gibi degisiklikler/eklemeler/
¢ikartmalar yapacaklarina karar vermeleri (ve tabii bizleri bilgilendirmeleri)
disinda ne gibi olasi degisikiiklerin soz konusu olabilecegini bilmiyorum.
Yine de yalnizca Mine’nin degil, egitici ekipten belirlenen tarihte uygun olan
kisilerin katilacag bir toplantiya hayir demem soz konusu degil. Ancak...

3. “Temmuz’un ilk iki haftas1” demissin, ama ben 3-12 Temmuz'da uygun
degilim. Zaten o nedenledir ki kendi ekibime yaptigim cagrida verdigim
tarihler, su anla Temmuz’un 15°i arasinda bana uygun olan tiim tarihler,
yani 24 Haziran haftasi, 1-2, 13 ve 15 Temmuz'dur.

4. Bu durumda derim ki, benim ekip, benim ¢agrima yanit verene dek ortaligi
bulandirmayalim! Baktik ki 24 haftasinda o toplantiy1 kotarabiliyoruz,
o0 zaman sana diger toplanti icin 1-2 ve 13 ve 15 Temmuz tarihlerini
(vada o toplantiy: diyelim 1’inde yapacagimiz ortaya ¢ikarsa, 2 ve 13 ve 15
tarihlerini vb.) vermis olayim. Bana 14 Temmuz da olur, ama Pazar olmasi
hasebiyle siz genglerin istemeyeceginizi varsayiyorum. Bu konu
-yani benim ¢agrisini yaptigim toplantinin ne zaman yapilacagi- yarin
aksama dek netlesecek; ikinci toplanti icin olasi tarihleri sali giinii
saptayabiliriz.

5. Mine’nin gozlemlerini aktarmasinin ilk énce (ilk toplantida)
olmasini isterim, yukarida da yazdigim gibi. Onun gozlemlerinin bu
projedeki varligini ¢ok isteyen ve 6nemseyen ben ve Erhan’iz. Diger
degerlendirmeciler, ayni 6i¢iide 6nemli ve farkli bir tiir degerlendirme
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fkinci etap egitimleri 6ncesinde, ilk ii¢ giin egitimlerinin programina iliskin
ERGden Esra’yla yazisma asagida.
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3-5 Eyliil programi tamamlandi! Sira, 9-11’de!

Egiticiye gore egitim igerigi hazirhyorum; olacak is degil. Bu egitimlerin tamamini
-zellikle de yol parasi vb.den tasarruf etmek igin- Istanbul’daki egiticilerle
kotarinz diye diistinmiis olmamizin yanhs oldugu ¢ikiyor ortaya. Herkesin tam
zamanl isi var; hele de Eyliil’iin ilk iki haftasinda... Hele de SECBIR Sertifika
Programi tam da Eyliil'iin hafta sonlarinda baslayacakken... Erhan, “ilk alt1 glinde
bulunamam” deyince ¢oktiik. Hasanimiz zaten nazlidir malum. Davet ettigim
Yagmur, kendi kurumundaki calismalarinin dolulugunu neden gostererek, hepten
projenin disinda kalmak istedi. Yiik cekenlere kaldn is: ipek-Funda-Yildiz-Ece. Ozet:
Canan ve Derya aklima gelmeseler ya da onlar(dan biri) reddetse, ya da Canan en
temel hakki olan yol ve konaklama giderlerinin karsilanmasini istese, hepten rezil
olacakmisiz. Bir de su var: Okul zamani hafta sonunda egitim olunca katilimcilar
haklr olarak (a) ¢ok yorgun diisiiyor (Zira yaptiginz is zihinsel olarak cidden
yorucu. Ogretmenler koca bir haftanin yorgunluguyla geliyor, iki tam giin cidden
yoruluyor ve yeni bir haftaya da hi¢ dinlenmemis olarak bashyorlar),

(b) dershane hocaliklari vb. nedeniyle istedikleri halde egitimlere katilamiyorlar;
gerekcelerinden hareket ederek bu ikinci yilin ilk alti egitim giiniinii seminer
donemine koymay1 6nemsemistik. Bunun aklimiza gelmeyen bir (baskalar da
vardir ve onlari da goérecegizdir, ama su anda bildigimiz/diisiinmeyi akil ettigimiz)
olumsuzlugu su: Seminer doneminde okulda olma zorunlulugu nedeniyle, gecen
sene boyunca egitimlerimize tevecciih gostermemis olan 6gretmenler -tamamen
kendilerini zorunlu hissettikleri igin ve kerhen- katilabilirler Eyliil egitimlerine.
Bu duruma sevinmemeli, Giziilmeliyiz diye diistiniiyorum.

Bir de su var: Bir 6gretmen, bir sey egitimi i¢in italya’da olacakmis. Bir baska
ogretmenin tayini ¢ikmis. Bir digerininkinin de ¢ikmasi an meselesiymis.

Hem islerimizi cok kolaylastiran hem de hevesli ve iyi bir katilimci olan Miidiix
Yardimcis da baska yere tayin olmus. Ozetle, hepten on kisiye falan diismiis
olabiliriz. Tam rezalet. Bekleyip gorecegiz.
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3-4-5 Eyliil egitimleri bitmis, 9-10-11 egitimlerinin de ikinci giinii gelmisken
yaziyorum. Yazik ki timiinde bulunmak istedigim, sonra birinci giiniinden
fedakarlik etmek durumunda kaldigim bu 9-10-11’indeki egitimlere hepten
gidemedim, zira (esim) Mehmet hastaland1. Bugiinkii egitimde Funda ve ben
olacaktik; Funda yalniz calisiyor su anda. Oglende beni arar diye umuyor ve
diyeceklerini merakla bekliyorum.

fIk ii¢ giiniin (3-4-5 Eyliil’iin) anlatis1 asagida. Sonra Funda’min agzindan,
kendisi ve Hasan tarafindan kotarilan dordiincii giiniin, yani 9 Eyliil’iin anlatisi
geliyor.

Birinci giinii (3 Eyliil) zorunlu olarak ben yalniz gétiiriiyorum. Johari ile bashyoruz.
Toplumsal algi, yiikleme, KDK, bilingalt1 yanlilik, 6nyargi, iliklere islemislik,
dinleme, sozsiiz iletisim vb. konusuyoruz. Araya, kokler ve elmalar egzersizi ile
birisinin anlattiklarim dinleyerek cizme isini de sikistirtyoruz. Iyi bir egitim giinil.
16 kisi var. Iki kisi yeni: Miizik 6gretmeni ve beden egitimi gretmeni. Birbirimize
yeniden 1s1in1s1miz, giizel.

ikinci giin, yani ayin 4’iinde Ece ve Y1ldiz var. Sabah ben yokum. Ilk oturumda
ornek ders yapilmis. Ikinci oturumda Kirmizi Kitap iizerinden, iic gruba (her birine
sayfa numaralari vererek) toplamda ii¢ ornek dersi okuma ve degerlendirme gorevi
vermisler. Ben 6glen geldim.

Sabah 12 kisiyle baslamislar. Kahve molasi sirasinda bunlardan ikisi haber de
vermeden gitmisler. Bu bilgi beni sasirtt; daha énce hic olmamis bir sey. Oglen
arasinda da katilimda kusur etmeyen bir 6gretmen gitti, yine habersiz. Dolayisiyla,
ogleden sonranin dokuz kisi olmasi beklenirdi, ama persembe giiniine dek
sabahlar1 gelemeyecegini diinden bildirmis olan bir 6gretmen geldigi igin on kisi
oldu.

Uciincii oturum: Ece, branslar ayni olan ikililere, dnceden yazilip hazirlanmis birer
kazanim veriyor ve o kazanimi elde etmek i¢in 60 dakikalik bir ders planlamalarini
istiyor. O planlar1 anlatacaklar; gercek uygulamayi1 yapmayacaklar. Ece, “diisiinme
siirecinizin hikayesini de anlatirsaniz seviniriz. Isterseniz, alternatifli planlama
yapabilirsiniz” diyor. Bu iyi.

Ece (a) yonergeyi verirken grup ici konusma ¢ok; 6rnegin “60 dakikalik bir ders”
dedigini cogu kisinin duymadigim goriiyorum; (b) yonergeyi, arahiklarla ve parti
parti eklemelerle verdi; dyle ki calismaya baslamis gruplara “miidahale ediyor”,
onlari alikoyuyor, rahatsiz ediyor konumuna diistii. Kendisine, gruplarin yanina
gidip yardim ederken (a) 60 dakikay1 vurgulamasini, (b) 3B’nin hangi B’sine

ne kadar siire ayirarak, hangi yontemlerle, neyi nasil yapacaklarini adim adim
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anlatmalarinin beklendigini soylemesini onerdim. Her ikilinin yaninda uzun uzun
zaman harcayarak ¢alist1 Ece.

Sunanlar 6zetle aktaracagim. Ilk olarak iki 6gretmen 7. simif, Sindirim Sistemi
hakkinda sunum yapti. Kazanim: Saghgini olumlu olumsuz etkileyebilecek
etkenleri 6zetler ve tartisir. Ogretmen mide agrisi cekme numarasi yaparak sinifa
girecek ve acaba neden diye soracak. 3N yapilacak. Sonra “68retmene tavsiyeler”
bashkli kisa bir mektup yazilacak her bir 6grenci tarafindan. Hevesliler okuyacak.

Sonraki ikili Ingilizce dersiyle ilgili sunum yapt. Aile bireylerini tamma ve
aralarindaki iliskiyi -kim sorusunu sorarak- belirleme kazamm. Grubun Ingilizce
bilmeyenleri tamamen Fransiz kaldi! Mutlu olmadim. Ingilizcecilerin sunumu icin
farkli bir yol bulmalydik.

Sonraki grup 7. simif sosyal bilgiler iinitesi. Kazamm: Insanlar arasi iliskide kitle
iletisim aracglarinin roliinii tartisir.

Soru-yanit ile baslyoruz. Facebook vb. kullanan var mi? Hangi araglarla
ulastyorsunuz? Biiyiik grup tartismasi. Haberlesme sozciigiinii bekliyoruz.
Araglan saydiryorlar; grup hangi kitle iletisim araglarini biliyor... 3N diyorlar,
ama olan o degil. 1950-2050 kiyaslamasi yaptiriyorlar. Bu yas grubu igin hem zor
hem de anlamsiz oldugunu diisiiniiyorum. Oneri yapryorum: “‘Yarin (ki yarin bir
cumartesidir) kitle iletisim araglarinin tiimii hayatimizdan ¢ikmis olsa, sabahtan
aksama dek yasaminizin nasil olacagini ya da hangi yonlerden degisecegini,
cumartesi giiniinde neler yapacagimzi bir paragrafta anlatin’ diyebilirdiniz.
Sanirim daha giiglii bir etkinlik olurdu kazanimimz igin.”

Sonraki grupta li¢ 6gretmen. Kazanim: Konusmasini, sesini ve beden dilini
kullanma yoniinden degerlendirir. Konusmasiz bir film gosterecekler. Sonraki
asamada altyazi var. Sonra konusmayi agiyoruz. Jest-mimik nedir, yaparsak/
yapmazsak ne olur?

Sonraki iki 6gretmen: 6. simif matematik. Cok etkileyici ve ilging buldugum bir
ders yapiyorlar. Sayilarla ilgili becerisini problem durumlarina uygulamakla ilgili
bir yeterlik s6z konusu. 90’1 yillarda hangi savaslar oldu? Savasin yikiciligini nasil
anlanz? Sizce giinde ortalama kag can kaybi olmustur? Size ne vermeliyim ki daha
fazla bilgi edinesiniz? Ruanda Soykirimi... Ben: “Meslektaslar arasi dayanismayla
konuyu pekistirebilirsiniz. Matematik dersinde savaslardaki 6liimler meselesinin
ardindan, Tiirkge dersinde Nazim’in “Baris” siiri iizerinde durulabilir; resim
dersinde baris konulu resim yaprilabilir; sosyal bilgilerde ‘Sinifimiz baris¢il bir

yer mi? Evet ise nasil, hayir ise nigin?’ sorusu tartisilabilir.” Bu sunum olumlu ve
olumsuz cok tepki ald; giizel bir tartisma yiiriidii. Katiimcilardan biri, savasin
sayilara indirgenmesinin isi siradanlastirabilecegini, bir baska 6gretmen ise bu kan
revan konusmalarinin ¢ocuklara fazla gelebilecegini dile getirdi...
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Burada deginmem gereken 6nemli bir-iki mesele var: Ben bir ara kaynaklarin
okunmasimin (masa iistiinde sergilenenlerin dagiimasinin) 6nemine ve yapilmasi
planlananlarin ne getirip ne gotiireceginin iyi tartilmasinin gerekliligine deginen
bir nutuk attim. Habersiz gidivermek de ne demek dedim (egitimin bir yerlerinde
cikip gidiveren ve donmeyen bir-iki kisi olmustu, onlara gonderme yapryorum).
Ogretmenlerden biri, “biz diin azarlandik, buna alindik ve kizdik, hatta bugiin grup
halinde gelmemeyi bile diisiindiik diin aksam serviste” demez mi! Konuyu agtik,
destik. Burada uzatmayacagim bir karisik is. Ben, kendisinin soylediklerinden
alindiklarini séyledikleri egitici arkadasim adina ve kendi adima 6ziir diledim.

Daniel Pennac’in Okul Sikintisr’'ndan fotokopileyip gizdiklerimi okudum.

Bir sonraki oturumda, yontem inceliklerine iliskin daha 6nce yazmis oldugum
metni dagittim ve ikililer olarak okumalari i¢in 20 dakika verdim. Bundan sonra
Ece, “her bir kisi, alanina iliskin bes kazanim yazsin. Yanindakiyle degisip onunkini
deincelesin ve geribildirim versin. Bu islemleri su kadar dakikada bitirmis olun”
dedi. Siirenin sonunda, her ikiliye hir yontem verdi ve o bes kazanimdan birine
doniik etkinlik planlanmasini istedi, “kurada ¢ikanlar sunacak” dedi. Yukarida
anlatilan sunumlar onlar.
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Funda diin aksamiizeri arayip son iki giiniin (yani besinci ve altinci egitim
glinlerinin yani 10-11 Eyliil’iin) 6zetini verdi! Kendisine, eli degdiginde bunu
yazil olarak da vermesini rica ettim. Yine de, yazi gelene ve buraya eklenene dek
Funda’nin agzindan, ama tirnak isaretsiz -ve tabii animsayabildigim kadariyla ve
kendi sozciiklerimle- maddeler halinde asagiya aliyorum:

Herkes, memnun ve motive ayrildi egitimlerden.
Ikinci giin, yalmz basima ¢alismaktan keyif aldim.

Mikroegitim ¢ok iyi gitti. Cok aydinlatici ve yararli. Ben de etkilendim; simdiden,
“baska nerelerde kullanabilirim?” diye diisiinliyorum.

Uc 6gretmen, “bizim kayda alinmis derslerimiz var; onlar iizerinde de ¢alisalim”
dediler.

Mikroegitimde kullandigimiz kayit, bir metin izerinden islenen bir dersi
iceriyordu. Izleme ve tartisma bittikten sonra, katihmcilara Kiiciik Prens’ten bir
metin verdim ve izlediklerinde olan hatalarin yer almadigi bir ders hazirlamalarini
istedim. Tiim grup olarak ¢alhstilar. Daha dogrusu tice bdldiim grubu. Her bir grup
3B’nin bir B’si iizerinde ¢alist1. Ikinci grubun “Bilgi Olusturma”si pek iyi calisiimis
olmadigindan sakatlanmis bir ders oldu bu, ama yine de iyiydi.

Uciincii giin, (birinci oturumda, dramayla yapacag “6rnek ders” icin) Yildiz’a da
ayn1 konuda hazirlik yapmasini rica ettim; dolayisiyla giinler birbirinden bagimsiz
isler icermedi, pekistirici oldu. Iyi oldu.

Degerlendirmeyi yiiz yiize konusarak yaptik; ¢iktilarini size gonderecegim.
Her bir 6gretmenin dersinden licer kayit alinacag bilgisini yineledim.

Simdi, Ipek devam ediyor: Yukarida anlatilanlar, o alt1 giiniin dolu dolulugunun
hakkin1 vermiyor gibi. Funda, bulundugu bir giinii yazdi m1, yazdi ise nerede o
notlar bilemiyorum/bulamiyorum.
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Simdi 21-22 Eyliil 2013 teki Ugur ve ekibinin egitimini anlatacagim.

S0z konusu egitime, birinci giiniin 6gleden sonrasindan itibaren katildim. Sabah
iic kisi varmis! Ogleden sonra ben ve iic 6gretmen daha katildik! Egitici kadro yedi
kisiydi; bazilar Bolu'dan, Ankara’dan falan gelmis. Olacak is degil; egitici sayisi
katilimcinin iki kati! Katilanlar utang igindeydi; oysa onlarin utanmasi yersiz tabii.

Veri, gozlem, iddia, tespit, deneme, soru sorma, sorulari degistirme, degisken,
simrhliklar, sezgi kavramlarimin isin igine girdigi ilging bir tartisma siiriiyor.

Cocugun siddet gozlemlemesi -hele de siddetin olumlandigini gozlemlemesi- ile
kendisinin siddet gostermesi arasindaki iliski vb.

Mektup yazilmasi: Fen 6gretmeni icerikteki kuvvet, hareket, elektrik, manyetizma
konularina yonelecek, Tiirkge 6gretmeni de noktalama isaretlerine vb.

Fen 6gretmenlerinin iiniteleri, birbirinden bagimsizlarmis gibi ele almasi, lineer
islemesi konusu... Oysa, Bilim Sanat Merkezleri; matematik, sosyal bilimler, gorsel
sanatlar, teknoloji tasarimi arasinda entegre miifredat kullaniyor.

{7 EYLUL 2013 (UCUNCU 60n)

Ugur bashyor. Kolaj videoyu anlatiyor; Siirt, Rize, Kayseri, Denizli (Kale).
YiBO’lar.24 Kolaj olmast iyi degil; baglamindan kopuyor ve bizim analizimizi de
zorlastiriyor bence. “Diisiin ve iistiine kurgula; sorun ¢6z. Bunlar yaratmaya
¢alhisiyoruz” diyor Ugur.

Sekizer kisilik alt1 grup. Her grupta iki cocuk yapiyor deneyi. “12 cocuk isin iginde.
Otekileri ydnetmek olanaksiza yakin zor” deyince bir 6gretmen, “Daha ¢ok sayida,
ama daha az kisiden olusan grup kursan” diyorum, sanki o bunu akil edemezmis
gibi! Yanit: “Malzeme yetmez hocam!”

Bu oturumdaki “baskalari ne diisiiniiyor?” asamasinda, cocuk, en az ii¢ kaynaktan
saglamasini yapiyor bulgularinin.

Sonraki oturumda 6gretmenlerden birinin videosunu izliyoruz. Ugur, iki iyi
soru soruyor: “Simdi olsa n’apardin?” ve (onun “oturtmazdim” demesi lizerine)
“oturtmak istememe nedenin ne?”.

Birinci oturumda izlenen video kayitlar iizerinden yapilan degerlendirmelerde
grup cok iyi. Ince ayrintiy1 gérilyorlar. Tek eksikleri, hep eksi(k)leri gormeleri ve
hep olumsuz elestiri yapma hevesleri.

24 Yatih flkégretim Bélge Okulu.
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Ugur: Kafamizdaki amag ve dolayisiyla arag degistikge iyi, iyi olmaktan gikiyor.
“Sesi 6grensin” amacindan, “ses iizerine diisiinsiin, soru sorabilsin” amacina gegis,
araglarin degistirilmesini gerektiriyor.

Ogrenci yalmz 6gretmene degil, baska 6grencilere de soru sorabilmeli.

Bilim insan1 gibi diisiinmede, hilissel siireg isletebilmek, akil yiiriitebilmek 6nemli.
Bilgi olusturma 6nemli.

Siireci, yani isin mutfaginda olanlari unutup son {iriin olan bilgiyi edindirmeye
calistyoruz cocuklarimiza maalesef.

“YIBO 6grencileri tedirgin ve cekingen oluyor” diyor egiticilerden Ali. Van,
Gevas'takiler de dyle.

YIBO 6. simif biyoloji 6grencisi, kolajda, “resimlere bakarak soru olusturuyoruz
sonra da yanitlari bulmaya calistyoruz” diyor.

Video: Biyoloji simifi. Ders zili caliyor (Baris Manco sarkisi). Ogrenciler
(6gretmenin de birinden dhiiriine giderek tartismaya katildigi) kiigiik gruplarda
cahisiyor ve tartisiyorlar. Zili duymuyor, teneffiise gikmanin adini bile anmiyorlar!
Herkes hevesli goriiniiyor.

Altinc1 simifta okuma yazma bilmeyen oldugu meselesi...
Miikemmel soru, giizel soru, eh iste soru ayrimlari...

Ugur ve ekibi, besbelli islerini iyi biliyorlar. Giilegler, heyecanhlar.
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Asagida, Canan’in egitimini aldigim notlarla, madde madde anlatacagim.
Tamisma, giiven vb.
Her Kalp Bir Sarki Soyler adl kitaptan soz ediyor.

Yasam inanglari ne zaman sarsilir? Kot muamele bashgi altinda toplanabilecek
olan haksizlik, siddet, dislanmaile karsilasildiginda... Kiigiimseme, asagilama,
tehdit ile karsilasildiginda... Hepsinde duygusal siddet de var.

Travma ne? Kaza, hastalik, dogal afet gibi nedenler, beklenmedik sekilde
yasaminizi, sizi, yasam kalitenizi tehdit edebilir.

Amag, travmanin izlerinden kurtarma degil, yasama yeniden baktirma olmal.

Duygusal istismari ciddiye almak, yaralamadan, deger yitimine yol agmadan laf
soylemek gerek.

Akran fiziksel siddetinde siddeti uygulayan ¢ocukla da ¢alisiimali, magdurla
calismak yetersiz. Cebine tas konulan ¢cocuk: “Sana bir sey yaparlarsa sen de tas
at” demis baba! Bu baba, ¢ocuguna, yuvanin giivenilmez bir yer oldugunu anlatmis
oluyor.

Istismara ugrayan cocuk niye ses ¢ikarmiyor? Zira yetiskinler cocuga inanmaz,
glivenmez.

Ogretmenlerden biri: Bir giin sinifta “Dinlemeniz icin ne yapmam lazim?” dedim.
Cocuklar “dévsenize” dediler.

Sistemin tepesinden bashyor siddet. Hep hayatimizda yumusak siddet. Mecliste,
sokakta, okulda...

Bir cocuk digerine tokat atmis: Ikisine aym uzaklikta durun ve yansizhgimzi
koruyarak yaklasin; yalnizca mazluma yoénelirseniz fail sizden iki adim ileri gitmis
olur.

Duygudaslhk 6gretmek. To walk in the other’s moccasins (Kendinizi baskasinin
yerine koyun). Kiigiik Agacin Egitimi...

Duygu tamima oyunlari. “N’oldu lan bugiin sana, bugiin keyfin yok gibi
duruyorsun.”

Soruyu, iginde yaniti olan sekilde sormayin.

Bir 6gretmenin anlattigi simifici deneyim: “Oykiiyii okudum. ‘Bu kisiye n’apiimah?’
dedim. ‘Doverdim’, ‘1ss1z adaya siirerdim’, ‘odaya kapatirdim’ gibi yanitlar
geldi. Hicbir ¢ocuk, ‘onunla konusurdum’, ‘onu anlamaya ¢alisirdim’ demedi.
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Bunun nedeni, ¢ocuklarin bizi ve ailelerini hep ceza verirken gormeleri, bunu
deneyimlemeleri mi?”

Bunu evde Mehmet’e? anlattim. Gokce Hanim’1a?® kendisinin bir calismasini
animsadi. “Tam da bunu bulmustuk” dedi. ““Dilini keserdim’ de vardi.” Bunun
ustesinden gelinmesi icin bir seyler 6nerdiklerini de animsiyor, ama ne oldugunu
degil. 55 y1l kadar 6nceden bahsettigimiz unutulmamali! Durumun bugiin de aym
olmasi daha ¢ok mu {iziicii, yoksa sasirtici mi...

Bir seye kor olmak, gérmezden gelmek, gormemezlik, o kadar kolay ki. Yatar
uyursunuz. Oh!

Okulda haytalik eden bazi cocuklar bunu, kabul edilmek, deger verilmek, fark
edilmek, “goriilmek” igin yapiyor.

Eger okuyabilirseniz, cocuk ¢18hik atar aslinda: X amcanin yanina gitmek istemez,
uist kattaki dedenin kucagina oturmak istemez. Bunlari okuyamaz ve yok
sayarsaniz, cocuk soyle diisiiniir: “Beni koruyacagina sug¢luyu koruyor bunlar.”

Cocuklarimizi bir yandan ¢ok bagimli biiyiitiiyoruz; bir yandan da ¢ok erkenden ¢ok
fazla bilgi yiikliiyor ve dolayisiyla ¢ok ¢abuk biiyiitiiyoruz.

Kohlberg’in ahlak gelisimi evreleri.
Beden(imiz) ozeldir

Iyi vs. kotii dokunus

Hayir demek

Bagirmayip yakindaki bir yetiskine seslenmek

Cinsel istismar anlatirken ben, ruhunuz ¢okti. E, okumasaydiniz, akilli
olmasaydiniz, 6gretmen olmasaydiniz o zaman. Bunlari size anlatmak haksizlik
m1? Iyi ama, size anlatmayacagiz da kime anlatacagiz.

Uciincii oturum: Her seyin bas kisileraras iliskiler. Yetistirme bigimlerimiz.

Amerikali psikologun Tiirkiye gozlemi: Yediriyorsunuz, giydiriyorsunuz,
sindiriyorsunuz.

Gergekten de ana babalar olarak ikna, zorlama, tehdit, yalvarma, 6diil ve
odiin arasinda girpintyoruz. Utandiryoruz, sugluluk duygusu yasatiyoruz,
karsilastiriyoruz.

“Cocugunuzla konusurken ile yetiskinle konusurken”inizi kiyaslayin; ses tonunuz,
tavriniz?

25 Prof. Dr. Mehmet R. Giirkaynak; ODTU Ogretim Uyesi (E); Yazarin esi.
26 Prof. Dr. Gokee Cansever; Istanbul Universitesi Ogretim Uyesi (E) Mehmet Giirkaynak’in hocast.
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Sinirlart korumak vs. kirmak...

Cocuk yetiskine diyor ki: “Benimle konusurken benim gibi (a) bagirma, (b) mry
mi1y konusma. Yetiskin gibi konus, ama benim anladigim dili konus.”

“Ben bdyleyim” deme liiksiimiiz/hakkimiz yok. “Oyle” olma dzelliklerimizi ne
zaman kazandik, nasil kazandik? Diisiinmeliyiz.

Neyi, nasil, kim/kime, ne zaman, nerede, nigin: 5N1K.

Lafa baslayan cocugu dinlemeyip, sonradan “demin bir sey diyordun” derseniz
yanit, “hiii¢” olacaktir.

- Konusan vs. dinleyen
- Anlatan vs. anlayan
- Anlasilan vs. anlasan

Soruyu sormanizin nedeni anlamak ve 6grenmek mi, yoksa sorgulamak mi? Agik
uclu, anlamaya yonelik sorular sorulmasi 6nemli. Ancak “Arkadasina niye vurdun?”
agik uglu sorusu iyi bir soru degil, 6rnegin. Zira “beni diirttii de ondan” diye yanit
verdiginde ne diyecek ya da ne yapacaksimz?

“Senin sucun ne?” anlamina gelen sorular da hem anlamsiz hem de kétii: Ornek:
“sen ne yapiyorsun da (a) Ayse aghyor, (b) seni dishyorlar? Onun yerine “seni
dinlemeye hazinm” mesaji veren sorular yeglenmeli. Ornek: “Bu konuda konusmak
ister misin? Nereden baslamak istersin?”

Hep ben vs. ekip calismasi. Ekip ¢alismasina yoneltmek cocugu zenginlestirmektir.
Konsantrasyonunu, dinleme yetisini, motivasyonunu, gézlem yetisini, kendini
ifade yetisini artirir. Farkli diisiinme, farki fark etme, farkliliklarla yasama anlayisi
kazandirr.

Dordiincii oturum: Flu bir ana-gocuk fotosu lizerinden tartisma. Degerlendirme
sorulari Canan’in hem icerik hem anlati ve tartistirma olarak ¢ok iistiin olusu beni
tabii hi¢ sasirtmiyor. Istismarin ne olup ne olmadigiyla baslamis olmasi gok iyi.
Kirk y1ldir, teke tek cocuklarla i¢ ice olmasinin getirdigi sindirilmis deneyim, 151k
gibi aydinlatiyor. Katiimcilar ok memnun.
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Derya’nin egitimi. Bu egitimi de madde madde notlarimdan anlatiyorum.
Pedagojik bilgi. Baumrind.

Authoritarian (Yetkeci) vs. authoritative (Yetkinlik¢i). Responsiveness (duyarhk) +
Jove (sevgi) + firmness (kararlihk)

Responsiveness (kaynak + destek sunma) vs. demandingness (talepkarlik)
Cocuga-punitive (cezalandirict)

Cocuk icin

Cocukla - restorative (onarict)

Yetkeci ana baba edilgen ¢ocuga yol agiyor.

Laissez-faire (asiri serbest) (permissive: miisamahakar) ana baba rebellious (asi)
cocuga yol agryor.

Yetkinlik¢i ana baba isbirligi yapan ¢ocuga yol agiyor.
Ipek “ya ben” ve “peki ben”leri Mehmet ten naklen anlatti.

Derya’min egitiminin gesitli yerlerinde “dur ve diisiin” araliklar var. Iyi bir egitsel
anlayis bu.

Yaftalama, kategorize etme, ayriksi olani 6biirii haline getirme, tipkilastirma.
Ozgiinliik degil, aynilik bekleme...

Vygotsky: Zone of proximal development (erisimsel gelisim bolgesi)
Dur ve diisiin: Ogrencilerimle ilgili varsayimlarim neler?
Ugrasmayacagim (problem) ¢ocuklar.

Ogretmenlik tekrar meslegidir.

Esya da adiyla amlmahdir; gerzekse gerzek!

Maslow (6grencilerimin bu gereksinimlerini ne dereceye kadar karsiliyorum),
Erikson, Havighurst, Kohleberg, Bronfenbrenner (Healthy ecology vs. high risk
ecology [saglikl ekoloji, yliksek riskli ekoloji]. Birincide olumlu disiplin, bonding
to caregivers [bakiciya baglanma], supportive teacher [destekleyici 6gretmen],
academic success [ders basarisi]. Ikincide insecure bonding [giivensiz baglanmal,
inconsistent discipline [tutarsiz disiplin], conflict with teacher [6gretmenle
catisma], academic failure [ders basarisiziigi]).

Dur ve diisiin: Peki ben: Sinifimda ¢ocuklarin temel gereksinimleri karsilaniyor
mu? Ortam nasil? Alt kiiltiir dikkate aliniyor mu?
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Veli, kaynastirma ogrencisini kabul etmiyor.
“Ikiyiizliiyliz, farkliliklar inkarla yastyoruz”: Bence bu egitimin incisi bu ciimle.

Diyarbakir yoresi oldugu igin folklor calismasina gocugunu gondermeyen veli. Ben
de, bir meslektasimin {iniversitedeki sinifinda, catisma ¢c6zme oyununda, “Yunan
olmam” diye tutturan 6grenciler yiiziinden oyunun oynanamamasini anlattim!

Veli kendi cocugunu etiketliyor: “Benim ¢ocugum hiperaktif, ama ¢ok zeki.”

Yetiskin tanimi: Higbir bahanesi olmayarak iizerine diisen tiim sorumluluklar
yerine getirme zorunlulugu olan kisi. Bu da bir baska inci.

Kalabaligin psikolojisi var; anlamiyor 6grenci, sessizlik olsa da anlamiyor.
Git, diizel de gel diyemezsiniz.

Dur ve Diisiin: Ben ne zaman zorlaniyorum. Zorlaninca ne yapiyorum?
Deger ne? Derin kokler.

Sayg istiyorsun. Aptal yerine konulmaya gelemiyorsun.

Birbirine kiifiir, taciz, siddet. Asiriisrar. flgisizlik.

Mola

Sabretmek, isin aslin1 6grenmek

Konu degistirme

Miidahale

ikaz

Yineletme

Sorun olarak algilanan davranisin nedenini anlamaya ¢alismak 6nemli. Olaya (ve
“sorun olan” cocuga) bakisimizi gece ile giindiiz kadar farkllastirabiliyor bu.

Diyelim 6grenci 6grenciye siddet uygulamis. Kabul mii gérmiis? Sonuca
katlandiriimis mi? (Siddet icermeyen) Sorun ¢6zme yontemlerini biliyor mu diye
ilgilenilmis mi?

Siz bunlardan (bu iletisim engellerinden) hangilerini en ¢ok uyguluyorsunuz?
Asagida koyu yazililar, Ipek’in dilinden eklemeler:

Emir/yonlendirme
Uyarma/gozdag
Ahlak dersi
Ogiit/coziim

Ders verme/nutuk



DUSUNEN OKUL GELISEN OGRENCI PROJESi

BIR GITITIN SERENCAM

)

Yargilama/elestirme

Dalga ge¢me/utandirma

Yorumlama/analiz/tani

Desme/sorguya ¢ekme/¢apraz sorgulama

Gegistirme (stratejik gormezden gelme)/oyalama/sakaya vurma
Ovme/aym diisiincede olma (asil ben/ya ben)

Avutma (cami avlusu edebiyati)

Doniiyoruz Derya'ya:

Biitiin iletisim engellerinde duygularin inkar1 vardir. Anlamaya ¢alis, evet, ama
inkar etme.

Anlamak icin sorulan soru ile kendi entelektiiel merakini tatmin i¢in sorulan soru
farklidir ve fark hemen hissedilir.

Cocugu semptomuyla karistirmayin!
Gordon: Etkili Ogretmen Egitimi

Morrish: Sinirlara uymak (yapr), beceri 6grenmek (amag), se¢im yapmak
(sorumluluk).

Etkili simif kurallar:

Olumlu dille ifade edilmis.

Makul (varlik nedeni anlasilabilir)

Az sayida

Acik, kisa, 6z

Kolay uygulanabilir.

Uyulup uyulmadigi kolayca anlasilabilir (bariz).

“Simif kurallarini nasil olumlu dille olusturabiliriz’e 6rnekler verildi.

Pavlov soyle demis: “Education is what survives when what has been learned has
been forgotten.” Yani: Ogrenilen unutulduktan sonra geriye kalan egitimdir.

Odiil-6vgii-pekistirec; kosullanma bicimleri vh.

Tarzimiza alisabilir 6grenci; ama dgretmen adaletsizse (adil degilse) o simf
kayiptir: Bu kesin.
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Cezada mesele su: Ceza vermezsen ortaya ¢ikacak olan sonug cezanin kendisinden
daha kétii olmal ve cocuk da bunu gérmeli. Iste adalet de orada basliyor. Ve
bitiyor. Bu da bir inci bence.

Tyiyi fark et ve pekistir. Secenek goster, uygun olan yapihinca pekistir.

Tanikl s6zlesme imzala. O zaman biz ortagiz demektir. Ortak hedeflerimiz var
demektir. Bu, tesvik edicidir.

Son oturumda: Ne bekledim? Ne buldum? Eve ne gotiiriiyorum? Sorulari
cercevesinde yazili degerlendirme.

Derya, eski giinlerden animsadigim kadar yetkin. Miithis egitici nitelikleri var. Cok
etkileyici bir egitimdi bence. Katilimcilarin da dyle diisiindiigii ¢ikt1 ortaya.

Hem Canan hem de Derya’nin egitimleri parlak degerlendirmeler ald
katihmcilardan. Ogretmenlerin hem isinin uzmani farkl, yani bizim ekibin
disindan kisilerle karsilasmalari hem de ¢ok gereksinimleri oldugu belli olan
konularda (ist diizeyde bilgilendirilmeleri ve disiindiiriilmeleri ¢cok yararl oldu.
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Bu aksam Istanbul’a gidiyorum. Yarin ve biir giin, Isil’dan da katki alarak,
Erhan’la, egitimlerin son iki gliniinii yapacagiz.

Az 6nce aklima geldi ve Esra’ya sdyle bir e-posta attim: “Madem otele 6gle yemegi
i¢in say1 bildiriyorsunuz; bugiinden son iki giiniin, yani 2-3 Kasim egitimlerinin
katilimci sayisini biliyorsundur. Bize de soylesene!” Bunu egitimin son iki giinii
gelene dek akil edememis olmama sasiyorum!

Esra’dan gelen yanit, iki 68retmenin adini vererek, onlarin cumartesi giinii
okuldaki bir kursta gorevli olduklarini, dolayisiyla yalnizca pazar giinii
katilabileceklerini, bu durumda, bir aksilik olmazsa, Cumartesi sekiz ve Pazar on
kisimiz olacagini bildiriyordu. Glilmeye basladim okurken. Hemen Erhan’a bilgi
verdim. O “bu kadar ciddi bir egitimin nelere takildigini anlamak miimkiin degil”
diye yamitladi. Ben de “bu egitimin ciddi oldugunun farkinda olanlarin sayisi pek
fazla degil” diye ona yamit verdim ve sunu da ekledim: “Iki giinliik bir egitimimizin
ardinda nasil bir birikim oldugundan baska, nasil bir planlama, diizenleme,
iceriklendirme ¢alismasi yapildigindan da belli ki kimsenin haberi yok. Ya da
umurlarinda bile degil. Bunun beni hala ciddi diis kirikligina ugratiyor olmasi da
anlasilir gibi degil!”

Bunlar, unutmadan ve su andaki duygularim gecmeden (gecmeyecek tabii;
artarak siirecek egitim boyunca ve sonrasinda) kayda gecirmek istedim.
Yazacaklarim, daha dogrusu yazmak istediklerim ne ¢ok; dans ediyor sézciikler
kafamda, ama insicam bile veremiyorum diisiincelerime. Birkag climle edeyim
yalnizca.

Ne yazik:

e Buderece iyi yetismis, bilgili, donamimli, istekli, hevesli, 6zverili, asli
-tam zamanli- isinin yaninda, verdigi emegin binde biri olmayan karsiliklara
calismaya goniilli, gercekten usta egiticilerimiz varken,

e Her zamanki egitici ekibimizin disindan, birer giinliik egitimler igin
ricada bulundugumuz meslektaslarimiz, tiim birikimlerini iceren harika
hazirliklarini bize destek igin getirir ve kendi ugak paralarini kendileri 6deme
diizeyinde 6zverili davranirlarken,

e Secilen okulun 6gretmen kadrosu ilk giinden beri bizi diizeyleriyle, devamh
katilanlarin istegi, hevesi, degismeye yatkinlig1 ve yaptiklari katkinin
bolluguyla ¢ok etkilemisken,

e Buegitimlerin 6gretmene en yakisan ortamlarda yapilmasini ve her tiirlii
hazirligin kusursuz olmasi i¢in ¢alisan bir yardimci kadroyu bize saglayan,
onun da dtesinde, her tiirlii arka plan/mutfak isini MEB yetkilileriyle ve proje
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destekcileriyle yazisip konusmalar yiiriiten bir kurulus, yani ERG her an
yanimizda (hatta 6niimiizde) ve her biri cok yetkin ¢alisanlariyla destege
hazirken,

* Yapilacak isin degerlendirme ayagi, en az tiim diger ayaklar 6l¢iisiinde
6nemsenmis, bunu yiiriitecek insanlar bu tilkenin yetistirdigi en degerli
kisilerden secilmisken,

e Okul yonetiminden ve MEB’den kostek olmamalari disinda highir sey
beklenmezken,

bu durumdayiz. Gercekten ne yazik, ne aci...

Az 6nce aklima geldi ki Ata’nin (Tezbasaran) ERG’nin Egitim Izleme Raporu
2012’ye yazdig1 “Sons6z”ii ilk okudugumda, alint1 yaparim buraya diye
diisiinmiistiim. Belki simdi tam yeri. Iste asagida -sanirim mealen- yapiyorum:

Siirecte olup bitenleri 6grenmek, siireg icindeki eksiklikleri, aksakliklar1 saptamak,
bunlar diizeltici ve giderici 6nlemler almak, siireci iyilestirmek ve sonugtaki
beceri diizeyini yiikseltmek. Iste bizim de 6nemsedigimiz...

Benzer bir notum daha var. Yazari, Metin Kayaoglu. Bambaska -siyasal- bir
baglamda soyledigi bir sz, ama bence bizim ¢alismada olup bitene de cuk
oturuyor (Teori ve Politika’nin Kis 2013 sayisindaki, “Devlet ve Devrim Masada”
bashikl makalesi, s. 5-24). Bu cliimle sayfa 6’dan: “Yasadigimiz ‘sonug olarak’
basari degil, ‘hareket olarak’ basaridir.”
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Bu egitim Erhan’la benim! Erhan baslhyor. iki goniillii disar1 ¢ikiyor. Kalan grup
karar veriyor: Ogretmen yerine cekic, egitim sistemi yerine mengene, égrenci
yerine de kelebek denilecek.

Goniilluler igeri giriyor; grubun yirittiigi tartismayi, konusmayi -izleye, dinleye-
anlamaya calistyor. O. beni etkileyen ciimleler kuruyor: “Kelebek o kadar narin ki
cekic hizla havalanirsa onun riizgarindan etkilenir”, “cekic balyoza kadar gider”.

»

Erhan’in “Ne hissettiniz?” sorusuna karsihiklar: “Bok gibi”, “mal gibi”, “ge¢meyen
bir ‘sonradan gelmislik’ duygusu”.

Etkileyici bir teknik bu, sdzciiklerin yerine baskalarini se¢ip konusma ve birilerini
“disarida birakma”, onlara dislanmishik duygusunu yasatma. Erhan da bunun ciddi
bir uzmani artik. Genelde, ok ¢ok iyi bir kolaylastirici ve egitici. Ekiptekilerin
eksiksiz her biri dyle zaten.

Erhan, biz ve onlar gruplarim, azinliklastiriimis/madun gruplar anlatiyor; Bati
vs. Dogu, Siinni Miisliiman vs. Alevi, zengin vs. yoksul, Tiirk vs. Kiirt vb. 6rnekler
veriliyor.

Beyaz, asket, heteroseksiiel, erkek, saglikl... Inang, cinsel yonelim, etnisite,
saglik, parasal giic vb. temelinde baskiniz. Norm, bizimki! “Ogrenselerdi efendim
dilimizi”, “katilsalardi” (burada, goniilliilerden biri olan 6gretmen soyle diyor:
“Belki ben highir zaman katilamayacaktim, zira sifreleri dogru ¢6ziip ¢6zmedigimi
bilemeyecektim.”) Bu dislama, “icine almama”dan “tamamen yok etme”ye kadar
gidebilir (Ruanda).

Selendi ile ilgili (Romanlarin {izerine yiiriind{igli) haber okutuluyor. Grup
olusturuyor Erhan. Sunlar soruyor: “Haberdeki gruplar kimler?” ve “olanlarin
sebeplerini ve sonuglarini hangi kavramlarla anlayabiliriz?”

I1k soruya verilen yamtlar: Mahalle halki, beyaz Tiirkler, yerel halk, Cingeneler,
Romanlar. Her iki grubun iginde baskin ve madun vardir.

D1s grubu homojen goriiyoruz ve en kotii iiyesiyle tanimhyoruz. “Araplar...?”,
“Kadinlar...?”, “Cingeneler...?” sorulari hemen koro halinde ve “dogru”
yanitlamyor. Sirasiyla “pis”, “akilsiz”, “hirsiz”.

fc grubu yani kendi grubumuzu ise en iyi iiyesiyle tanilarz. “Biz Tiirkler...?”,
“crlgimzdir”, “misafirperverizdir”.

Hangi kavramlarla agiklayalim olup biteni: tahammiilsiizliik, yonlendirme,
1irkcilik, asagilama, degersizlestirme, hak ihlali, travma, yurtsuzlastirma, yasam
tarzina miidahale, algaklik, sindirme, kabullenme, catisma, firsat esitsizligi,
siirii psikolojisi, nefret, kalipyargi, 6nyargi, ayrimcilik, yasal yaptirimsizlik,
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korkusuzluk, miikafatlandiriima... Devlet korumasi gereken yerde korumadi, ama
modern ¢adirlar vererek siirgiin yerinde, bir de “Allah raz1 olsun” aldi.

Bunun ad, identification with the agressor (saldirganla 6zdesim), Stockholm
Sendromu.

Romanlar, biz Atatiirkgiiyiiz, Miisliimaniz vb. diyor. En cok MHP’li oluyorlar. Bu
da farkhlastiriimamak igin gosterilen bir davranis (David Sedaris’in “I Like Guys”
(Erkeklerden hoslanirim) bashkl 6ykiisiinde anlattiklar geliyor benim aklima).
Dahasi, “ben Romanim; bunlarla karsilasmam ‘normal’dir” anlayisi... G6z yumma,
aldirmama, umursamama... “Kategorilerin icine doguyoruz” diyor Erhan. Ne
miithis 1af. Ac1 bir olguyu kesinlikle anlatiyor.

Kalhpyargi...zihinsel imaj, bilissel.
Onyarg...duygu.

Ayrimcilik...davranis.

Onyargilar durup dururken cikmiyor (KDK).

Orgiin egitim dnyarg1, kalipyarg: sahipligini azaltmiyor, tersine, artiriyor. Zira
sistemin tiim ogeleri besliyor ashda 6nyargilar.

Erhan son olarak, Elmas Arus’un yazisini dagitiyor. Tartisiyoruz.
Bugiiniin liclincli oturumu Isil’in.

“Neden soru sorariz?” ve “kime soru sorariz?” Anlami ¢ozmek icin, bilgi edinmek
icin, merakimizi gidermek/agiklamak icin; kendine, baskasina, dogaya, kaynaga
(Google, kitap vh.)...

Anlam iizerinde anlasmak dnemli. Eger kavramlarin anlami lizerinde
anlasamamissak 6lene dek sozel tartismayi siirdiirebiliriz; az 6nceki, varsayim
konulu Isil-Ipek tartismasinda oldugu gibi! Isil varsayimi dnemsiyor ve gérmek
istiyor; Ipek ise tiim kotiiliiklerin anasi (!) oldugunu ve uzak durulmas gerektigini
diistiniiyor. Uzun tartismalardan sonra ortaya ¢ikiyor ki Isil varsayim sozciigiinii
hipotez (denence) anlaminda kullaniyormus; Ipek ise assumption (say1lti/
varsayim) karsilig.

Giindelik hayat sorulari, bilim sorulari ve felsefi sorular iizerinde duruyor Isil.
Birincisinde, neden aramiyoruz; amag hayati sevk ve idare etmek: Kap1 kapali m1?
Ikincisinde neden aryoruz; dogaya soruyoruz, gézlem yapiyoruz. Ugiinciide ise
bag akilla kurarak kendine -kavramsal- soru soruyorsun: Adalet nedir?

Bundan sonra, Isi’1in dagittigi ve lizerinde ¢ahistirdigi metinler var ki ben de
calismalarimi lizerlerine not almisim. Bu yazilarin bashklari: 1. Sorular ve
Ogretme Hedefleri, 2. Nietzche-Son Insan, 3. O Kendine Ne Soruyor, Ben Ona Ne
Sorabilirim?, 4. iistiinde... ile baslayan sorular olan bir sayfa bu.
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Is1l miithis. Her zamanki gibi. Kendimi ¢ok sansli sayiyorum bu denli donaniml,
birikimli ve egiticilikte de yetkin dost meslektaslarim oldugu igin. Her birine bu
calismaya yaptiklari katki igin siikran duyuyorum.

Son oturumda O. videosunu izliyoruz. Giiriiltiiye aldirmiyor (iyi anlamda). Kirsii
civarindaki bir alana hapsediyor kendisini. Cekimi fark edip ha bire arkasina dénen
ogrencilerine “hey ben buradayim” falan gibi bir sey demesini bekledim, demedi!
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Bu yaziy1, notlarima da bakarak, 4 Temmuz 2014’te yaziyorum, ama -saat
13.00-14.00 arasinda 6gle yemegi, 14.00-17.30 arasinda canlandirma toplantisi,
18.00°de de katihm belgelerinin dagitiminin da yer aldig1 kokteylden olusan-
kapanis 21 Haziran 2014’te, her zamanki egitim yerimiz olan otelin egitim salonu,
fuaye ve “balkon”dan olusan katinda gerceklesti.

Yemekte de, canlandirmada da kim kimdik, 6nce onu yazayim: Egiticiler olarak

ne yazik ki yalnizca Erhan, Mine ve ben vardik. Ustelik Mine kendini, hakli olarak,
egitici grubundan gérmiiyor. Yine de kendisi tiim egitimlerde yanimizda olan ve
egitimlere miithis katki yaptigin1 gozlemledigim birisi olarak o giin de oradayd.
Funda Istanbul disinda oldugu icin, Ece, Yildiz, Hasan (bilmiyorum hangi
nedenlerle), birer kez egitimlerde yer almis olan ve tabii kapanisa da ¢agrilan Nur,
Is1l, Canan ve Derya (bilmiyorum hangi gerekgelerle) katilmamislardi.

Daha dnce, aramizdaki gesitli yazismalarla, yalnizca egitimin % 50’sinden fazlasina
katilanlarin belge alacagina karar verilmisti. Belgeye hak kazamip katilamayanlar
da vardi.

Kokteyle Il Milli Egitim Miidiirii Muammer Bey’in yaminda ERG adina Ustiin,
Batuhan, ipek ve Deniz de katildi. Ve ilk Gigii katilim belgelerini de verdi. Erhan,
Mine ve ben de verdik! ERG’nin Esra’si ise zaten canlandirmada bizimleydi. O
giliniin heyecaniyla olsa gerek, hepimize belge verirken Esra’ya niye verdirilmedi
bilmem. Bence hakkiyds; egitimlerde cok emegi vardi.

Katilimcilardan birinin baska bir okula tayininin ¢tkmis oldugunu, iki 6gretmenin
de Edirne’ye gitmek igin tayin istediklerini orada 6grendim. Aradan gecen
zamanda ogrendigime gore birinin tayini ¢ikmis, ama digerininki ¢ikmamis.
Ozetle, anlasilan o ki ektigimiz tohumlarin memleketin cesitli yerlerine
sacilmasinin iyi bir sey oldugunu, o tohumlarin oralarda da tutacagini ve
yeserecegini ummaktan baska caremiz yok; zira biiylik emekle, gercekten de
goziimiiziin 6niinde olustugunu gordigiimiiz (ve kapams giinii Erhan’in da
vurguladig) uygulamacilar toplulugu dagiliyor. Insanlar saga sola gitmeseler
bile okul yerinde kalmayacak (zaten insanlarin saga sola kagisma isteklerinin
ardinda da okulun yerinde kalmayacak olmasi var). Bu, aslinda beklenmedik

bir sey degildi. Bu calismayla ilgili ilk giinden beri tuttugum notlara muhakkak
yazmis olacagim gibi, bu dagilmanin/yarilmanin, gegen yaz yani ¢alismamizin
tam ortasinda olmamasini, Batuhan’in Istanbul Egitim Miidiirii Muammer Bey
nezdindeki girisimlerine ve Muammer Bey’in bu konuda harekete gecmis olmasina
bor¢luyuz. Muammer Bey de bu ¢calismanin “siikran duyulacaklar”indan.

Donelim kapanis giiniine...
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Yemekten sonra egitim salonuna gegtik. Bu canlandirma egitimini ilk 6nce

tlim giin olarak planlamisken, Erhan’in “kii¢iik gruplarda ne isledi, ne islemedi
tartismalarini yeterince yaptik, bu 6yle olmasin” uyarisiyla hizli ve canlandirici

bir yarim giine fit olmustuk! Ama itiraf edeyim, tam da ne yapacagimizi
planlamamistik son giinlere dek. Neden mi? Oncelikle, yalnizca kokteyle ve belge
dagitimina degil, canlandirmaya da katiimaya ¢agirdigimiz tiim diger egiticilerin
gelmeleri halinde, herkese birkag¢ dakikalik degerlendirme igin s6z verecektim

ki zaten yalmizca bunun, arkasindan gelecek tartismayla birlikte, bir saati askin
zaman almasi beklenirdi. Neyse... Bu konuya girmeyeyim; biraz kalp kirikligim yok
degil!

Yarim giinii planlarken, Esra’dan, daha 6nce kendisinden, toplantiya gelmeden
once diistinmeleri ricastyla katihmcilara gondermesini rica ettigim sorulari bana
geri gondermesini ve eger yanitlamis olanlar varsa onlari da gondermesini istedim.
Sorular ve tek 6gretmenin yanitlari geldi. Bunlar 20 Haziran giinii yazdigim bir
e-posta ekinde Erhan’a ve Mine’ye gonderdim. Mine’den ¢ok kapsamli, aydinlatici
ve 6neri yapan -anafikri, “o sorular ve gerekirse yanit veren 6gretmenin sozleri
lizerinden yiiriitelim canlandirmay1” olan- bir yanit aldim. Yanita yanit verdim.
Tabii bu yazismamiza, o sirada Istanbul’da olmayan Erhan’1 da dahil ettik.

Canlandirma’yr Erhan’in yénetmesini istedim; o topu bana atti... Sonugta ben,
oturdugum U-kenar1 yerde ayaga kalkarak, yani salonun ortasina gitmek gibi
glic farklihgr algilamasina neden olabilecek highir sey yapmayarak baslattim
konusmalari. Geriye bakarak diyebilirim ki o yarim giin cok olgun ve aydinlatici
bir egitim giinliydii, herkesin birbirini egittigi. O kadar ki, ¢ikista ERG'den o
kayitlarin kopyasini rica ettim; sag olsun gonderdiler. Yalnizca bitis olmasinin
nostaljisiyle degil, gercekten de igerigini gormek, animsamak ve belki ilerideki
olas1 egitimlerde kullanmak igin istedim o kayitlar.

0 giin tuttugum ti¢-bes climle notu aktariyorum asagida. En son olarak, “herkes
bir-iki cimleyle igindeki tortuyu, birikimi dile getirsin” ¢agrima gelen yanitlar da
oOgretici, sevk verici ve duygulandiriciydi. Ne yazik ki o sirada ayakta oldugum igin
notum yok!

Bir 6gretmen, artik -ve eskiden- zaman zarflarini nasil 6grettigini kiyaslayarak
anlatiyor. Sabir gerektigini vurguluyor. On planlama yapildigi icin bast ile sonu
belli ve dgretmenin elini titretmeyen ¢calismalar oldugunu belirtiyor. Ogrencinin
bireysel olarak istekle dahil edilebilecegi, katilimda bulunabilecegi her seyin cok
degerli oldugunu soyliiyor (grup ¢alismalarinda “baskin karakter”lerin grubu
yonlendirmesi sorununa deginiyor). Gercek yasamin isin icine girdigini, gercekten
de yasayarak 6grenmenin gerceklestigini dile getiriyor.

Baska not ettiklerimi -sozciik be sdzciik olmalarina karsin- tirnak isaretsiz, alt
alta siraliyorum asagiya:
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Okulun sosyal ortam1 da etkileniyor.
Kisisel gelisimde de sonuglari oluyor.

Katilma, 6gretmen olarak bize miithis keyif veriyor. Bakiyorsunuz “rehberlik
ogrencisi”, okuma yazma bilmiyor, ama yine de katiliyor agilan tartismaya.

Bu dersi nasil kurgularim sorusu artik cok daha kolay yamitlaniyor.
Bu bir siire¢ meselesi, alismak gerekiyor.

Siniflarda istedigimiz gibi ylirlitemedik, siniflarin kalabalik olmasindan
dolay1. Belki daha ¢ok sabir gerekiyordu. Ama ister istemez 7’lerde de
yapiyorsun; artik yapMAmak icin efor sarf etmek gerekiyor. Ister istemez
yani!

Erhan, baska egitimlerde baska okullarin 6gretmenlerinden, bu etkilesimsel/
katihmci egitimlerin “y1ldiz 6grenciler” tarafindan kabul gérmedigini
duydugunu soyleyerek bu konudaki fikirlerini soruyor 6gretmenlere. Birisi,
“tabii” diyor; “hocam beni kaldirmiyorsunuz artik’ diye yakiniyorlar; oysa
kaldiryorum tabii, ama eskisi kadar degil”. Bu ¢ok etkileyici. Demek artik,
eskiden “sesi ¢tkmayan”, dolayisiyla “bir kosede kalan” ve “unutulan”
ogrenciler de ses veriyor. Bu son iki climleyi 0 zaman sdyleyemeyen, ama
simdi notlarimi yazarken ekleyen benim, ipek! Yukaridaki séze, baska bir
ogretmenden ekleme geliyor: Aslinda o “y1ldiz cocuk” daha az katildigi igin
degil. iki sey oluyor: (1) Sdylediklerini gerekgelendirmesi isteniyor artik!
(2) Eskiden sesi ¢ikmayan harika bir sey sdyleyiverince karizmasi giziliyor!
“Parlagin” soziiniin iistiine s0z alinmasi, onu {izliyor.

Basarisizligina inanmis ve bu inanci kemiklesmis cocuklar vards; onlar agildi.

Kiiciik grup tartismasi, biiyiik grup tartismasi, drama, poster, GG... Hepsi
oluyor. Fark, uzun siireli uygulamada ortaya ¢ikiyor. Rahat ve saygilh bir
tartisma ortami olusuyor. GG’de fikir degistirenlere artik “donek!” denmiyor.

“Islemeyen”leri soruyorsunuz ya, islemeyen ne varsa aslinda bizimle alakali.
Ben planlayamamissam islemiyor; aksi halde kirk kisilik simifta da isliyor.

Ogrencilerin hamuruna yedirmek icin zamana gerek var. Ogretmenlerin de...

ipek Giirkaynak 27 Nisan 2015’te, notlarini son kez okuyup katihimcilarin adlar
yerine 6gretmen yazdiktan, dizgi hatalarini diizelttikten sonra asagidaki kapanis
ciimlesini yaziyor:

Serencam, egrisiyle dogrusuyla burada sona eriyor.
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SO YERIE

3

Yazacaklarimi, yani elinizdeki metni bitirdikten sonra ERG’nin Isik’ina verdim;
sag olsun okudu, aklina takilanlar not etti; bir araya gelip istiinde konustuk.
Sonra Isik daha ciddi bir okumayla benim rica ettigim bazi tarih, yer, kisi,

kaynak vb. ekleyerek diizenleme yapti. Metni o haliyle, bu kez ¢alismanin tiim
egiticilerine ve ERG ekibine yolladik. Okuyup geribildirimde bulunanlar sag olsun.
Bulunmayanlar da...

Geribildirimlerde, (¢ kisi, bu uzun metnin bir kapanis béliimiine gereksinmesi
oldugunu disiindiiklerini soyledi. Sonugta neredeyiz; edinimlerimiz ya da bu
siirecten -bu serencamdan- ¢ikardigimiz dersler neler vb... Ben de, uzun yillar
sliren {iniversite hocaligim boyunca katildigim kurullarda bir 6neri yaptigimda, o
onerinin gereklerinin yerine getirilmesinin benim basima kalmasinin 6ctinii almak
lizere (zira yillar iginde hi¢ ders alamamis ve 6neri yapip durmusumdur) kapanis
ya da sonug yazilmasi 6nerisi yapanlara, “ok iyi fikir, hadi onu da siz yazin” dedim.
Onlar benden cok daha akilli ¢iktilar; birer ciimlelik notlar halinde diisiindiiklerini
siralayan Ugur harig, digerleri karsi 6nerimi gormezden geldi! Yine is basa diistii
yani! Ama kolaya kagacagim ve kopya ¢ekecegim. Bakin nasil?

Asagida okuyacaklariniz, oncelikle Ugur’dan gelen noktalari, sonra da 21

Haziran 2015 te hep birlikte yaptigimiz degerlendirme ve kapanis toplantisinda
konusulanlardan kendime gore 6nemli gérdiigiim noktalarin bir 6zetini icerecek.
“Hep birlikte”; katihmc1 6gretmenler, egiticiler, ERG ekibi demek. “Konusulanlar”;
katiima1 6gretmenlerimizin ve egiticilerin dile getirdikleri demek. Isin icinde ben
yok sayilirim o halde. Laflar1 cimbizlayarak segen kisi olmak disinda!

Evet, Ugur’un e-postasinda “Benim diisiind{igiim ‘6grenilen dersler’ ¢ikarimlari,
anafikir olarak kabaca sdyle” notuyla siraladiklariyla -sevmedigim deyisle “altina
imzami atarim” diyerek- basliyorum:

e Okul sistemi iginde biitiinciil miidahaleler yapiimasi miimkiin, ama
kurgulanan/beklenen boyutlarda katilimi ve etkiyi yakalamak miimkiin degil.

¢ Okul ekolojisini degistirmek miimkiin. Az ya da ¢ok... Bize gore az olabilir,
ama genelde “yapilmayana” baktigimizda bence ¢ok biiyiik

 Okul paydaslarinin siireci sahiplenmesi ve siirdiirmesi, yapilan (en azindan
bu ¢alismai¢in) miidahale siirecinden ziyade 6gretmenin ya da yoneticinin
bireysel ozellikleriyle iliskili.

e Egitim-uygulama-doniit-egitim-uygulama, yani boylamsal olarak kurgulanan
miidahale daha verimli, ama pahali.
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e Okul sistemi igin verimliligi diisiik goriinen miidahalenin egiticiler ve
arastirma ekibi icin kazanimlari cok yiiksek. Bu kazanimlar devam eden
¢ahismalarda okul sisteminin verimliligini de ¢arpan etkisiyle artirir.

¢ Miidahalenin etkisini 6lcmek hem teknik hem de kavramsal olarak cok zor.

¢ Gelecekte okul sistemi icerisinde yapilacak calismalarin bir parcasinin
damsmanlik ve rehberlik boyutunda 6gretmenler ve yoneticiler igin “duyu
diizenleme” igermesi gerekir.

Ugur’un dedikleri bunlar. Gercekten de itiraz edecegim bir nokta yok. ille de itiraz
etmek istesem, olumsuz bir anlam da barindirdigi i¢in sevmedigim miidahale
sozciigiine karsi ¢ikar (“Yerine ne koyardin?” derseniz, yanitim yok!), “okul

)

ekolojisi” yerine de “okul etos’u” demeyi yeglerdim.
Bu da Erhan’in Ugur’dan gelenlere ekledigi:

e Okulun tiim 6gretmenlerine ulasmak zor. Ama bunun tek nedeni
motivasyonsuzluk degil. Gegim sikintisi nedeniyle, hafta sonlarinda dersane
ogretmenligi ya da baska isler yapanlar var.

Simdi gelelim, son toplantidan ayikladigim, bazilar yukaridakilerle 6rtiisen
noktalara. Yineleyeyim: Bunlarin biyiik cogunlugu katilimci 6gretmenler, en
cok bir-iki tanesi de egiticiler tarafindan yapilmis saptamalardir. Toplantinin
kayittan desifre edilmesiyle elde edilmis metin {izerinde calistigim icin bazen
konusma dilinde olahilecek, ama yazida goze batan 6zensizlikleri diizeltmek adina
yaptigim birkag ufak ekleme ve ¢ikarma disinda, dile getirilenlerin “virgiiliine
dokunulmams”tir. Asagidakilerin her biri, tek bir kisi tarafindan séylenmis ve
baskalarinin karsi ¢ikistyla karsilasmamis (hatta cogu kez baskalarinin onayiyla
karsilasmis) olan saptamalardir. Bazilar dogrudan katilimci egiticilerden
birinin konuya iliskin bir sorusuna yanit olarak dillendirilmistir. Akisin sirasiyla
oynanmamistir, ama sozler cimbizlandiklari i¢in noktayla belirtilmis olanlar
birbirinden bagimsizdir ve siralamada tutarhihik aranmamalidir. Koseli parantez
icindekiler, benim simdiki eklemelerim:

e Bir sinifa dersi olan 6gretmenlerin ne kadar ¢ogu bu [ERG’nin, resmi ad1
“Diisiinen Okul, Gelisen Ogrenci” olan, benim ve degerlendirme ekibindeki
geng bir meslektasimin harika bir bulusla “Elestirel Diisiinme Egitim
Programi” sézciiklerinin bas harflerinden olusan EDEP yakistirmasini
benimsedigim ve bu kitapta adim adim anlatilan “egitim siireci”’ni

kastediyor] egitimden gegmisse, o sinifta o kadar ok degisim ve elestirel

diisiinme becerisi gelisimi gézleniyor. [Demek ki hayal ettigimiz gibi
ogretmen, yonetici, destek hizmetler vb. tiim okul ¢alisanlar katilsaymis
egitimlere ve uygulasaymis edindiklerini, bilyiik olasilikla varilan sonug

tadindan yenmeyecekti.]
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e “Yildiz 6grenciler” bu [elestirel diisiinme i¢in kullanilan etkilesimsel]
yontemleri sevmiyor. Zira bu durumda daha cok kisi katiliyor ve 6nceden
stirekli konusanlara eskisi kadar zaman kalmiyor.

[Baska bir 6gretmen, yukarida sdylenene, kendi karsi diisiincesiyle katki
yapiyor.] Yok ondan degil o. “Aferin otur” demiyoruz ya artik, Ustiine gidiyoruz,
“gerekgelendir” diyoruz falan. Karizmasi ¢izilebiliyor.

[Ugiincii bir 6gretmen, bu konudaki kendi goriisiinii sunuyor.] Yoo, asil, en
beklemedigin 6grenciden dyle giizel seyler ¢ikiyor ki parlak 6grencinin karizmasin
¢cizen o oluyor.

e “Seckinler ziimresi” olalim, zarari yok. Bu isler, yayginlastirma ¢abasina
girilirse yanlis ellerde PowerPoint sunum halini alabilir.

« Onceden her seyi iyi planladigim zaman 40 kisilik simfta bile isliyor;
yoruluyorum tabii, ama isliyor. Kafamda iyi bir kurgu olmayinca bir seyler
yapmaya ¢alistyorum ama olmuyor; isler yetismiyor, her sey dagiliyor. Sorun,
benim 6nceden planlayamamam yani.

e Bizim degismemiz de zaman aldi. Alsmis oldugun bir sey var on yildir; onu
bir kenara atip yeni bir sey koyuyorsun hayatina. Biz sormustuk, “Neden iki
y1llik bir egitim?” Demek ki oymus.

 Ben iki agidan bakmak istiyorum. Sinifin icindeki okulculuk, 6gretmencilik
siireci degisimi bu. Ogrenciye diyorsun ki “agil, tartis, ne diisiiniirsen diisiin”.
Bugiine kadar agmamissin, lafi agzina tikmissin, simdi “agil” diyorsun.
Bu sikintih tabii ki... Bu bir giiven iliskisi. Firsat vermek lazim. Katilmak
zorunda degil tabii ki. Ama siirece adaptasyon ve giiven, olmak zorunda.
[ikincisi], 6gretmenin konusundaki bilgisi, alan bilgisi cok dnemli. Ne
bildiginizi gozden gecirmeniz lazim. Ogrenciye “acil” dediginizde, derin
sulara indiginizde sikinti oluyor. Agik suda yiizmeyi 6grenmek zaman alyor.
Unite hazirlik kismi énemli. Kavramsal seyi pratige dokmek gerekiyor.
Ogretmenin alg1 ve inanglari degisiyor. Kolay degismiyor; zaman icerisinde
degisiyor. 12-18 ay icerisinde oluyor ve bu siire zarfinda ¢alismak gerekiyor.
Ogretmenin pedagojik anlamda becerileri de degisiyor. Cocuklar a¢ buna. Hig
151k gdrmemis gibi saldirip konusmak istiyorlar.

e Takdir konusunda, 6gretmenler ve veliler olarak takdir konusunda
sikintilarimiz var. Oysa her insanin arkadan iteklenmeye ihtiyaci var.

e Bizim simif icindeki tutumlarimiz da 6nemli. Onlarin basarisizliklarina
alismisiz; kimse saygi géstermiyor. Ogretmen ona sayg1 gosterdigi zaman
diger 6grenciler de saygi duyuyor ve hem giiven ortami olusuyor hem de
ortam daha demokratik oluyor. Diger 6grencilerin bakisagilarimin degismesi
de 6nemli.
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[Bunu bir egitici soyliiyor.] Pedagojik kaygilari dile getirmek gerekirse,
bu tiir yontemler kullamldiginda 6grenciler “derse ne zaman gegecegiz?”
de diyebiliyorlar. “Aslinda 6greniyorlar, ama 6grendiklerini fark etmeleri
gerekiyor, bu da zaman aliyor” dedi bir egitici arkadasim, bu konuyu
konusurken. Sizin 6grencilerinizde de oldu mu bu tiir tatminsizlik? [Bir
ogretmen, 7. sinif dilbilgisi dersiyle ilgili olarak yanithyor soruyu.] Bence
gayet giizeldi. Herkesin katilim1 yliksekti. Sinav dncesi yaklast1. “Bir
isteginiz var m1?” dedim. “Hocam yazdirmayacak misiniz?” diye sordular.
“Ben yazdirmayacagim; anlattim, konustuk” dedim. Sinavi yaptim;
sinavda da basarili oldular. Sonucta ¢cocuklar, sinav sonrasinda fark ettiler
6grendiklerini. Onlar hala yazdiklarindan 6greneceklerini zannediyorlardi.

Yavas yavas toplantinin sonuna yaklasilirken {i¢ konu disavurulmaya baslaniyor.
Birisi, hafif nostalji, 6zlem, buruklukla yiiklii bir “ilk giinler” animsamalar. Birisi,
kendine bakarak genel bir degerlendirme; birisi de, bundan sonrasina iliskin
goriisler ve 6neriler. Asagida bu (i¢ gruba ait soylenenlerden érnekler sunuyorum:

[Okula gelip bizimle tanistiginiz, konuyu anlattiginiz giin] inanciniz

ve heyecaniniz beni etkilemisti. Bir gizem vardi ve ben merak ettim.

Bircok egitim icerigi agiklanmadi, séylenmedi. Bu benim igin bir arti idi,

ama bazilariigin sikintil. [Bu “gizem”in nedeni suydu: Degerlendirme
calismalarinin bir bolimii icin bir 6nce-sonra diizenegi hazirlanmisti ve
katilacaklarin egitim icerigini ok iyi bilip “Gnce ol¢iimleri” 6ncesinde
hazirlik yapmalarini engellemeye calisiyorduk.] Sonraki calismalarda verileri
kullanmamiz daha faydali olacaktir ve o gizem istege doniisecektir bence.

I1k toplant1 cok dnemliydi, o bizi cezbetti. Normal bir sey bekliyorduk, gizemi
merak ettik. Farkli bir mekanda rahat olmamiz da cekici oldu [Egitimlerin
okullarinda degil, bir otel salonunda yapilmis olmasina gonderme yapiyor].
Okuldan uzaklasmak istiyorduk.

Baslarda zor geldi, ama farkinda olmadan karakterimize isledigini gérdiim.
Kendimde degisim oldugunu goriiyorum ve bunu devam ettirmek istiyorum.

Ogretmenligimden tam da sikilma zamanina girmisken tam bir ayma zamani
gecirdim. Ogretmenlige ilk basladigimizda hissedersiniz ya o heyecant...

Ogretmen nedir sorusunun oldugu bir slaytla baslayan egitimler cekici
olmuyor!

Egitim siirecine 6gretmeni de dahil ettiginizde giizel oluyor; insanlarin hepsi
rahat ve giizel bir siire¢ yasiyor.

Meslektas olarak etkilesimin arttigini goriiyorum. Meslektaslarimla
bir problemi siirekli dile getirmek yerine, problem ¢6zme odakl bir sey
oldugunu goriiyorum.
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En keyif aldigim seylerden biri suydu; samimiyetle soyledigim her soziin kale
alinmasi, deger gormesi burada; bu beni muhtesem keyiflendirdi. Akademik
kibirli egiticilerle galismak zordur. Siz benim séylediklerime deger verdiniz
ve ben bunu hissettim.

Yani bir egitim fakiiltesi bitirdim diyebilirim.

Bir kisa film ¢ekelim bizdeki doniisiimii anlatan, bence onu izleyen herkes
gelir.

Elimizde bir bucuk, iki y1ldir bu isi yapan insanlarin ders dosyalari var,
videolari var. Kirmizi Kitap’ta olmayan, ama 6gretmenin sahada lrettigi
malzemeler de kullanilabilir.

Bugtin burada yapilanin pargalar alinarak bir kolaj haline getirilebilir.

Son olarak, o giin toplantiy1 kapatirken ii¢ egiticinin sdylediklerini alintilyorum:

Okulunuzun 6gretmen ekibiyle calismak cok giizeldi; bundan sonra da
yakanizdan diismeyecekmisim gibi hissediyorum!

Bugiinkii tartisma da gosterdi durumu; cok iist diizey bir tartisma gelisti.
Ayni dili kullaniyoruz ve bu dilin gelisimi belli bir emegin sonucu. Bunun ne
kadar degerli oldugunu dile getirmek isterim.

Sizleri tanimis olmaktan cok mutluyum. Itiraf ediyorum; bir devlet okulunun
bu kadar nitelikli insan tasiyacagini bilmeyerek sizlerin karsisina giktim ve
¢ok sasirarak etkilendim. Bunu bana sizler 6grettiniz, ama tahmin ederim
[sizin okulunuza] has bir durum degildir. Yine de okulunuzun ve sizin, bizim
gonlimuizdeki yeriniz apayr.
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06 Eyliil 2012
04 Ocak 2013
Subat 2013

Subat 2013

Subat 2013

Uzman egitici canlandirma egitimleri
Istanbul I1 Milli Egitim Miidiirliigii ile protokoliin imzalanmasi

Elestirel diisiinme becerileri ol¢egi ilk testi (uygulama okulu
Ogretme ve 6grencileri)

Cornell diisiinme becerileri testi (uygulama ve kontrol okulu
6gretmen ve 6grencileri)

Etnografik degerlendirme igin ders gozlemleri baslangici

08-10 Subat 2013 Ogretmen egitimi
16-17 Subat 2013 Ogretmen egitimi

Mart 2013

02-03 Mart 2013
16-17 Mart 2013
30-31 Mart 2013
04 Nisan 2013

16 Nisan 2013

02 Mayis 2013
09 Mayis 2013
Haziran 2013

07 Haziran 2013
03-05 Eyliil 2013
09-11 Eyliil 2013
21-22 Eyliil 2013
05-06 Ekim 2013

Elestirel diisiinme becerileri 6lcegi ilk testi (kontrol okulu
6gretmen ve ogrencileri)

Ogretmen egitimi

Ogretmen egitimi

Ogretmen egitimi

@gretmen bulusmasr; “Iletisim falan ve okuduklarim”, Prof. Dr.
Ipek Giirkaynak

Ogretmen bulusmasi; “Zor zamanlarda egitim: toplumsal
riskler, demokratiklesme firsatlari ve egitim”, Kenan Cayir

Ogretmen bulusmast; “Soru sorma”, Meltem Ceylan Alibeyoglu
Ogretmen bulusmast; “Yasamsal sorularimiz”, Nuran Direk

Elestirel diisiinme becerileri 6lcegi son testi (uygulama ve
kontrol okulu 6gretmen ve 6grencileri )

Velilerle bulusma
Ogretmen egitimi
Ogretmen egitimi
Ogretmen egitimi

Ogretmen egitimi

02-03 Kasim 2013 Ogretmen egitimi
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Mart 2014 Cornell diisiinme becerileri testi (uygulama ve kontrol okulu
Ogretmen ve 6grencileri)
Nisan 2014 Elestirel diisiinme becerileri ol¢egi testleri (uygulama ve

kontrol okulu 6grencileri)

03 May1s 2014  Egitimde Iyi Ornekler Konferansi “Gelisiyorum ve Okulumu
Degistiriyorum: ERG - Diisiinen Okul Gelisen Ogrenci Projesi”
atolyesi

21 Haziran 2014 Canlandirma egitimi ve kapanis kokteyli

Ekim 2014 Cornell diisiinme becerileri testi (uygulama ve kontrol okulu
Ogretmen ve 6grenci eri)

Agustos 2015 Proje degerlendirme raporlari tamamlanmasi
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ipek Giirkaynak

Genglerin/cocuklarin diinyadaki yeni gelismeler karsisinda donanimli hale
getirilmeleri gerekiyor. Egitim, cocuklarin esitsizlikleri ve ayrimciliklar
sorgulayabilecekleri ve demokratik katilim ve catisma ¢c6zme becerileri
edinecekleri bir tarzda yeniden kurgulanmali. Madem egitim Gyle kurgulanmiyor,
biz de elimizden geleni kenardan kenardan yapariz!

Ogretmenlerle yapilan ERG ¢alismalarinda genel olarak amaglanan, cocuklarin ve
genclerin cagcil, haklarini bilen, kalipyargilardan, 6nyargilardan, ayrimcilhiktan,
siddetten uzak, toplumsal konular iizerinde -ve genelde- elestirel diisiinebilen
bireyler ve diinya yurttaslari olarak yetismelerine katki yapiimasidir. Cocuklara
donanim kazanma, gelisme, doniisme ve giiclenme olanagi saglayacak olanlar,
basta kendileri, sonra da siniflarini ve okullarini doniistiirmeye istekli ve hevesli
ogretmenler ve yoneticilerdir.

Giris
Sacayag: Iyi bir egitim ortamn igin dncelikli gereklerin basinda,
a) diizgiin icerik ve yontemler,
b) egiticinin bilgi, beceri, tutum ve davranislarinin nitelikli olusu,
c) ¢ocugun baglanmasini, heves ve heyecan duymasini saglamis olmak gelir.

Tamsma, mekan, giiven: Iyi bir egitim ortaminin olmazsa olmazlarindan bir baska
sacayagi da iste bu:

a) O ortamda birlikte yer alacak kisilerin birbirini derinlemesine
tantyabilmesine olanak taninmasi,

b) mekanin ruhuna sinmis (hepsine asagidaki sayfalarda ayrintisiyla deginilen)
olumlu niteliklerin varlig1 ve bunlarin sonucunda,

c) soz konusu kisilerin birbirine giivenmesi, egitim mekaninda kendilerini
glivende hissetmeleri.

Ozetle, cocuklarin goriislerini korkusuzca paylasmalarina; umursayan ve
donanmiml (ama bilginin yanl ve eksik oldugunu, kalict olmadigini unutmayan) bir
ogretmenin varhigindan ve akranlarimin yaraticiligindan da gii¢ alarak toplumsal

27 Bu metin, kiiiik degisikliklerle, Tiirkiye Egitim Gonilliileri Vakfi'min (TEGV) Yurttasiz Katilimciyiz Projesi
i¢in yazilms ve TEGV tarafindan 2011 yilinda ayn1 baslikla basiimis olan bir kitapta yer alan metnin aynisidir.
Diisiindiiklerimin daha genis kitlelere ulasabilmesi igin bana bu kullanim iznini veren Sayin Sevim Conka’ya ve
Sayin Suat Kardas’a tesekkiir ederim.
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meseleleri sahiplenmelerine; bunlara iliskin, giderek daha ist diizey goriisler
gelistirmelerine destek saglayacak olan birlikte olusturulmus mekan kurallar
(kimsenin goriisliyle alay etmek yok, ad takmak, s6z kesmek yok vb.) ve giivenli,
demokrat bir sinifi¢ci atmosferdir.

Yukaridakilerle 6grenme isini daha zengin, keyifli, ¢ekici, odaklanmis, biitiinciil ve
gercek yasamda daha gegerli kilmak igin temeli attiniz. Simdi, asagidaki maddelere
bakalim ve o temelin (istiine binay1 ¢ikalim.

Yontemlere inanmak ve kullanmak:

Yontem, bigcim degildir; isin 0ziiyle i¢ icedir. Cocugun katilarak 6grenmesi ve
ogrendiklerini bir yasam bigimine doniistlirebilmesidir amag. O halde gesitli
etkilesimsel yontemleri, konuya uygunluklarini gozeterek ve gerektirdikleri arag
gerece vh. dikkat ederek kullanmak ¢ok 6nemli. Bu yazinin sonuna eklenerek ve
bazi konularin igine serpistirilerek adim adim anlatiimis olan Beyin Firtinasi,
Kiiciik Grup Tartismasi, Biiyiik Grup Tartismasi, Konusma Halkas1, Goriis
Gelistirme, Istasyon, Zihin Yiiriiyiisii, 6 Sapkal Diisiinme vb. gibi kimi yontemleri
uygun olduklar her firsatta kullanin ki hem siz hem de ¢ocuklar bunlara alisin;
katilim, sinifta bir yasam bigimine doniissiin.

Gazetelerden uygun resim, haber toplanmasini, TV dizilerinden, TV
haberlerinden, reklamlardan, okunan dergi ve kitaplardan konuya uygun érnekler
getirilmesini isteme gibi ek uygulamalar da tabii olanakli.

Etkilesimsel yontemlerin inceliklerine dikkat edilerek, tiim keyfi ve eglencesiyle
tartismanin ve heyecanin getirecegi giirliltiiden korkulmayarak kullaniimasini,
ama hicbir zaman salt eglence igin kullaniilmamasini 6neriyoruz. Tam tersine,
“nicin etkilesimsel yontem kullan(dir)1iyorum?”, “nicin bu etkilesimsel yonteme
karar verdim?” sorularini, her bir kullanimda kendine sormali ve diiriistce
yanitlamahdir 6gretmen.

Ogretmen ve onun kolaylastirici nitelikleri:

Ogretmen 6tekini giiclendiren, siire icinde kendisi de giiclenendir. Ogretmenin
bunun farkinda olmasimi bekliyoruz. Ogretmenin inanmis, birlestirici, samimi
ve diiriist birisi olmasini, soyledigi ile yaptiginin birbirini tutmasini bekliyoruz.
Ogretmenin, roliinden ve cocuklarin arasindaki yetiskin olusundan gelen
otoritesini nasil kullanacagini iyi tayin edebilen birisi olmasini da bekliyoruz.

Yansiz ve dnyargisiz, hakea, ad/yafta takmayan, gruplamayan, mis gibi yapmayan,
her tiirlii siddetten arinik, cocuga ve haklarina saygi duyan (gosteren degil,
duyan), dinleyen, umursayan, inceliklere dikkat eden, kendi giiclii ve zayif
yanlarini diiriistce gorebilen, demokrat, enerjik, kendi coskusunu gosteren/
cocuklarla paylasan, 6n hazirligi tam olan 6gretmen kolaylastirici rolii igin en
gerekli nitelikleri tasiyordur.
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Yukaridaki iki paragrafta soylenenleri birlikte diisiinmek 6nemli. Kolaylastiricilik
niteligi olarak sayilanlari, sinifta “lstiine giyen” ama bunlari aslinda
igsellestirmemis, yasaminin bir parcasi yapmamis (yani soyledigi ile yaptigi
birbirini tutmayan, dolayistyla da samimi ve diiriist oldugu sdylenemeyecek) olan,
otorite figliri olusundan kaynaklanan giiciinii gelisigiizel kullanan, 6zetle, kendisi
doniismemis olan 6gretmenin cocuklari doniistiirmedeki rolii -en iyi olasilikla-
sinirh olacaktir. Ciinkl bir 6gretmenin ¢ocuklarla paylasabilecegi en giizel
seylerden biri, kendi 6grenme ve doniisme -ve bu yolla giiclenme- kapasitesidir.
Ornek olmak denilen budur.

Ogretmenin kolaylastirici rolii iistlenmesi:

Kolaylastirici, ad1 iistiinde, tartismay1 ve 6grenmeyi kolaylastiran kisidir. Bir
aracidir; katalizérdir. Nasil?

a) Konusmalarin belli bir diizen icinde yapiimasini, iletisimin netlesmesini
saglayarak,

b) 6zetleme, gozlemleme, berraklastirma, aciklama islemlerini yaparak,
c) etkili, olumlu, aninda ve spesifik geribildirim vererek,

d) farklhihiklar1 ve grup siirecini yoneterek,

e) sabirli ve dikkatli davranarak,

f) sozsiiz iletisiminin niteligine de cok dikkat ederek,

g) miidahaleci, akil verici, kendi goriisiinii dayatici, 6ne siiriilen goriisleri
stirekli kendi agisindan degerlendirici ve yargilayici olmayarak.

Kolaylastiricinin amaci, 6teki kisilerin duygu ve diisiincelerini rahatc¢a dile
getirebilmelerine olanak saglamaktir. Ogretmenin, “neyin ne oldugunu bilen”,
“ogreten”, “dogrular1 gosteren”, “yonlendiren” bir “68retmen rolii’nden siyriimasi
ve gocuklar arasi tartismanin verimli ve egitsel agidan anlamli olabilmesi igin
emek vermesi, en basta da -daha énce de vurgulandig gibi- her goériisiin saygiyla

dinlenmesi icin giivenli ve demokratik bir ortam yaratmasi gerekir.

Kolaylastirici rolii kisiyi yumusatir, algi kanallarini agar ve katilimcilardan
ogrenerek daha nitelikli bir egitici olmasini saglar. Yama gibi durmayan, gereken
nitelikleri sindirmis bir kolaylastirict olmak icin belli bir zihinsel degisime/
doniisiime hazir, en azindan istekli olmak gerek. Eger gercekten olmasi gerektigi
gibi bir kolaylastirici rolii Gistlenebilirseniz; ¢ocugu konusmasi igin ve konustuktan
sonra yiireklendirirseniz; iletisim becerisinin, elestirel diisiinmenin, siyasal ve
toplumsal olgulara ilginin ve merakin arttig1, cocuklarin giincel sorunlari sinif

ve hatta okul disinda kendi aralarinda da tartisma istegi duyduklari bir ortam
yaratabilirseniz; kendi sirtinizi sivazlayabilir, “insan gibi insan, yurttas gibi yurttas
yetismesine katk1 yapiyorum” diyebilirsiniz.
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Konusma ve dinleme islemlerinin diizgiin yiiriimesi:

Bu konuda, grupla birlikte ve grup i¢in kurallar konmasi, 6gretmenin ve ¢ocuklarin
birbirlerinin sdylediklerini dinlemelerine, gorislerini nedenlerle, gerekgelerle,
kanmitlarla desteklemelerine, arkadaslarinca ileri siiriilen goriisler iizerinde
konusmalarina 6zen gostermesi ve kendisinin de dikkatle dinleyerek, anlamak ve
acihim saglamak igin sorular sorarak 6rnek olmasi 6nemli.

Toplumsal duyarhlik/sorumluluk kavramlarini hayata gegirmek yoluyla ¢ocuga
ornek olmak ve heyecanl bir dinlemeye yol agmak da s6z konusu. Kendi
yasamoykiiniizii, neden 6gretmen oldugunuzu paylasin cocuklarla. Bir yandan
kendinizi, “kendilik”inizi sokun sinifa, diger yandan da cocuklara kim olduklarini
kesfetme/gorme olanag yaratin; onlari dinleyerek, gozlemleyerek fark edin:
Ozelliklerini, 6grenme bicimlerini, gereksinimlerini...

Firsat egitimi ya da egitim firsati:

Unlii egitimci Nel Noddings, séyle diyor: “[Cocuga] dinleme egitimi vermekten cok
daha 6nemlisi [egitici konumundaki yetiskinin cocugu] dinlemesidir. Dinlemeyen
[egitici], toplumsal ve duygusal gelisimde ¢cok 6nemli olan bazi sorunlarin,
isbirligiyle tartisiimasi ve ¢oziimlenmesi igin ¢ok gii¢lii bazi firsatlar kagiriyor ya
da [bu tiirden] firsatlarin yaratilmasini engelliyordur” (Noddings, 2006, s. 111).
Kendi egitimlerimiz sirasinda da bunlarin 6rneklerini gérdiiglimiizii sonradan
animsayacaksiniz!

Cikan firsatlar degerlendirilerek hem etkilesimsel yontemlerin kullaniimasi

ve cocuklarin bunlara alismalarinin saglanmasi, hem de elestirel diisiinmeye
yonlendirici, duruma uygun ve niifuz edici sorular sorulmasi vb. gercekten de

cok onemli. Firsatlar fark etmek, hemen degerlendirmek icin hazirlikli (ve
donamiml) olmak (6rnegin, cebinde agimlayici sorular tasimak!) da ¢ok dnemlidir
bir 6gretmen icin. Burada, yol gostermek, nasihat etmek igin firsatlardan degil,
gldiilendirmek ve donanim kazandirmak igin firsatlardan sz ediyoruz!

Cok siradan bir 6rnekle agiklayalim: Bir yetiskin egitimi sirasinda, x konusunda
tartisihirken bir katihmci son sergilenen fikre karsi ¢ikma istegiyle bir-iki sey
dedikten sonra, “zaten bunun atasozii de var” diyerek ¢ok bilinen bir ataséziinii
yineledi. Tartismay1 kolaylastiran kisi, hemen “Dilimizde bunu anlatan bir atasozii
olmasi, kanit yerine gegehilir mi?” gibi bir soruyla katihmcilar diisiinmeye davet
etti. Bu bile yeni goriislerin gelistirilmesiyle tartismay1 zenginlestirmeye, ufuk
acmaya yetti.

Gelismeye agiklik:

Burada, bir 6nceki baslikta sdylenenleri tamamlayici diisiinceler paylasmak
istiyorum sizinle. Firsat egitimi ya da egitim firsati, 6gretmenin kendi “egitilmesi”,
gelismesi, dénlismesi igin de 6nemli. Kendisinin donanimina katki yapacak
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firsatlar da kagirmamali 6gretmen. Olumsuz gibi duran durumlari, bu tiir

firsatlar olarak nitelendirmeli. Ornegin sorun ¢ikmasindan, kendi yanlisindan

ve risk almaktan korkmamak, “hata normaldir, ben miikemmel degilim ve olmak
zorunda da degilim” deme cesaretini gostermek, ¢6ziim odaklhiliga yonelmek

vh. 6gretmeni hem insan olarak hem de 6gretmenligini yaparken gelistirecek

ve yetkinlestirecektir. Bunlar, egitim firsatidir. Daha dnce de vurgulandig gibi,
ogretmenin gelisip doniismesi, yetkinlesmesi, cocugun da kendine alacagi 6rnektir.

Acimlayicy, agik uglu, elestirel diisiinmeye yonlendiren sorular:

Yukarida, “cebinde ... soru tasimak” ve bu yazimin bir baska yerinde de “dogru
soruyu sormak ve sordurmak” dedik. Gergekten de iyi bir kolaylastiricinin
planlanmis tartismalarda da, olusuveren firsat egitiminde de kullanmak iizere
soru diisiinmesi, bunlari piiriizlerinden arindirip diizeltmesi, anlasilir kilmasi ve
gerektiginde kullanmasi bulunmaz birer egitsel aractir.

Elestirel diisiinmenin 6nemli temel taslarindan biri soru sormay1 bilmekse
digeri de dogru sorulmus sorularla karsilasmaktir. Ogretmenin, soru sorarken,
5N 1K’min (ne, ne zaman, nerede, neden, nasil, kim gibi sorularin) 6tesine
gitmeye 6zen géstermesi; birden ¢ok olasi yaniti olan sorular sormasi; sorularini
yanitlayabilmeleri igin cocuklara zaman tammasi; gocugun yanitlarina, yadsima
ya da onaylama icermeyen geribildirimler vermesi; bir cocuk konustuktan

sonra “soylenenlere katiliyor musunuz? Neden?” gibi sorularla diger cocuklara
yonelmesi; cocugu - “bu sonuca nasil vardin?”gibi sorular sorarak - sesli
diistinmeye yoneltmesi; onu farkl bakis agilari almaya yonlendirmesi, ona hayal
kurdurmasi; bu konularda ¢abalamasi, cocugun elestirel diisiinme yolculugunda
onemli adimlar atmasina yol agacaktir.

“Bu tiir bir sey aramizdan hi¢ kimsenin basina geldi mi?”, “bunu grupla
paylasmak ister misin?”, “acaba x (6ykiideki, gazete haberindeki vb. kisi ad1) ne
hissetmistir bu durumda?”, “sen onun yerinde olsan ne hissederdin?”, “neden
boyle diisiiniiyorsun?”, “demek bu davranisin yanls oldugunu diistiniiyorsun.
Gerekgelerini soyler misin hize?”, “bu okudugumuz metinle ilgili neyi tartismak
istersiniz?”, “bundan ne 6grendik?”, “kim neyi farkli yapsaydi/nasil davransayds
sonug farkli/daha iyi olurdu; neden?”, “sen olsan farkli m1 davranirdin; nasil,
neden?” gibi soru ya da ifadeler onlarca artirilabilir.

Yeri gelmisken, etkin ve katihimci yurttas niteliklerinin bashcalarindan olan
elestirel diisiinmeyle ilgili sunlari da sdyleyelim:

1. Elestirel diisiinen bireyin 6zelliklerinden bazilari: Agik fikirlidir, farkl
fikirlerden keyif alir, berraklik ister, bilgiyi bir diizen iginde arar, olguyla
yorumu ayirabilir, dnyargilar belirler, sunulan bilginin dogrulugunu sinar,
varsayimlari sorgular, kamitlar incelet, iliskileri agiklar, bilgi kaynaginin
giivenilirligini degerlendirir, mantik hatalarinin ve varsayimlarin farkina



DUSUNEN OKUL GELISEN OGRENCI PROJESi

BIR GITITIN SERENCAM

Il

varir, acik uglu sorular sorar, ornek verir, etkin dinler, sorunlari belirler,
tutarsizliklar saptar, tiim durumu/baglami goz 6niine ahir, belirsizligi goriir,
mantik yiiriitiir, ¢oziimler, simflandirir, karsilastirir, tartisir, degerlendirir,
yargilamaz, yorumlar, ¢6ziim 6nerir, uygular, entelektiiel haz alir, kendisi ve
baskalar1 igin sorumluluk alir, sorunlarin ¢6ziimi i¢in baskalariyla birlikte
cahisir, kanitla karsilasirsa goriisiinii degistirmekten cekinmez. Ozetle elestirel
bakis; yasam karsisinda temel bir durustur ve her séylenene, gosterilene korii
koriine inanmamak, bagnaz olmamak demektir. Kisiyi 6zgurlestirir.

2. Cocuklar, daima elestirel diisiinmelerinin istenecegi beklentisi iginde olmaya
baslarlarsa, elestirel diisiinmeyle ilgili bir hazir olus gelistirmeleri kolay
olacaktir.

Oliver Wendell Holmes, “insan zihni bir kez yeni bir fikirle/goriisle esnedi mi, bir
daha hicbir zaman eski boyutlarina geri don(e)mez” derken, ne giizel ve ne dogru
soylemis.

Diizey iistii tuzagina dikkat!

Beklemedigimiz kadar kiigiik yaslarda bile ¢ocuklarin hak, haksizlik, hakgalik

vh. soyut kavramlari, toplumsal cinsiyet gibi olgulari anlayabildigini,
yorumlayabhildigini gosteren akademik calismalar var. O halde birgok konuyu ve/ya
da yontemi/araci diizey iistii olarak nitelendirme kolayciligina kagmayalhim; diizeyi
yiikseltme misyonu verelim kendimize: Elestirel diisiinme diizeyini, tartisma
diizeyini, toplumsal sorumluluk diizeyini, aldirma/umursama diizeyini...

Catismalh ve/ya da yanh konular:

Diizey iistii tuzagiyla iliskili bir konuya da deginelim burada. Arastirmalar,
cocuklarin savas, ayrimcilik, cinsiyetgilik gibi catismali toplumsal (ve evrensel)
konularda tartismak istediklerini, ama egitim ortamlarindaki yetiskinlerin bundan
rahatsiz olduklarini ve bu tiir konularla bas edecek dl¢iide 6zgilivenleri olmadigini
gostermistir. Oysa bu tiir tartismal/¢atismali konular, elestirel diisiinmeyi
edindirmenin olmazsa olmazlari oldugu gibi, yanl materyal kullanimiyla da
cocugun kendi kahpyargilari, 6nyargilar ve yanliliklari giindeme getirilerek ¢ok
etkili uyanma/egitim saglanabilir.

Kas yaparken goz ¢ikarmamak:

En samimi, diirtist ve egitsel amaglarla basladigimiz bir etkinlik, eger siirecin
tlim inceliklerine dikkat edilmemisse sorun icerebilir ya da soruna yol agabilir.
Buna bir 6rnek, su yasanmislik olabilir: Cocuklarin katihimiyla ilgili bir etkinlik
diizenlenirken, cocuga, “hadi cantanizin icindeki her seyi siramzin iizerine dokiin
ve bunlardan hangilerinin sizin kararinizla alindigini séyleyin” denerek hos bir
etkinlik hazirlandigr sanilmis, ama bu arada ¢ocugun mahremiyet hakki tamamen
gozardi edilmistir.
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“Mis gibi”den uzak durmak ve inceliklere dikkat etmek:

Bircok arastirma, yaptigimizi sdyledigimiz seyleri yapiyorMUS GIBI yaptigimizi
ortaya koyuyor; 6zellikle de is, cocuklarin yetismesi olunca. Kliseler (“6grenci
odakhlik”, “katihim”, “aktif 6grenme”, “etkilesimsel yontemler”, “soran ve
sorgulayan gengler”) ¢ekicidir. Ama sorgulayalim bakalim: Ne dl¢iide katilim?,
Kim gercekten aktif?, Etkilesiyor muyuz gercekten?, Etkilesimsel yontemleri (bu
kilavuzun sonunda size sunulan) her tiirlii inceligine 6zen gostererek ve gerektigi
gibi kullaniyor muyuz? vb.

Giiclenme saglamak: Kime, nigin ve nasil?

Burada, “i¢ gli¢”ten, yapabilme giiciinden, direnme giiciinden; destek, dayanisma
ve drgiitlenmeyile birlikte giiclenmekten ve bunun ¢ocuklar kadar 6gretmenler igin
de amaclanmasindan s6z ediyoruz.

Cocuklar, toplumlarindaki gercek sorunlara egilebilmeleri; katilimci, sorumlu,
demokrat yurttaslar olabilmeleri; toplumsal konularda eyleme gegebilmeleri,
savunu yapabilmeleri; kalipyargilardan ve dnyargilardan arinabilmeleri; insan
haklar, cevre, siddet gibi 6nemli konularda diisiiniip ¢alisabilmeleri; toplumsal
adaleti, hukukun iistiinliigiini benimsemeleri ve daha birgok niteligi iistlerinde
toplayabilmeleri i¢in donandiriyorsunuz, giiglendiriyorsunuz.

Iste, “neden”in yanit1, bu. Bir yanit da su olabilir: Giiclenmis -6gretmenler ve-
ogrenciler, daha hakga ve daha baris¢il bir diinyanin yaratilmasini basarabilirler.

Akran ishirligi ve dayanisma:

Ogretmenin diger 6gretmenlerle ishirligi icinde, internet sayfalari, dnerilen
okumalar vb. olanaklari degerlendirerek diinyadaki farkli uygulamalardan
haberdar olmasi, bunlari kendi yaraticiligini harekete gegirici olarak kullanmasi ve
diger 6gretmenlerle paylasmasi.

Olanakh oldugunda iki 6gretmenin birlikte ¢alismasinin getirileri:

Ciddi bir dayamisma ve birbirinizin goruslerinden yararlanarak isinizi daha iyi
yapma ¢abasina girebilirsiniz. Nasil mi? Ug 6rnek verelim:

1. Birbirinizi -dikkatle ve beden dili dahil -g6zlemleyip sonradan (6rnegin o
gliniin aksamiistiinde, ikiniz yalmz oldugunuz bir sirada) olumlu ve olumsuz
geribildirimi uygun dille verirsiniz.

2. Sik sik bogazini temizlemek gibi, aliskanlikla yapilan, basit ama egitim
ortaminda rahatsiz edici olabilecek davranislarimz icin meslektasinizdan,
fark ettirmeden sizi uyarmasini isteyebilir, aramizda bu konuda animsatici
isaretlesmeler olusturabilirsiniz.

3. Kiigiik grup ¢alismasinda, her biriniz dnce farkli iki-lic grubu iistlenirsiniz.
Sonra gruplari degisir, birbirinizin katkilarinin tistiine katki koyarsiniz.
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“fliklere islemis”ligin farkinda olup “ayma deneyimleri” yasayabilmek:

Burada kastedilen, aklimizla, mantigimizla, kafamizla, “dogru”sunu ¢ok iyi
bildigimiz bir konuda farkinda olmadigimiz “yanhs”lari ashinda kendi igimizde
barindirmak. Ornegin bir yandan cinsiyetgilige kars, toplumsal cinsiyet
esitliginden yana bir tavir ve sdylem sergilerken, diger yandan kendi evinde,
sinifinda kiz erkek cocuklari su ya da bu bilinen toplumsal dl¢iilere gore ayirmak.
Bu kaginilmaz olabilir, ama en azindan davranislarimzla ilgili yansitma yaparken
bunu fark edin; ayin! Ancak o zaman yanlisi yineleme olasihiginiz diiser.

Bu konuda ayrintili bir 6rnek aliyoruz buraya; goniillii kilavuzu ve toplumsal
cinsiyet boliimii yazari bir 6gretim {iyesi tarafindan yasanmis (oldugunun itirafi
glic ama bu kilavuzu hazirlayan ekibe itiraf edilmis) bir 6rnek bu:

Esimile Yunan arkadas - Tiirk¢eyi kirik ama iyi konusan- N. Bey’in sohbetine
bir noktadan itibaren dahil olduk. O anda N. Bey soyle diyordu: “Pilotluk zor
meslek.” Sordum: “Kim pilot?” Yanit: “Benim ¢cocuk olmak istiyor.”

Ben de “eh, kolay meslek var m1 ki” falan gibi kliselerle konuya eklemlendim.
N. Bey, cocugun pilotluga kafasini iyice taktigim, birlikte yaptiklar bir

ugak yolculugunda tiirbiilans olunca, herkes sapsari kesilip korkarken
“benimki”nin “pilot nasil manevra yapiyor” dedigini anlatt.

“000 bu cocuk ciddi” falan dedik esim ile ben. Epeyce sonra, konu bulamayip
sessizlestigimizde, ben “tek cocugunuz mu var?” dedim N. Bey’e. Ucmiis!
“Yaslan?” “12, 11, 2,5.” “Kiz m1, oglan mi?” “12 ve 11 kiz, 2,5 oglan.”
“Vaaay, 2,5 yasinda ama manevra falan biliyor” (bu ben oluyorum).

“Yok, o 11 yasinda olan.” “E, pilot olmak istiyor dememis miydiniz?”

(bu hala ben!). “Evet, [burada Yunanca bir kiz ismi sdyliiyor] pilot olmak
istiyor.” Ben mosmor. Adam, buldu ya benim kadar saskini, anlatmayi
slirdlirliyor: “Zaten onun igin istemem ben. Kizdir!” Birden kendime
geliyorum ve N. Bey’e, kizlarin her meslek sahibi olabilecegiii, tabii ki pilot
da olabilecegiii, 6nlerinin kesilmemesi gerektigi konusunda nutuk atiyorum,
atmaya basliyorum! Tek tesellim (1), yaptigin, iliklerime islemisligi fark
etmis, ayma deneyimi yasamis olmam.

Genel Pedagojik Yaklasim

Evrim Cosar Bilgin'den (BirGiin gazetesi, 18 Nisan 2010, s. 5, “Kuzey Mektuplari”
siitunu) dgreniyoruz ki Isvec Egitim Bakanlig1, “6gretmenler icin mesleki bir
ehliyeti uygulamaya sokmak istiyor”. Ulke genelinde su anda égretmenlik
yapmakta olan kisiler hir ehliyet sinavina girecekler ve “ehliyet alamazlarsa

ya da ehliyet igin gereken kosullar1 tamamlayamazlarsa, 6grencilere not
veremeyecekler’mis. “[E]hliyet alamayan 6gretmenler icin egitim sansinin da agik
tutulmasi” isteniyormus.
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Siz 6gretmenler, gencecik cocuklarla kars karsiyasiniz; onlarin egiticisi
konumundasiniz. Onlara farkinda bile olmadan zarar vermemek (6rnegin benlik
saygilarini kaybetmelerine yol agmamak, insan iliskilerini gelistirmelerinin
lizerinde 6zenle durmak) durumundasiniz. En azindan zarar vermemek farkinda
bile olmadan...

Cocuklar da siz de insansiniz. Gereksinimleriniz, beklentileriniz, istekleriniz
var. Hata yaparsiniz. Siz ya da onlar, engellenme duygusu yasarsaniz, bu baska
sorunlara (6fke gibi olumsuz duygulara vb.) yol acabilir.

Bence, insan iliskisinde/iletisimde, 6nemli olanlardan biri, “kolay ama kotii”
olanlardan uzak durup zor olana zaman ve emek verebilmek. Yargilama, nasihat,
zihin okuma (yani s6z kesip “sunu mu demek istiyorsun?” deme), mimikle ya da
sozle hafife alma/yatistirma, tutmayacagi sozler verme, karsidakine kendini ifade
etme olanagi vermeme vb. kolay ve kétii. Buyruk verme, tehdit etme, ders verme,
utandirma, ahlak hocalig1 yapma vb. daha bile kolay ve daha da katii.

Bunlara karsilik, 6rnegin karsisindakinin duygularini anlamaya ¢ahisarak,
duygudaslikla (empatiyle) ve geribildirim vererek etkili dinleme, zor olan ama iyi
insan iliskisinde ise yarayandir. Ovgiide, beklentide spesifik olmak, sorunu hemen
ele almak, tutarl olmak, imadan uzak durup agik konusmak, secenek yaratmak,
isteklere evet demenin yollarini bulmak (6rnegin, “Goriis Gelistirme yapabilir
miyiz?”e, “hayir, simdi baska seyle mesgul oldugumuzu gérmiiyor musun?”
yerine, “evet ama su andaki isimizi tamamladiktan sonra” denebilir), destekleyip
6zendirmek, cocugun kendine glivenini ve kendilik degerini yiikseltmek, isteklerini
reddettiginiz zaman agiklama yapmak/bilgi vermek, cocugu degil davranisini
elestirmek, hata yaptigimzi fark ettiginizde 6ziir dilemek ve daha sayilamayacak
kadar ¢ok olan “iyi ve saghkl iliski kurma” bigimleri ve yollari, emek isteyen ve
dolayisiyla “zor” olandir.

Cok kolay ve ¢ok iyi olan da var: Giiler yiizlii, esprili ve kahkahali bir ortam
yaratilmasi.

Ogretmenin cocuklar arasi iliskilere de duyarh olmasini bekliyoruz: Kendi
aralarinda isbirligi ve dayanisma iginde olmalarini, grup basarisindan doyum
saglamalarini, akranlari tarafindan kabul gérmelerini, iletisimde ve her tiirlii insan
iliskisinde dikkatli ve 6zenli olmalarini 6nemseyin.

Acik, 6zgiir, cocugu giidiilendiren, iliskilerini zenginlestiren bir atmosferde,

elini cocugun sirtina koyup onu hafifce ileri iten, yaptigi ise 6zen gosteren
6gretmenlerin yaninda yetisen gencler, elestirel diisinmenin, donanim kazanarak
gliclenmenin giliclinii gdrecek ve keyfine varacak demektir.

Cocuklar, diisiinmeyi x yasina geldikten sonra 6grenmez; diisiinmeye x
yasinda baslamazlar! Cocuklarin olabildigince kiigiik yaslarda, farkli goriislerle
tamistiriimalarina, farkli bakis agilariyla karsilasmalarina ve bunlarla bogusmay1
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6grenmelerine yardimci olunmali. Uygun, duruma niifuz edici sorular sorabilmek,
elimizdeki en gii¢lii diisiinme araglarindan birisidir. O halde hem bu tiirden
sorular sorun onlara, hem de kendilerine ve birbirlerine bu tiir sorular sormalarini
6zendirin. Yalnizca bu yolla bile, her yasta ¢ocugun bilgiye dayal fikir sahibi
olmasina, toplumda neler oldugunu anlamasina, bunlar {izerinde diisiiniip bunlari
yorumlamasina, kendi degerini fark edip ortaya koymasina destek verilebilir.

Yukarida satir aralarinda (ve bazen agikca!) hep var olan bir motif; simificinde
ogrenciye ve haklarina saygi duyulmasi, olumlu iletisim, duygusal dahil her tiirlii
siddetten arinmislik gibi olgulara gosterilecek dikkat ve 6zen yoluyla ele alinan
konularin ve onlarin altinda yatan degerlerin somut 6rneklerini olusturma,
“Ogretilenin yasanmasi”’na olanak tanima, bunlari egitsel amagla kullanma,
farkindalk yaratmaydi. Bunlari biraz daha vurgulayalim: Cocuklarla ¢alisan kisinin
baris1 yapan ve barisi koruyan rolii vardir. Sinifta isbirligine, iletisime, duygularin
ifadesine, catisma ¢6zmeye izin verme ve kendi giiciinii kotiiye kullanmama
yoluyla yerine getirir bu roliin gereklerini. Siz, ayrica, asagidakileri, sinifinmizin
kurallar arasina katmay1 6grencilerinize danisabilirsiniz. Bunlar, Birlesmis
Milletler Baris Kiiltiirli Girisimi’nin (Manifesto 2002) insan haklar1 yonelimli bir
toplum yaratilabilmesi igin gerekli oldugunu belirledigi alti ilke: Tiim yasama saygi,
siddeti reddedis, paylasma, anlamak icin dinleme, evreni koruma, dayanismayi
yeniden kesfetme.

Biraz daha mikro diizeyde bakarsak: Mekanda, tiim ¢ocuklara esitlik¢i davranmayi,
tlim cocuklarla yakin ve sicak iletisimin yollarini bulmay1, tiim cocuklara karsi
hakga davranmayi, tiim cocuklarin yaslarina uygun kararlar almalarina olanak
tanimayi hatta 6nayak olmayi, tiim ¢ocuklarin sorun ¢ézmenin siddet icermeyen
yollarin1 6grenmelerine olanak yaratmayi, insanlara iliskin her tiirlii genelleyici,
simflandirici, tek tiplestirici séylemden uzak durmayi, farkli cinsiyetteki
cocuklardan farkli istemlerde bulunmamayi/farkli beklentiler icinde olmamayi,
ozgiirliikcii, adil ve demokrat tavrinizi sinifinizin (sinifLARinizin ve dolayisiyla,
giderek okulun) etos’u haline getirmeyi vb. 6nemsemeniz ve ¢ocuklarda da bu
oOzeninize iliskin farkindalik yaratmaniz, hem sizin i¢in hem onlar icin kendi icinde
egitimdir.

Cocuktan beklentisi usluluk, boyun egme ve itaat olmayan; ¢ocuga bagirip onu
azarlamayan; tiim dogrulari -her zaman -bildigini zannetmeyen; herkese fikrini
sOyleme sansi taniyan ama baski yapmayan; yargilayici tepkilerden kaginan;
cocugu -karsi cikmak degil anlamak amaciyla- dinleyen; cocugun yerine
diisiinmeyen, diisiinmeyi ona ornek olarak -o6rnegin, cocugun éniinde yiiksek sesle
uslamlayarak- 6greten; agik, 6zgiir, cocugu giidiilendiren bir atmosferde, elini
cocugun sirtina koyup onu hafifce ileri iten 6zenli 6gretmenlerin yaninda yetisen
gencler, etkin ve katilimci yurttashgin temelini olusturan her tiirlii degerin, tutum
ile davranisin giiciinli gorecek ve keyfine varacak demektir.
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KULLANILABILECEK KIMI ETKILESIMSEL YONTEMLER
KUCUK GRUP CALISMASI

Bu yontemin kullaniimasi sirasinda kolaylastirici iseniz:

1.

Kag grup olusturulmasini istiyorsaniz o sayiya kadar saydirin: Ornegin,
katihmcilarimz 30 kisiyse ve beser kisilik alt1 grup olusturmak istiyorsaniz,
gruptakiler sirayla 1-2-3-4-5-6 diye sayacaklar; yedinci kisi tekrar 1 diyecek
ve bu bicimde sayma siirdiiriilerek gruptakilerin her biri, 1-6 arasinda

bir say1y1 yiiksek sesle sdylemis olacak. Saydirmaya baslarken gruba, (a)
“soylediginiz say1y1 liitfen unutmayin” ve (b) “sayilar sdylenirken dteki
kisileri izleyin/dinleyin, sizinle ayni say1y1 sdyleyenlere asina olun” gibi
uyarilarda bulunun.

. Gruba, “simdi tiim 1(bir)ler ayaga kalkin ve gelip surada (masanin su ucunda

vh.) oturun. Simdi 2 (iki)ler; siz de suraya liitfen” gibi yonergeler vererek
tlim gruplarin birbirinden olabildigince uzakta, kendi iginde de yiiz yiize
yerlesmesini saglayin.

. Her grubunilk is olarak aralarindan bir s6zcii segmesini istediginizi, o kisinin

tartismalar sirasinda -isterse- not tutacagini ve sonra kiigiik grubunun
kararlarini biiyiik gruba sunacagini séyleyin.

. Her bir gruba, lizerinde cahisacaklari/tartisacaklari konuyu iceren kagids

dagitin. Ya da tiim gruplarin iizerinde tartisacaklari tek konuyu yiiksek sesle
soyleyin. Bu arada grup ¢alismasi i¢in ayirdigimz stireyi agik¢a belirtin.

. Eger gruplardan bir ya da birkagina, disar ¢ikarak baska bir yerde

calisabileceklerini sdyleyecekseniz, onlara, “kendinize, birbirinizin yiiziinii
gorerek oturabileceginiz, beraber ¢alisabileceginiz bir yer segip yerlesin ve
sOzclinlizii segin; az sonra yaniniza gelecegim” deyin.

. Yerlesme, hangi konu {izerinde ¢alisilacagim gosteren kagidi inceleme (veya

sozle belirtilen konu {izerinde grupga diisiinme), sozcii segme vb. i¢in iki-lig
dakika verdikten sonra, gruplarin tek tek yanina gidin.

. “Sozciiniiz kim?” sorusuyla baslayin. O ana dek secmemislerse secmelerini

saglayin. “Size verdigim kagitta/soyledigim konuda anlasiimayan,
aciklanmasi gereken bir sey var mi?” diye sorun. Gerek duyulan agiklamalari
yapin. Tiim gruplari kisa bir siire icinde dolasmis olun.

Sunlara dikkat edin:

e En basta, yonergeyi verirken duyuldugunuzdan ve dinlenildiginizden

kesinlikle emin olun.

¢ Grup bireylerinin yan yana degil, yiiz yiize oturdugundan emin olun.
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Sozciiyi, “sen ol”, “o olsun” bigiminde iistlerinden atarak degil, isteyen
kisilerin goriislerini alarak segmelerine 6nayak olun.

Gruplar dolasirken yalnizca onlarin sorularini yanitladiginizdan, istedikleri
aciklamalar yaptiginizdan, onlarin agzina laf koymadiginizdan, olanakliysa
ornek bile vermediginizden emin olun.

Bir grubun yaninda ¢ok zaman harcayip, otekileri beklemek zorunda
birakmayin.

Sozciinlin gorevinin, grubun kararlarini aktarmak oldugunu, kendi fikirlerini
ya da grubun karsi ¢iktig1 bir diisiincesini soyleme hakkina -sézcii oldugu
stirece- sahip olmadigini, ancak azinhk gorisiinii ayrica belirtebilecegini
vurgulayin.

Gruplara ayr konular verilmisse, grubunun kararlarini biiyiik gruba aktarma
sirasi gelen sozciiniin, 6nce kendilerine verdiginiz konuyu kagitta yazdigi gibi
biiyiik gruba aktarmasim saglayin.

Sozciilerin herkesce dikkatle dinlenmesini 6nemseyin.

GORUS GELISTIRME (GG)

Bu yontemin kullanilmasi sirasinda kolaylastirici iseniz:

1.

Bir ya da daha fazla sayida 6nermeyi, her biri ayr bir sayfaya gelecek sekilde,
biiyiik ve okunakli olarak tahta kagitlarina 6nceden yazmis, istediginiz
zamandan 6nce goriilmemeleri/okunmamalari igin li¢-dort bos sayfayla
kapatmis olun (kag bos sayfay1 kapatici olarak kullandiginizi bilirseniz, ilk
onermeyi acacaginiz sirada zorluk cekmezsiniz).

. Duvarlara, en uygun (6nii bos, insanlarin rahatca toplanabilecegi, gruplarin

birbirine karismayacag sekilde aralikli vb.) yerlere gelecek sekilde, istlerine
“tamamen katiliyorum”, “katiliyorum”, “kararsizim”, “katiimiyorum”,

“hi¢ katilmiyorum” ifadelerinden birinin yazilmis oldugu bes kartonu,

“goriis gelistirme”nin yapilacagl oturumdan 6nceki kahve molasi sirasinda
yapistirmis olun (duvari zedelemeyen macunlardan kullanin).

. Herkesi yerlerinden kaldirin ve 6nermeleri yazdigimz kagith tahtay:

gorebilecekleri sekilde grup halinde ayakta durmalarini saglayin. Asagidaki
yonergeyi verin:

a) “Az sonra size bir/birka¢ 6nerme okuyacagim. Ben okurken dikkatle
dinlemenizi (zaten ayn1 anda kendiniz de okuyor olabileceksiniz) ve
o 6nermede soylenenle ilgili durusunuzun ne oldugunu belirlemenizi
istiyorum. Onermeye tamamen katiliyorsaniz, ‘tamamen katthyorum’
yazan su kagidin altina (6niine) gidip durun. Kararsizsaniz, ‘kararsizim’
yazan suradaki......durun.”
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b) “Herkes yerini belirledikten sonra, isteklilerden, ni¢in orada durduklarin
bize agiklamalarini isteyecegim. O halde, bir yere gidip orada dururken
orada olus gerekgenizi agiklamaya hazir olmalisiniz. Baskalari kendi
gerekgelerini agiklarken de onlar1 dinlemeye hazir olmalisiniz tabii.”

c) “Sorusu olan var m1? Tamam. O zaman ilk 6nermeyle bashyoruz.
Baslamadan bir kez daha animsatayim: Birisi konusur ve durusunu
gerekgelendirirken onu herkesin duyabilecegi/anlayabilecegi diizeyde bir
sessizligin olmasi cok 6nemli.”

. Her gruptan birileri konustuktan, konunun yeterince tartisildigina ve istekli

olanlarin hepsinin (ya da, zamana bagl olarak cogunun) diledikleri gibi
fikirlerini paylastiklarina siz emin olduktan sonra sdyle deyin: “Size benzer
diisiinenleri de, sizden farkh diisiinenleri de -neden dyle diisiindiikleriyle
ilgili yaptiklar agiklamalar ¢ercevesinde- dinlediniz. Dinlediginiz gerekceler
sonucunda, aranizda yer degistirmek isteyen var mi?”

. Yer degistirmek isteyen olmasi halinde, o kisinin yeni yerine ulasmasini

bekleyin ve insanlarin birbirini dinlemesi, dinledigini 6ziimsemesi,
dinledikleri sonucunda kendiyle veya bir konuyla ilgili karar degistirmesi
kadar dogal bir sey olmadigini, ama bunu yapmaktan genellikle
¢ekindigimizi, bulundugumuz yere yapisip kaldigimizi, bizden farkl
diisiinenleri dinlemek bile istemedigimizi, bugiin burada bu kemiklesmis
yapiy1 kirmak igin bir adim atilmis oldugunu umdugunuzu falan igeren bir
nutuk atin!

Yer degistiren kisiyi dilerseniz alkislayin/gruba alkislatin.

O kisiye, yer degistirme gerek¢esini sorun. Herkesin dinlemesini saglayin.

Sunlara dikkat edin:

Onermelerin dogru ifade edilmis (6rnegin vurgunun dogru olmast icin sdzciik
siralamasinin dogru yapilmis) ve dogru yazilmis oldugundan emin olun.
Bunu, kuskusuz, etkinligin baslamasindan 6nce, 6nermelerin yazilmasi ya da
yazilanin kontrol edilmesi asamasinda yapmis olmalisiniz.

Onermelerin yazili oldugu kagith tahtay1, “tamamen katiliyorum”dan “hi¢
katiimiyorum”a kadar, bes kagidin her birinin altinda (6niinde) duranlarin
rahatga okuyabilecegi bir yere yerlestirmis olun.

Her bir 6nermeyi, yonergenizi verdikten, duvarlarda asili kagitlar
gosterdikten ve sessizlik saglandiktan sonra, herkesin duyacagi bir sesle ve
dikkatle vurgulayarak okuyun.

Herkesin yerini aldiktan sonra, gerekgelendirme igin s6z verirken en az
sayida kisinin bulundugu yerden baslayin.



DUSUNEN OKUL GELISEN OGRENCI PROJESi

BIR GITITIN SERENCAM

15

Soylenen bir seye o anda karsi ¢ikmak isteyene, heyecandan yerinde
duramayana hemen soz verin.

Duyduklarindan etkilenip, daha siz sormadan, “ben yer degistirmek
istiyorum” diyene hemen bu olanagi taniyin, onu bekletmeyin; ama zamani
geldiginde yine de grubun geneline yer degistirmek isteyen olup olmadigim
sorun.

Etkinligin sonunda toparlarken ayni yerde duran -yani aymi goriisii
paylasan-insanlarin bunu birbirlerinden farkh gerekcelerle yaptigini
gordiigiimiiz vb. gibi olgulara dikkat cekmeyi unutmayin.

BUYUK GRUP TARTISMASI

En kolay gibi goriinen bu etkilesimsel yontemin, kullammda, kolaylastiricinin
farkinda bile olmadigi birgok sorunu iginde barindirdigi bulunmustur.
Kolaylastiricinin da yardimiyla grubun kendi iginde/arasinda sorular yanitladigi,
goriislerini ortaya koydugu bu yontemde,

dikkat etmek, konusmak istedigini el kaldirarak ya da baska bir bicimde belli
eden hicbir cocugun diyecegini diyemeden kalmadigindan emin olmak,

konusmacilar iyi dinleyip gerektiginde dikkatle yeniden cerceveleyerek
soylediklerinin -basta, kolaylastirici olarak siz olmak iizere- herkes
tarafindan dogru anlasiimasini saglamak,

bir ya da birkag kisinin -¢ok uzun konusmak ya da siirekli s6z istemek
yoluyla- grubu tekeline almasina nazikce engel olmak,

her konusanin sdylediklerini bir de sizin tekrar etmemeniz (kolaylastirici
bunu yaptiginda, katilimcilarin, konusan katilimciy1 dinlemeyip
kolaylastiricinin tekrarini bekledikleri bulunmustur),

her konusandan sonra bir kez de kendinize s6z hakki tanimamaniz (yani,
ornegin siz K iseniz, konusmalarin A-K-B-K-C-K-D-K sirastyla siirmemesi)

her s6z alanin, daha 6nce s6z alanlarin séylediklerine hi¢ gonderme
yapmayarak yalnizca kendi diyeceklerini sdylemelerinin (baskalarin
dinlemeyerek kendi ezherlerini tekrarlamalarinin) 6niine gegmek,

odagindan kactiginda tartismayi odaklandirmak,

cocuklar, tartismaya katilmalari igin -hi¢ kimseye parmak uzatmayarak-
ylireklendirmek,

birisi konusurken dinlemeyen ya da kendi aralarinda konusan ¢ocuklari
-baskalarina belli etmemeye ¢alisarak isaret etmek, yanlarina dogru
yiirlimek vh. yoluyla- uyarmak ve dinlemeye yonlendirmek gerekir.
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Biiyiik grup tartismasi sirasinda kolaylastiricinin, beyan edilen tiim fikirlere
olabildigince kabul edici (tarafsiz degil!) ve giiler yiizIii bir yaklasim i¢inde olmas,
konusmaktan gekinenlerin 6niinii agacagi, onlarn yilireklendirecegi igcin nemlidir.

KONUSMA HALKASI

Bu yontem, 6zellikle duygularin ele alinmast, agiklanmasi, belli bir “durum”daki
kisiye empati duyulmasi amaglariyla kullanilabilir. Bir 6yki anlatip, dykiideki
kisinin “acaba ne hissediyor?” oldugunu sorabilirsiniz. “Nesne”, halkadaki
herkesin elinden gegtikten sonra hemen “siz o durumda olsaniz ne hissederdiniz?”
diye devam edebilirsiniz.

“Nesne”, konusma sirasini belirleyecek olan, daha dogrusu sirayla konusulurken
konusanin elinde tutacagi cisimdir. Minik bir deniz kabugu, hir gozliik kilifi

ya da yaraticiliginizla olusturdugunuz herhangi bir sey olabilir. Cismi elinde
tutan konusur ve cismi hemen yanindakine verir. Konusmak istemeyen, bir sey
demeyerek cismi yanindakine gegirebilir.

Bu yontemin kullaniimasi sirasinda kolaylastirici iseniz:

1. Onceden biitiin masalan geri cekmis, sandalyeleri yan yana ve halka
olusturacak bicimde dizmis, kullanilacak “nesne”nin ne olacagina karar verip
onu yanimzda getirmis olun.

2. Konusma Halkas1 Kurallarr’'ni (biraz asagida, yontem anlatiminin sonunda
siralanmistir) dnceden biiylik bir kagida yazmis ve etkinlik odasinin duvarina
asmis olun.

3. Siz de halkada oturun ve yalnizca “nesne” elinize geldiginde konusun.
Halkanin esit bir tiyesi oldugunuzu unutmayin.

4. Duygu sormussanmz duygu, diisiince sormussaniz diisiince, davranis
sormussaniz davranis yanitlar verildiginden emin olun. Ozellikle duygu
konusunda, ¢ocuklarin duyguyu ayirt edebilmeleri, adini koyabilmeleri
onemlidir; buna aracilik edin. Ornegin, “acaba ... ne hissetmistir?”
sorusuna, sirasi geldiginde “aglamistir” diyen ¢ocuga “aglamak davranis,
ne hissetmistir de aglamistir sence?” gibi bir soruyla “liziint{i” ya da

“mutsuzluk” duygularini buldurun.

5. Gorislerini, duygularini ifade etmekte en ¢ok zorlanan ¢ocugun da saygi
gorecegi ortami yarattiginizdan emin olun.

6. Cocuklari yanit vermeleri igin acele ettirmeyin. Sabirli olun.

7. Cekinerek, yavasca sdylenmis sozler igin tesekkiir ederek konusani
ylireklendirin.

Not: Herhangi bir noktada duygulanarak aglayan, disari ¢ikmak isteyen olursa
halkadaki yerinizi birakip o cocugun arkasindan bir-iki dakika igin disari ¢ikabilir,
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onu rahatlatabilirsiniz. Ya da sinifin iginde kalmasini saglar, etkinlige ara vererek
arkadaslarinin ona sarilip insan sicagini hissettirmelerini isteyebilirsiniz.

Bir ¢ocugun duygulanmasi (aglamasi vb.) diger cocuklari da duygulandirabilir. Bu
bir sorun degildir; tam tersine, duygudashk (empati) becerisi kazaniimaktadir.
Halkay1 bozmayabilir, ama normal akisa biraz ara vererek yavas sesle, yatistirici
bir tonla ¢ocuklarla konusabilirsiniz. Bu, utanmalarini da 6nleyerek onlari
rahatlatacaktir.

Konusma Halkasi Kurallar
 Alayai, asagilayici, kirici sozler kullanmayacagiz.
e Kimsenin soyledigine glilmeyecegiz.
e Konusan arkadasimizin yiiziine bakacagiz.
e Sorulursa, goriislerimizin gerekgesini agiklamaya hazir olacagiz.

e Etkinlik odamizla/grubumuzla ilgili bir sey konusuluyorsa, isim
vermeyecegiz.

e Yalnizca siramiz geldiginde ve “nesne” elimizdeyken konusacagiz.

 Soylenenleri ¢ok dikkatli dinleyecegiz. Boylece, “X’in dediklerine katilarak
sunu soylemek istiyorum” ya da “X’in dediklerine katilmiyorum ¢iinkdi...” gibi
ciimleler kurabiliriz.

g;EsiTl_.i ETK@LEsiMSFL YQNTEM LERiN ASAMALARI, RiSKLERI,
INCELIKLERI, GETIRILERI, YASANABILECEK SORUNLAR VE
OGRETMENE DUSENLER

Yukarida, “etkinliklerde kullanilabilecek kimi etkilesimsel yontemler” baslhigi
altinda ¢ok ayrintili agiklanmis olan dort temel yontem disindaki bazi yontem
ve tekniklerle (Istasyon, Kaynak Kisi Cagirma, Rol Yapma, Beyin Firtinast, Zihin
Yiiriiyiisii) ilgili baz1 bilgiler de asagida yer aliyor.

Burada kisa kisa, akilda kalict deginmelerle yetindim. Yontem inceliklerini
6grenmenin sonu yok.

ISTASYON
Asamalar:
o Sinifta li¢ istasyon olusturulur:
° AFIS ISTASYONU
° SLOGAN ISTASYONU
> OYKU ISTASYONU
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Toplumsal bir sorun ele alinip lizerinde ¢alisilir.

Istasyonlara isimleri verilir, bu isimler kartlara yazilip masalara konabilir.
Cocuklar ii¢ gruba ayrihr.

Her grubun bir istasyona gitmesi istenir.

Cocuklardan, istasyon ismiyle belirtilen gorevleri, eldeki konuya uygun
sekilde yapmalari istenir.

Her bir istasyonda 10-15 dakika siire verilir. Yapacaklarini bu siire igerisinde
tamamlamalari istenir.

Siire sonunda istasyonlardaki gruplar yer degistirir ve gruplara,
kendilerinden 6nce o istasyonda ¢alisanlarin biraktig1 yerden ise devam
etmeleri yonergesi verilir.

Tiim gruplar her istasyonda 10-15 dakika galistiktan sonra ortaya gikan
tirlinler sinifla paylasilir.

incelikler:

Istasyonlarin birbirinden olabildigince uzakta kurulmasi
Cocuklarin segilen konu hakkinda bilgiye sahip olmalar

Materyallerin hazirlanmasi (6rnegin, “siire bitti yer degistirin” anlamina
gelmek iizere calmayi diisiindiigiiniiz diidiik)

Katilimcilar arasinda ishéliimii, sorumluluk paylasimi ve isteklilik icermesine
dikkat

Riskler:

Zaman yetersizligi

Grup gahismasinda tek kisinin 6ne ¢ikmasi

Mekanin ¢ok kiiciik olmasi

Yer degistirmelerde karisikliklar ortaya gikmast
Gruplarin birbirlerinin calismalarini olumsuz etkilemesi

Uretici olunamamasi

icerik:

Toplumsal bir sorunla ilgili herkesin gesitli diizeylerde bir seyler yapabilecegi
konularda kullamiabilir.

Ogretmene diisenler:

Gruplarin olusturulmasinda dikkatli olmasi
Tiim planlamayi 6nceden ve dikkatle yapmasi

Grup yonetimi
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Getiriler:

Simif igi rekabeti engeller.

Ortaya ¢ikan Uiriinler {izerinde sonradan kiiciik gruplar halinde ¢alisilabilir ya
da baska yontemlerle konu ya da ulasilan sonuglar pekistirilebilir. Cocuklar
icin gekici, hareketli, diisiindiiriicii bir ydntemdir.

Konunun ve grup biiyiikliigiiniin gerektirdigi sekilde istasyon sayilar
artirilabilir.

KAYNAK KiSi (KK) CAGIRMA

Asamalar:

KK’nin gelecegi giinden énce, cocuklarin islenecek konuda bilgilenmeleri ve
konuyla ilgili sorular hazirlamalari saglanmal.

KK ile gériisme yapilmali; KK konunun amaglari ve ¢ocuklarin hazir
bulunuslugu konularinda bilgilendirilmeli; kendisinden beklenenler (katilimi
ozendirme; yasa uygun ornekler vb.) agiklanmali.

KK en basta, konunun 6grenciler tarafindan agik¢a algilanmasini saglayacak
bir cerceve gizmeli, yeteri kadar ayrinti vermeli, kullandig1 mesleki terimleri
aciklamaya 6zen gostermeli.

Sunudan sonra ¢ocuklarla birlikte bir degerlendirme yapilmali. Bu
degerlendirmeye KK de katilmali, 6grencilerin katilimi ve hazir bulunuslari
konularinda KK’nin de degerlendirmeleri alinmali.

KK’den yararlanilarak edinilen deneyimlerin daha sonraki bireysel
calismalarda ya da grup calismalarinda pekistirilmesi saglanmal.

incelikler:

KK’nin deneyimleri ve siirece katilimi, islenecek konu ve kavramlarla ilgili
olmali.

Kiigiik etkinlik odalarinda g6z géze uygulama uygun.
Gerekiyorsa birden fazla KK’den ve hatta ayn1 anda yararlaniimali.
KK cocuklarin katilimini 6zendirmeli.

Oturum siiresince goniillii de etkinlik odasinda olmali ve ancak amagtan
uzaklasilirsa miidahale etmeli.

KK’den yararlanma konusunda etkinlik noktas1 yetkililerinin destegi,
onceden saglanmis olmal.
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Riskler:

e Cocuklar ve KK arasinda soru sorma ve hilgi edinme asamasinda amacini
asacak tartismalarin yasanmasi.

e Kalabalik gruplarda ses, dikkat dagiimasi gibi nedenlerle sorularin
duyulmamasi, tekrarlanmasi ve zaman kayb.

e KK gelmezse diye alternatif etkinlik plani olusturma geregi.

¢ (ocuklarin sorularinin uygunsuz olmasi.

e KK’nin sdyleyebilecegi seylerin 6nceden bilinmesi geregi.
icerik:

 Teknik bilgi, uzmanlik gerektiren konularda

e Kisisel deneyimlerle aydinliga kavusabilecek konularda
Yasanabilecekler:

e KK’den yararlanirken ¢ocuklar, incelenen konuya iliskin kendi degerlerini
olustururlar. Bu asamada kaynak kisi amacindan sapip diisiince ve fikirlerini
kabul ettirmeye gidebilir. Ogretmen bu tip durumlara karsi dikkatli olmal.

e Sorular kaynak kisinin 6zel hayatina ve kisiligine fazlasiyla yaklasip kisinin
rahatsizlik duymasina, bilgi saklamasina, yanlis bilgi vermesine neden
olabilir.

Ogretmene diisenler:
e KK’den yararlanma diizeyini yiikseltmek i¢in iyi bir planlamaya gerek vardir.
e KK’yiyontem hakkinda bilgilendirmek gerekir.

o Ogretmen 6n hazirlik yapmali ve KK ile 6nceden ¢ok ayrintil notlar
lizerinden konusmali.

¢ Renkli, cocuklarla iyi diyalog kurahilecek bir KK segilmeli.
ROL YAPMA
Asamalar:
e Amaca yonelik bir senaryo verilmesi ya da ¢ocuklara hazirlatiimasi
e Rollerin paylasiimasi
e Senaryoya ait materyalin hazirlanmasi

 Prova, performans ve degerlendirme (tartisma)
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Rol oynayana getirileri:
e Beklenmedik konularda egitilme ve duyarhilasma firsati

e Empati, kendine giiven, sahneyi paylastiklarina giiven, iletisim, zamanlama,
dakiklik, beden kullanimi, ses kullamimi, sorumluluk, kurallara uyma

Rol oynama grubuna getirileri:
e (Catisma-uzlasma siireci de yasanabilir ve egitici olur.
e Ekip ruhu
e Grupici 6grenme

 Kural koyma, grupla karar verme, yapbozun (resmin) dnemli bir pargasi
olma, hiz duygusu

izleyen ve bundan bir sey ¢ikarmasi/6grenmesi beklenenlere getirisi:
e (Canlanmis, somut bir bicime biiriinliyor mesaj.

 Birden ¢ok duyguya ayni anda hitap ediyor, dolayisiyla, hem 6grenme hem de
bellekte kalis pekisiyor.

e Empati-empati-empati
Incelikler:

e Dogaglamaya da firsat verecek senaryolar

e Performansin tiim ¢cocuklarin gorecegi ve duyacagi sekilde gergeklestirilmesi
Riskler:

« Senaryonun olumsuz olmasi (Mesajin izleyici tarafindan nasil algilanacagi
tam olarak bilinemeyebilir.)

e Cocuklarin goniillii olmamasi

e Oynayanin tek tiplestirmesi veya asagilama (ve iistelik buna herkesin
giilmesi)

e “Aktor degiliz, olmamiz da gereksiz” anlayisi ile direnme
Yasanabilecekler:

Ay ne eglendik ne eglendik; mesaj giime gitti.
Ogretmenin dikkat etmesi gerekenler:

e Drama diger etkinlikler iginde bir baglama (siirece) oturtulmaldir.
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6 SAPKALI DUSUNME TEKNIGI
Asamalar:

e Konu belirleme

e Kiigiik grup olusturma

e Veriler lizerinde kii¢iik gruplarin ¢alisiimast, verilerin post-it'lere yazilmasi,
tartisiimasi

BEYAZ SAPKA
* Yol gosterici sorular sorulur.
 Neleri arastiralim, hangi sorular soralim?
o Olciitler sorulur.
KIRMIZI SAPKA
e Olumlu-olumsuz duygular
SIYAH SAPKA
Riskler:

* Diisiince, tahmin, yorum, gelecege dair tehlikeler sdylenebilir. (“Yapilirsa/
olursa hangi problemler ortaya ¢ikar?” vh.)

SARI SAPKA
 Avantajlari ne olur?
YESIL SAPKA
 Alternatif coziimler iiretilir;‘ucus sapkasr’
MAVI SAPKA
o Karar verme (gerekgeli, hukukla iliskilendirilmis sonug raporu)
incelikler ve getiriler:
e Verilerin cesitliligi (her goriise yer verilmesi)
o Analiz-sentez-karar verme (sonuclandirma)
 Farkli pencerelerden bakma
¢ Asamalandirilmis diisiince
e Tartisma-arastirma

e Kiiglik Grup ve Biiyiik Grup ¢alismasina, bireysel calismaya izin vermesi
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soykirim) kullaniimamal.
Goniiliiniin kendini yeterli hissetmesi cok onemli

Konu secimi cok 6nemli

Yasanabilecekler:

Uzun siiren, 6n hazirlik yapilmasi gereken bir yontem

Ogretmene diisenler:

Tarafsizlik

Zamaniiyi planlama

Rahat bir diisiinme ortami saglama

On hazithig eksiksiz yapma, materyali eksiksiz hazirlama
Riskleri bilip 6nlem alma

Gerekli 6n hazirligi yapma

Iyi dinleme/tartisma agabilme

Rekabet ortami gibi algilanmamasini saglamak

Taktik gelistirme

BEYIN FIRTINASI

Asamalar:

Cocuklari rahat oturtma

Goriislerin rahat yazilabilmesi igin bir kagith tahta edinilmesi
Zamanin belirlenmesi

Ele alinacak sorunun anlatiimasi

Teknigin kurallarini agiklama

Goriis Uretilmesini isteme ve kaydetme

Kagit doldugunda duvara yapistirma

Kendi goriislerimizi de ekleyerek cocuklari cesaretlendirme
Kimsenin goriisiiyle alay edilmesine izin vermeme

Ortaya yeni goriisler ciktig1 siirece yontemi siirdiirme

Fikirlerin 6zetlenmesi, toparlanmasi

1)
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incelikler:

e Diisiinme i¢in ayrilan holiimde degerlendirme yapilmasina kesinlikle izin
verilmez

o Uc goriisler alabilmek, cesaretlendirebilmek (kendi goriisleri ile eklemeler
yapmak)

o Uretilen gériisleri artirabilmek

¢ Uzun ciimlelerden kagimimali (goriislerde)

¢ Tempolu yonetme ve sdylenenleri cabuk yazma
Riskler:

e Fikir gelistirecek soruyu iyi soramama

¢ Konunun/sorunun diizeye uygun olmamasi

o Fikir tiretilememesi, tikaniklik

e Zamanin yeterli olmamasi
icerik:

o Isinicinde deger yargilar varsa, bu yontem secenek iiretmede ¢ok yararh bir
yontemdir.

Yasanabilecekler:

» Cesaretsiz ve yeteri kadar giidiilendirilmemis (havaya sokulmamis)
cocuklarin az sayida goriis liretmesi

¢ Ug noktalarda seceneklerin ortaya ¢ikmayisi
e Kurallarin ¢ocuklar arasinda tam olarak anlasilamadigi durumlar

¢ Ortaya ¢ikan goriislere verilen tepkiler, giilmeler ve bunun sonucunda
cesareti kirilan kisilerin goriis iretememesi

Ogretmene diisenler:
e Hizli yazma/yazdirabilme becerisine sahip olmali.
e Sorunu iyi belirlemeli.
e Soruyu dogru sormali.
e Teknigin kurallarini agiklamay1 unutmamali.

¢ Kendi goruslerini de ekleyerek yeni goriisler tiretmeleri igin katihimcilan
cesaretlendirmeli.

e Kimsenin gorusiiyle alay edilmesine izin vermemeli.
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e Ortaya ¢ikan yeni goriisler oldugu siirece tartismayi stirdiizmeli.
e Bununiginde zamani ¢ok iyi kullanmali.
o Tempoyu hig diisiirmeden, goriislerin hepsinin yazici (bu bazen kendisidir)
tarafindan (ve dogru) yazildigini kontrol edebilmeli.
ZIHIN YORUYUSU
Asamalar:

e (Cizimi 6nceden hazirla ve ¢ogalt.

Hedefini belitle.
e Grubayonergeyi ver.
o Isteyenler okusun.
e Tartismayi yirit.
Riskler:
e Hatirlayamama

e Yaziliislem gerektirdigi icin cocuklarin kendilerini sinavdaymis gibi
hissetmeleri

icerik:

e Giindelik yasantimzla ilgili olgulari ¢tkarmak

o Kendi davranislarimizi tartisma temasiyla iliskilendirebilmek
Yasanabilecekler:

e Gruptan direng gelmesi

« Orneklerin hepsi okunmazsa yanhs érneklerin dogru zannedilmesi
Ogretmene diisenler:

e Yonergeyi dogru verme

» [lk asamada, mekanda dolasip cocuklart animsamalari ve yazmalari icin
ylireklendirme

Asagida, insan haklariyla ilgili bir calismada kullamilmis olan zihin yiirliyGsiiniin,
ornek olmasi amaciyla, ¢izimi verilmistir. Siz, stitun basliklarini kendi grubunuzun
gereksinimlerine gore degistiriniz.
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Son ii¢ giinde yasadiklarinizi, duyumlarinizi ve izlenimlerinizi zihninizde

canlandirmaya ¢alisin.

1. Bunlarinigcinden adalet duygunuzu zedeleyen durumlardan {i¢ tanesini
birinci siituna yazin.

2. Adil olmadigini diisiindiigiiniiz durumlarin sizde ne gibi duygular yarattigini

ikinci siituna yazin.

3. Adil olmayan durumun sizi dogrudan etkileyip etkilememesi duygularinizda
farklilik yaratiyor mu? Yanitimz “evet” ise liciincii siituna, “hayir” ise
dordiincii siituna bu durumun neden/nasil oldugunu yazin.

1. Siitun

(Son ii¢ giinde adalet 2. Siitun 4. Siitun
duygumu zedeleyen (Bu durumun bende 3. Situn (Hayr/
durumlar) yarattig1 duygular) (Evet/nedenler) nedenler)
1.

2.
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Elestirel diisiinme beceri ve tutumlarinin egitimde yayginlasmasi, kurulusundan
bu yana ERG’nin reform 6ncelikleri arasindadir. Bu alanda 6nde gelen
akademisyenlerle calisma firsati bulan ERG, 2004 yilinda Prof. Dr. Ipek
Giirkaynak, Prof. Dr. Fiisun Ustel ve Prof. Dr. Sami Giilgéz’iin hazirlacigi Elestirel
Diisiinme baslikl raporu bugiine kadar binlerce 6gretmenle paylasmistir. Yayina
asagidaki internet adresinden ulasilabilir. http://erg.sabanciuniv.edu/sites/erg.
sabanciuniv.edu/files/Elestireldusunme_0.pdf

ERG ayrica Milli Egitim Bakanligi ortakliginda ve Akbank’in destegiyle Ocak
2009-May1s 2010 tarihleri arasinda yurittigu Diisinme Glicii: Soran ve
Sorgulayan Genglik I¢in Ogretmen Egitimi Destek Projesi’nde sekiz ilden 4.250
dgretmene, Prof. Dr. Ipek Giirkaynak koordinasyonunda hazirlanan elestirel
diisiinme egitimlerinin verilmesini saglamistir.

ERG, bu siirecte edindigi deneyimden ve elestirel diisiinme ile kaliteli 6grenme
yaratmanin miimkiin oldugu fikrinden yola ¢ikarak Diisiinen Okul, Gelisen Ogrenci
Projesi’ni tasarlamistir.

Amag

2,5 y1la yayilan projenin amaci, 6gretmen ve 6grencilerin diisiinme beceri ve
tutumlarin igsellestirdigi, yasamlarina yansittigi ve aliskanlik haline getirerek
kullandig1, bu tutum ve davranis degisikliginin okul kiiltiiriine yansidig bir model
okul olusturmaktir.

Hedefler

e Elestirel diisiinme egitimlerinin “tlim okul” yaklasimiyla bir okulda
gerceklestirilmesi ve projenin okul idarecileri ve okul personelini de icermesi
yoluyla elestirel diisiinme egitimlerinin sinif ve okul ortamina etkisinin
artiriimasi.

¢ Karar vericiler nezdinde, elestirel diisiinmenin yayginlastiriimasiigin
atilmasi gereken adimlar konusunda farkindalik yaratiimas.

Ana etkinlikler
o (Ogretmenler ve okul yéneticileriyle 20 giinliik elestirel diisiinme egitimleri2¢
o Ogretmenler, okul yéneticileri, veliler ve dgrencilerle toplantilar

¢ Etkianalizi calismalart

28 Egitim yapilan giin sayisi1 23 olarak gerceklesmistir. Bunlarin ii¢ giinii sadece matematik, fen ve dil 6gretmenleriyle
yapilan egitimlerdir.
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e Etki analizi galismalari, 6grenci ve 6gretmenlerdeki degisimi saptayacak
ve nicel yontemlere dayali calismalarin yani sira etnografik gézlem ayagi
daicermektedir.

Neden UO?

Uygulama yapilacak okulun belirlenmesi icin Istanbul Milli Egitim Miidiirliigi’ne
sunulan dlciitler arasinda okulun ulasilahilirligi, toplam 6grenci ve 6gretmen sayisi
icin Gist limitler, okul y6neticisinin kisa donemde gorevinden ayrilmayacak olmasi,
kadrolu 6gretmenlerin orani, sosyoekonomik agidan ve SBS basarisi gibi dl¢litler
acisindan Istanbul ortalamasini yansitan bir okul olmasi, okul yneticisinin
istekliligi vb. dl¢iitler bulunmaktadir.

Destekgiler

Bir boliimii ERG’nin 6z kaynaklariyla yasama gegirilen projeye, Open Society
Foundations, Isve¢ Baskonsoloslugu ve Friedrich-Ebert-Stiftung Dernegi maddi
destek vermektedir.
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L0 GUNAP LAGIYLA NLGILLTEKTUR

Sevgili arkadaslar, bundan sonraki sayfalarda, ilk on (dokuz?) giiniin programi,
daha dogrusu bakmaniz igin size yollamakta oldugum taslak program var.

Bir-iki diyecegimi soyleyeyim:
Konustuklarimiza sadik kalmaya ¢alistim. Bakin bakalim, olmus mu?

Benden istediginiz gibi, egitim gilinlerini 16.30°da (hatta goz boyamak igin ilk
giin 16.15°te!) hitirdim, ama bunun igime sindigini, hele de bir giin kaybetmemiz
cercevesinde bunu kolaylhkla yaptigimi sdyleyemeyecegim.

degil iki buguk giin yapmak. Bunun olanakli oldugunu ¢oktan biliyor, ama o yola
yiiz vermiyordum. Ogretmenler, Cuma giinleri, belli bir saate kadar (sanirim saat
12 veya 13’e kadar) derste, sonra boslar. Sabahinda 6gretmenlik yapilmis bir
giiniin 6gleden sonrasinda yapilacak egitimden verim alinamaz diye diistinmiis
ve Cigdem’e Cuma 6gleden sonralarini kullanmamin s6z konusu olmayacagim
coktan soylemistim. Ancak (a) ilk dort giinii dort giin olarak yapamiyor olmamiz
ve MEB’in bize hafta igi giin vermeyeceginin anlasilimis olmasi, (b) Cigdem’in
“bu 6gretmenler simf degil de brans 6gretmeni olduklari igin Cuma sabahlarinin
bilmem kag saatini Ust liste derste gegcirmeme olasiliklari yiiksek” anlamina
gelecek sozleri nedeniyle, (c) “o iki 6gleden sonray1, 6nemli egitim islemleri

ve materyali ile degil de ertesi iki gline hazirlik mahiyetinde ¢alismalarla ya da
tutacaklari giinliikler iizerinde ¢alismak vb. islerde kullanabiliriz” diisiincemle
(kendimi kandirmamla?), goreceginiz gibi, iki Cuma 6gleden sonray1 programa
kattim.

Sevgiler,

ipek
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[ENDIRITE EKPLERIADEN BIRINE KODLATALA ILGILT MEKTLR
Egitimler sonunda 6gretmenden beklenen davranislar:

1. Derste kolaylastirici roliinii benimser. Bu cercevede 6gretmen:

e Kendi goriisiinii dayatmaz. Farkh bakis agilarini dinleme konusunda
isteklidir.

e Siirecten keyif alir.

e Ders boyunca siirekli konusmaz.

e Merkezi degildir, herkesin kendisine konusmasini istemez.
« QOgrencilerin birbirini dinlemesini ve anlamasini 6nemser.
« Ogrencileri dinler.

« Ogrencilere geri bildirim verir.

« Ogrencileri yargilamaz.

e Yeniden cerceveleme yapar.

e Duygusal tepkiler vermekten kaginir.

e Gorlislerini ifade etmeleri icin 6grencileri tesvik eder.

¢ Uzun uzadiya konusanlari engeller, herkesin s6z almasini saglar.

2. Dersini 3B asamalarina (beklenti olusturma, bilgi insa etme ve birlestirme)
gore yapilandirir.

a) Beklenti olusturma: Ogretmen derse dgrencilerde beklenti olusturacak
etkinlik ya da sorularla baslar.
b) Bilgi insa etme:
b.1. Ders kitabin 6grencilerin bilgiyi insa etmelerine hizmet edecek
sekilde kullanir.

b.2. Ogrencilerin bilgiyi insa etme siirecinde kendi hazirladig1 ya da
medyadan vs. buldugu materyalleri kullanir.

c) Birlestirme: Dersin sonunda, 6grencilerin bilgiyi konsolide etmelerine
yonelik birlestirme etkinlikleri yaptirir (¢cabuk yaz gibi) Kirmizi Kitap’in
cevirmenleri bunlar anlayacaktir!

3. Etkilesimsel yontemleri kullamir (Kiigiik grup calismasi, kodlayarak okuma,
kavram haritasi, Goriis Gelistirme, Zihin Yiiriiydisii vb.).
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4. Dersin akisi sirasinda, 6grencilerin elestirel diisiinmelerini tetikleyecek sorular

sorar.

. Elestirel diisiinmenin gerektirdigi zihinsel islemleri (6rnegin ¢oziimleme, bilgi/

kanit temelli diisiinmeye yonlendirme ) ve bunlarin yaninda gitmesi beklenen
nitelikleri (6rnegin empati kurma), 6grencide (a) baslatmak icin bir seyler
yapatr, (b) fark ettiginde, fark ettigini belli edici, ddiillendirici, pekistirici
davranista bulunur. Burada, zihinsel islem ve nitelik derken ne kastettigimin
daha acik hali “Zihinsel Islemler” takmalarinda, “Iki Okul” bashkli (2012
Nisan’inda yazilmis) takmanin son sayfasinda ve bizim Elestirel Diisiinme
kitabinda da var.

. Onyarg, kalipyarg, ayrimcihik, toplumsal cinsiyet konularina duyarlidir;

bunlarin sinif igerisinde yeniden olusturulmasi ya da pekistirilmesi konusunda
miidahalecidir. (Bunlar, daha ayrintilandiriimis halde, “Diisiinme Giicii zihinsel
islemler Ingilizceden ceviri” baslikli dosyada var.)
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E - SORBET TOPLANTILARLYLA IIGHITEKTLP

Sevgili Arkadaslar,

Bildiginiz izere, ERG semsiyesi altinda, tek bir okulun tiim 6gretmenlerine ve
yoneticilerine donanim kazandirmaya ¢alistigimiz, 6zetle bir okulu déniistiirmeyi
amagladigimz bir galismanin igindeyiz. 3+2+2+2 giinliik egitimimize bir de X
Universitesi 6gretim elemani ve matematik-fen 6gretmenleriyle elestirel diisiinme
konusunda ¢alismis Ugur arkadasimizin ekibinin verdigi bir giinliik egitim ve yine
onun ekibinin yalnizca matematik, fen ve Tiirkge 6gretmenleriyle yaptig bir giinliik
egitim eklenince herkes toplam 10, matematik, fen ve Tiirkceciler de 11 giin egitim
almis oluyor. Egitimin ilk dort (ya da bes) giinii bitti. 2-3, 16-17 ve 30-31 Mart da
geriye kalan egitim glinlerimiz.

Bu proje 2014 y1li sonunda bitecek. Oniimiizdeki yil (daha dogrusu 2013
Eylii’iinde okullarin agiimasindan 6nceki seminer haftalarindan baslayarak) on
glin daha egitim verecegiz bu okulun 6gretmen ve yoneticilerine. Cok da ciddi bir
ol¢me degerlendirme ayagi var ¢alismamizin, Y Universitesi’nden S. ve arkadaslar
tarafindan yiriitdlen.

Planlanan bir baska is de bu okulun 6grenci velileriyle ve 6gretmenleriyle
yapilmasini 6ngordiigiimiiz “sohbet toplantilar”. Bunlarin takvimlendirilmesinin
yapilabilmesi igin sizlerin aklina, onayina, uygun zaman bilgisine gereksinmem
var. Ben aklimda olanlari siralayayim, siz bana geribildirim verin, olur mu?

Bu sohbet toplantilari, egitimlerin bitmesi ile okullarin kapanmasi arasinda, yani
Nisan ve Mayis aylarinda olsun.

Bu sohbet toplantilarinda, ekibimizin deneyimli, veliyi ve 6gretmeni tantyan,
Ogretmen uzman egiticileri konusmaci olsun, sohbeti kolaylastirsin.

Her sohbetin bir konusu olsun; konusmaci/kolaylastirici o konuda, diyelim 30-45
dakikalik bir genel giris yapsin; daha sonra ayni konu etrafinda, katilmcilarla
birlikte sohbet, soru/yanit vh. siirsiin.

Bu sohbet toplantilarinin birini ipek yapsin! Ogretmen degil kendisi, ama,
ogretmenlerle paylasabilecegi bir heyecani var diye diisiiniiyor; bilmem katilir
misimz? Kendi sohbetinin konusunun “Egitim, Ogretmenlik, Cocuklar, Gengler
Uzerine Okumalar” gibi bir sey olmasini istiyor; katiimci 6gretmenlerle kendi
okuyup sevdigi kitaplari ve onlarla ilgili goriislerini paylasacak. Ne dersiniz?

Bunu alinca, “6gretmenlerle sohbet toplantisi yapma” davetimi kabul edip
etmediginizi, ediyorsaniz;

 Nisan ve Mayis’taki uygun Sali ve Persembe 6gleden sonralarinizin
tarihlerini (Ogretmenlere haftanin bu giiniilerinin uygun olacagina iliskin
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bilgi aldik okul yonetiminden; bunlarin yanhs oldugu ortaya ¢ikarsa
zamanlama konusunu tekrar goriisiir, sizden tekrar tarih isteriz.),

¢ Sohbet konunuzun ve bashginizin ne olmasini isteyeceginizi,

e Aramizdan ya da disaridan baska sohbetgiler 6nermek istiyorsaniz, onlarin
adlarini,

e Benim su anda aklima gelmeyen, ama sormus olmam gereken baska sorular
varsa onlarin da yanitlarini(!) vermenizi rica ediyorum.

Bunu, 6 Mart Carsamba giinii sonuna dek yaparsaniz, hayat kolaylasir.
Birkag not ekleyeyim:

 Suanakadarki egitimleri verenlerimizin tiimii, katihmci 6gretmen
grubundan etkilendiler. Hevesli, istekli, heyecanl, ¢aliskan kisiler. Biz de az
gaza getirmedik ama!

e Okulun adr: O. Yeri, B.

¢ DO adli okul da “kontrol okulumuz”, yani “miidahale”nin yapilmadigi, ama
once-sonra ol¢iimlerinin s6z konusu olacagi okul.

Aceleyle yazarken hayati bir konu aklima gelmemisse liitfen yazin tamamlayayim.
Haberlerinizi bekliyorum. Cok sevgi.

ipek
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E - U0DURY QCRETHEMLERIYLE VE YONETICHERIYLE SORBET TOPLANTILAR

Toplantilar, O. Kiitiiphanesi’nde, tam saatinde baslayacak ve katilimin,
tartismanin gotiirdigi kadar, ama en ge¢ 16.30°a dek siirecektir.

4 NISAN - 14.00
ILETISIM falan VE OKUDUKLARIM - IPEK GURKAYNAK
16 NISAN - 14.00

ZOR ZAMANLARDA EGITIM: TOPLUMSAL RiSKLER, DEMOKRATIKLESME
FIRSATLARI VE EGITIM - KENAN CAYIR

2 MAYIS - 14.00

SORU SORMA - MELTEM CEYLAN ALIBEYOGLU
9 MAYIS - 14.00

YASAMSAL SORULARIMIZ - NURAN DIiREK
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EC 7 KIACLETAPTA VIDEQD GEEIMLERILE LGILT HEKTUP

28 Eylii1 2013
Sevgili arkadaslar,

Sistematik olmaya ¢alismayarak, agirlikl olarak degerlendirmeci arkadaslardan
biriyle gecen giin yaptigimiz bir gériismenin iceriginden bahsedecegim. Kendisine
o giin soyledigim gibi, “Ben yazarim, (su su kisilere de) gonderirim; sana da
CC’lerim ki eksigim hatam olmussa tamamlayip diizeltirsin liitfen”.

Not: Tabii degerlendirme ekiplerindeki diger arkadaslarin her seyi okumalarini
rica ediyoruz, ama en ¢ok ilgilerine muhtag olan konular koyu yazdim.

Oncelikle, “6gretmenlerden tayin edilenler, ilk alt1 egitim giiniiniin bazilarina
-miidiiriin tehdidi dolayisiyla- sirf imza atmak igin gelip gitmis olanlar (6rnegin
[su, su, su kisiler] {izerinde durduk ve onlarin siniflarinda kayit alinmasinin uygun
olmayacagina karar verdik vh. [bu vb.ye, 6rnegin, sorunlu bir hamilelik yasadig
icin evde oldugu sdylenmis olan 6gretmen de dahildi]) ¢ikarildiktan sonra,
“elimizde” kag kisi var?” sorusunu sorduk. Bu soru giderek can alicilasiyor, zira
bilmeyenler igin sdyleyelim, 21-22 Eyliil'de ugur ve ekibinin yaptig1 egitimin ilk
gliniindeki katihmci sayisi iig idi.

Evet, kendimize sordugumuz sorunun yaniti su oldu: Adlar1 yazili sekiz 6gretmen...

Bu listeye -belki- beden egitimi 6gretmeni olup da ilk alt1 giiniin bir hélimiine
katiimis olan kisinin eklenebilecegini de konustuk. Okulun psikolojik danisma ve
rehberlik (PDR) uzmani olan iki kisiden de soz ettik. Sayisal analiz yapacaklara
soralim dedik: Bu iki PDR’ci arkadastan da video alinmasini istiyor musunuz?

Gozlemci arkadasimiz der ki bir siiredir okulda olmayan katilimci bir
o0gretmen de artik okula donmiis; bu durumda yukaridaki sekiz kisiye onun
adini da ekliyoruz; etti dokuz!

Demek ki degerlendirme ekibi tarafindan sayisal analizi yapiimak iizere
donem basi, ortasi ve sonunda, siniflarinda video ¢ekimi yapilacak dokuz
kisimiz var. Dolayisiyla, eger PDR’cilerin video ¢ekimleri istenmiyorsa,
toplamda 27 video sz konusu olacak.

Cekimlerin blok ders olmayan derslerde yapilmasinin uygun olacagini, aksi halde
ders/cekim sonunda “yarim kalmislik™1n s6z konusu olabilecegini de konustuk. Bu
konuda farkl bir goriis varsa, hemen yani ¢ekim programi yapiimadan, duymak
isteriz tabii.

Gozlemci arkadas, mailinde, son ¢ekimlerin en ge¢ 10 Ocak’a dek yapilmasinin
tavsiye edildigini, bu durumda ilk gekimlerin oniimiizdeki iki hafta icinde
tamamlanmasi gerektigini giindeme getiriyor. Bu konunun aciliyetine ben
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de daha okul agilmadan dikkat cekmistim ERG nezdinde; ancak 21-22 Eyliil
egitimlerine katildigimda hala son seklini almis degildi program.

ERG’deki arkadasimiz, diin aldigim mailinde, “Ders programinin son hali geldi...
video ¢ekimleri igin kabataslak bir planlama yapmama ne dersiniz?” diye soruyor
ve kameray1 okulda birakma konusunda kaygilari oldugunu, eger kayit alma isi iki
gline toplanabilirse, tiim 6gretmenlerin siniflarindaki cekimleri kendisinin gidip
yapmasinin daha saglikli olacagini diisiind{igiinii s6yliiyordu.

Hem “kabataslak planlama” konusunu, hem ¢ekimlerin iki giinde ve
ERG’ce yapilmasina iligkin konuyu, su an itibariyla degerlendirmeci ekibe
birakiyorum. Ancak, varsa, bu konularda ERG’deki arkadasimiza goriis
bildirmelerinin -yoksa da olmadigin1 soylemelerinin- aciliyetini tekrar
vurguluyorum. Ayrica “gekildikce size mi aktarilacak videolar, yoksa tiim
‘donem basi videolar’in gekilip bitmesinden sonra mi size gelmesini tercih
ediyorsunuz?” diye de soruyorum. Sorunun yaniti ERG’ye verilmeli liitfen.

Doniiyorum gozlem ve degerlendirme yapacak olan (ve yukarida adi gézlemci
arkadas olarak kodlanan kisi) ile konustuklarimiza; 6zellikle de onun
yapacaklarina.

Iki kisiyi secelim (ki O. ve O.’yii sectik) ve gdzlemcinin tabiriyle “yakin markaj”a,
benim tabirimle “sicak takip”e tabi tutalim!

Tk d5nem yapilmis kayitlar iizerinden ciddi bir calisma yapmayalim. Onlar
6grencilerin ve 6gretmenlerin, gozlemcinin ve kameranin siniftaki, gozlemcinin
okulun her yerindeki varligina alistirma vasitasi olarak diisiinelim.

Gozlemci, kendi niteliksel analizi i¢in bu donemde alacagi kayitlarin “en az 3+1
kamera” ile alinmasi gerektigini ve (a) kendi iiniversitesinde, kendilerinin bir
kamera ve bir tripodu oldugunu, bunlarin da kullanilabilecegini, (b) kayitlarin
transkripsiyonuna gerek oldugunu séyliiyor. Bu konularin gerektirecegi ek mali yiik
konusunun konusulmasi gerekiyor.

Transkripsiyon, sayisal analiz videolari icin de gerekmeyecek mi?

Son toplantimizda, degerlendirmeci, donem basi ortasi ve sonunda her
ogretmenin simifinda kayit yapilacagini 6gretmenlere (ilk giin degil!) soylememi,
ama bunun tarihlerini bilmedigimizi de eklememi istemisti (ki 5 Eyliil giinii

bu bilgiyi katihmci1 6gretmenlere verdim ve 9-10-11"inde egitimleri gotiiren
arkadaslarima da yeri geldikge bu konuya deginmelerini, cekim yapilacagini
hatirlatmalarini rica ettim ve dyle yaptilar). Gozlemciyle goriismemizde bu
konuyu konusurken gozlemci, “gekimlerin habersiz (yani giinii onceden
bildirilmeyerek) yapilmasinin ne derece onemli/hayati oldugunu
degerlendirmeci Hoca’ya sorsak” dedi. Mesele su ki o da, ben de bu isin
habersiz yapiimasina ashinda sicak bakmiyoruz. iste soruyorum, o zaman.
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Durum budur. Herkese ¢ok sevgi.
ipek
Liitfen, geribildiriminizde reply all (yamti herkese gonder) yapmayi

unutmayimz ki hepimiz ayni1 anda bilgilenelim ve kendi iizerimize diisenin
notunu alabilelim.
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EC & EUNDATIN SINEL] GOZLET RAPORY

Gozlem notlari, uygulama okulu, F. adh 6gretmen, su sinif ve sube, 10 Ekim
2013

Ders

Ogrencilerin derse girince toparlanmamasi iizerine bir 6grenciye séz vererek kurali
hatirlatiyor: “Ogretmen derse girince her seyi birakip 6gretmene bakacagiz.”

“Ne yaptik gecen ders?” diyor, “metin okuduk” cevabi lizerine “metnin ismi
neydi?” diye soruyor. Cok fazla parmak kalkiyor.

“Metinde nasil bir olay anlatiliyordu?” diye soruyor ve cok sayida 6grencinin
katkisini alarak metni sinifca 6zetliyorlar. Sesi duyulmayan 6grencilerin
soylediklerini kendisi tekrarlayarak, s6z almayan ¢ocuklara da “sonra ne oldu?”
diye sorarak ve metnin olay akisindaki atlamalari fark edip sorularla acarak metni
sinif¢a hatirhyorlar.

“Metinde anlatilan olayin hayatta bizim de karsilastigimiz bir problem oldugunu
konusmustuk” deyince bir 6grenci, “Cocuk Haklar S6zlesmesi’ni de okuduk”
diyor. F’nin yonlendirmesi lizerine s6zlesmenin ilgili maddesini okuyor. F. “bu
maddeye gore, egitim imkani1 sunmak devletin gorevi” diyor ve “diger maddeleri
de arastiracaktik, kimler arastirdi?” diye soruyor. Az sayida 6grenci parmak
kaldirinca, “ugradigimiz haksizliklari anlayabilmek igin neye ihtiyacimiz var?” diye
soruyor, bir 6grenci de “anlasak da bu yasta ne yapabiliriz ki?” diye soruyor, ama
Fatih bu sorunun tizerinde durmuyor ve ayni 6grenci “haklarimizi bilmeye” diyor.

Simfin arkasinda katilmayan 6grencilerin yanina yiiriiyor ve “hangi haklarimiz
var?” diye soruyor. Bir 6grenci s6z alip okuma, yasama hakki...” diyor, F. “bu
haklar1 konusacagiz bir sonraki derste, herkes haklara baksin ve defterine yazsin”
diyor.

“Kitaplarimizi agiyoruz, simdi. 3. etkinlikle baslayacagiz” deyip daha 6nce s6z
almayan bir 6grenciye etkinligi okutuyor.

“Evet, metnin konusu ne?” diye soruyor, cok fazla parmak kalkiyor. Bir 6grenci,
“cocuklarin okuma istegi” deyince, “cok genel oldu bu, daraltalim” diyor ve
baskasina soz veriyor. Bir digeri, “Giilizar’in okumak i¢in verdigi miicadele”
deyince, “metnin 6ziinii yakaladik, daha da daraltalim, nasil bir miicadele?” diyor.
Tatmin edici cevaplar alamayinca, tahtaya “Konu: Giilizar’in okuma miicadelesi”

yaziyor.

“Simdi ana diisiince ve yardimci diisiinceleri bulalim, ana diisiinceye gegmeden
once yardimci diistinceleri bulmaya ¢alisalim. Ne 6grendik bu metinden?” diye
soruyor. Ogrencilerden cevaplar geldikce “baska?” diye soruyor, tahtaya yaziyor:
“Basarmak i¢in miicadele etmemiz gerekir”, “Azim her kapiy1 agar”. Benzer
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seyler sdylenince tahtada yazilanlara tahtadakiyle benzerligini gosteriyor -“pes
etmemeliyiz” denilince “azimli olmak onu karsiliyor” diyor-, ilgisiz buldugu bir sey
sdylenince “eskilerde neler neler yasanmis” gibi “bu metnin yardimci diisiincesi
mi?” gibi sorular soruyor ve tahtaya yazmiyor. Sonra ana diisiinceyi soruyot, bir
6grencinin soyledigi ifadeyi -egitim hakkimiza sahip ¢ikmaliyiz- tahtaya yaziyor.
“Ana diisiincede hemfikir miyiz? Baska fikri olan?” diye soruyor; sinif onaylayinca
“ana diisiince yardimci diisiinceleri kapsayan temel diisiince” agiklamasini yapiyor.

“Baska ne 6grendik?” diye soruyor, cevap gelmeyince “Giilizar miicadele ediyor,
ama o miicadeleyi nasil yapiyor? Giilizar baska yontem kullansaydi, ayni sonucu
alabilir miydi?” diye soruyor. Ogrencilerden “sabir, yetkili mercilere gitmek” gibi
cevaplar geliyor ve tahtadaki yardimci diisiincelere “Sonuca ulasmak i¢in dogru
yontemler kullanmaliyiz” ciimlesini ekliyor.

“Simdi, ana diisiinceye yogunlasahim” deyip “Bizim egitim hakkimz elimizden
alintyor mu?” diye soruyor. “Alinmiyor” diyen bir 6grenciye “emin misin?” diye
soruyor, diger 6grencilerden “aliniyor” cevaplar geliyor. Alinmadigini sdyleyen
ogrenciye, “sen neden alinmadigini diisiiniiyorsun?” diye sordugunda 6grenci
“fikrimi degistirdim” diyor. “Ne sekilde elimizden aliniyor peki?” deyince,
“dersi bolen nobetciler, ders islenirken yammdaki arkadasimin sarki soylemesi”
gibi cevaplar iizerine, alinmadigini séyleyen 6grenci “yanindaki 6grencinin
konusmasiyla egitim hakki elinden alinmis m1 oluyor?” diye soruyor, F. cevap
veriyor. Ogrenci, “anladim, nitelikli egitimden bahsediyoruz” diyor (Bir 6nceki
derste konusmuslar bu kavramlar). Baska 6grencilerden “dersi bolen davranislar,
disaridan gelen sesler” gibi cevaplar geliyor.

Zilin calmasiyla 6grenciler toplanmaya baslhyor, F. “Cocuk Haklar1 S6zlesmesi’nin
maddelerini inceleyip geliyorsunuz” diye hatirlatiyor.

Geribildirim
e Derli toplu, 3B’ye uygun ve tempolu bir ders yaptin. Ses tonun, mekan
kullanimin ve simif yonetimin ¢ok iyi, herkes dersi izledi ve kimse kopmadi.
Dersin basinda metnin akisimin {istiinden sinifla birlikte gegmen cok iyi
oldu, bu isi de ¢ok giizel yaptin. Herkese esit s6z vermeyi gozeten, herkesi

derse katan, 6grencilerin soylediklerini yeniden gerceveleyen bir sekilde
kolaylastiricilik yapiyorsun, tahtayi da iyi kullandin, ama...

« Ogrenciler hep sana konusuyor, 6grencilerin birbiriyle konusmasini saglamak
icin stratejiler gelistirmen iyi olur. Mesela bir 6grencinin sdyledigini yeniden
cerceveleyip sinifa sunduktan sonra 6grencilerin birbiriyle iletisiminin
yollarini “Ne diyorsunuz arkadasimzin séyledigine, katiliyor musunuz? Siz
ne diisiiniiyorsunuz?” gibi sorularla acabilir ve 6grencilerin birbirinden
bagimsiz sana konusmasini degil, birbirlerini duyarak ve birbirlerinin
lizerine bindirerek konusmalarini saglayabilirsin. Veya konu, ana diisiince
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ve yardimci duisiince tanimlari 6grencilerde de olur, bu tanimlara gore
birbirlerinin séylediklerini degerlendirebilirler; hep sen cevap vermek
zorunda hissetmezsin 6grencilerin soylediklerine.

e Metnin akisinin tstiinden gectikten sonra hemen konu, ana diisiince ve
yardimai diistinceler iizerine etkinligi yaptirman bence daha etkili olurdu.
Ogrenciler kopmadi, ama baska sorularla metinden uzaklasinca ve sonra
metne iliskin sorulara déniince dersin akisinda bir kopukluk oldu. Ders bir
dagildi, tekrar odaklanildi gibi oldu.

e Zaman baskisi oldugunu biliyorum; 40 dakikada bir metin incelemek zor,
ama bir soru sorduktan sonra hemen cevaplari almaya baslamayip herkese
kendi basina diisiinmek igin firsat vermeye 6zen gosterebilirsin. Herkes
once soruyu kendi diisiiniir, sonra sira arkadasiyla paylasir, sonra onlii arkal
siralar birbiriyle paylasir gibi bir yontem deneyebilirsin mesela.

e Metnin ana diisiincesini bulduktan sonra, “ana diisiinceye yogunlasalim.
Bizim egitim hakkimiz elimizden nasil alintyor?” sorusu bence ¢ok iyi bir
soruydu, ¢ok iyi bir tartisma agti. Bu tartisma sirasinda ikna olmayan ve
1srarla pozisyonunu koruyan 6grencinin sinifa goriisiinii agmasi igin alan
acabilirdin, ona senin cevap vermen yerine. Iyi de bir tartisma cikabilirdi,
gerci dersin sonu da yaklasiyordu. Bunu da goézetmis olabilecegini anliyorum.

F.’yle bu paylasimlari dersten hemen sonra 6gretmenler odasinda bir kdseye
cekilerek yaptik. Hi¢c savunmaya gecmeden dinledi ve daha sik gelmemi istedi;
“bu paylasimlar benim igin cok yararl oluyor, cok da ihtiyacim var” dedi. ERG
egitimlerinden 6nce tahtayi hig kullanmadigin, bir 6nceki derste de metni
kendi okuyup bazi yerlerde durarak “bundan sonra ne olacak?” sorusunu sorarak
yaptigini ve bu yontemin 6grencilerin metni anlamalarinda ¢ok etkili oldugunu
gozlemledigini soyledi.

Bir baska 6gretmenle karsilastik 6gretmenler odasinda, “bayramdan sonra hemen
haberleselim, bana da gelin” dedi.
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Gozlem yapan kisi
Gozlem yapilan 68retmen
Gozlem yapilan simf seviyesi:

Gozlem Tarihi
onceki ders)

: Yildiz
:R.

25 Ekim 2013 Cuma, 6. ders (son dersten bir

Yer : U0
Konu : Oriintii ve siislemeler
Agiklama:

* R.nin 6A sinifina 5-6. dersleri vardi. Ogretmenler odasina gittigimde “Biraz
toparlayayim sinifi, ikinci dersime gelin” dedi.

e R.ile sinifa girdik; bir-iki ciimleyle kendimi sinifla tanistirmam igin firsat

verdi.

Ders akisi

Derse girdigimde tahtada, elle ¢izilmis asagidaki soru vardi:
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e R.ogrencilerden yukaridaki sekli 4 birim saga, 3 birim asagiya otelemelerini
(kaydirmalarin) istedi.

« QOgrenciler tahtaya kalkmak igin el kaldirdilar; bir 6grenciyi secti. Ogrenci
tahtaya gelip kendi ¢6ziimiinii yapti.

e O siradaiki-lig 6grenci, “Ama yanlis yapti” dediler.

e R., sakin tavriyla “Yanlis olduysa neden yanlis oldugunu konusalim” dedi.
Cozlimiin yanhs oldugunu diisiinen bir-iki 6grencinin agiklama yapmasini
sagladi, onlar dinledi.

e Aciklamalar dinledikten sonra, “Herkes boyle mi diyor?” diye biiyiik gruba
sordu ve yanitlarini aldr.

e Sonra bilyiik gruba “Farkl bir sey daha var mi1?” sorusunu yoneltti.
Ogrencilerden yamit gelmeyince su soruyu ydneltti: “Arkadasiniz 4 birim
saga, 3 birim asagiya dtelemesini” yapti. 3 birim asagiya, sonra 4 birim saga
yapsaydi sonug ayni olur muydu?”

e R., soruyu yanhs ¢ozen 6grenciyi tekrar kaldirdi ve gelen doniitler sonrasinda
soruyu dogru olarak ¢6zmesine firsat sagladi. Baska bir 6grenciyi de tahtaya
alarak son sordugu soruyu yanitlamasini sagladi.

e Bir 6grenci tahtaya R.’nin yanina gelip anlamadig1 bir bélimii sordu. R.
6grencinin sorusuna tahtay1 isaret ederek yanit verdi. O sirada ({i¢-dort
dakika) sinif bosta kald1.

* Yeni konuya giris yapti: “Oriintii ve siislemeleri isleyecegiz. Gecen sene
orlintii ve siislemeleri islemistiniz. Neler hatirliyorsunuz?” sorusunu
ogrencilere sordu ve bazi 6grencilerin yanitlarini almaya basladi.

e

e Bir 6grenci, “Diizenli sekilde devam eden sekiller” dedi. R., “Diizenli’
ile ne demek istiyorsun?” dedi. Bir-iki 6grenciden yanit aldi. Ogrencilere
“Arkadasiniz bir seyin devam etmesinden bahsetti. Devamini nasil buluruz?
Nasil tahmin ederiz?” sorularini sordu. Sinmiftan istedigi kadar katilim
olmayinca “Oriintii olmast icin ne gerekiyor? Diizenliden kastiniz ne?”
sorusunu sordu. “Kural” kelimesini agiklayarak soruyu yanitladi.

e R.,asagidaki sekilleri tahtaya ¢izdi. Bunlarin ne olduklarini ¢ocuklara
buldurttu.

Ucgen Dortgen Besgen

« QOgrencilere “Burada 6riintii hangi kurala gore gidiyor?” sorusunu sordu.
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Bir 6grenci, “Kdse sayisina gore” dedi.

R., “Kdse sayisina gore nasil artiyor?” dedi ve cocuklarin yanitlamalarini
istedi.

“Kenar/kose sayist her defasinda bir artiyor” diyerek kuralin altini ¢izdi.

R., “Oriintii sadece sayilardan m1 olusur?” sorusunu sordu. Ogrenciler pek
yanit veremediler, az sayida 6grenci “sayilar” dedi.

R., “Siislemeler yapacaginiz i¢in sekil oriintiilerinden yararlanacagiz” dedi.

I. isminde bir 6grenciye dondii ve “I., sen sdyledin mi sdyleyecegini” dedi.
Onay ald1.

“Dersimde tahtaya kalkmayan var mi?” sorusunu yoneltti ve parmak kaldiran
ogrencilerden birini kaldirdr.

R. tahtaya asagidaki yeni soruyu yazdi ve bu ériintiiniin bir sonraki asamasini
cizin dedi.

f1k gelen 6grenci soruyu su sekilde yamitladi:

(Ogrencinin ¢éziimii R.’nin kafasindakiyle ayn1 olmadig icin) R., “Cokgen
sayisindaki gibi diisiiniin” dedi.)

¢ Baska bir 6grenci tahtaya geldi, o da su yaniti verdi:
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e (R.nin kafasindakiyle ayni olmadigiigin) R.: “Bu simdi dursun o zaman, daha
basit bir soru yapahm” dedi. Asagidaki oriintiiyii tahtaya yazdi ve kurala gore
tamamlamalarini istedi:

Ogrencilerden biri asagidaki sekilde driintiiyii tamamlad:

R., her bir seklin altinda kag daire oldugunu da yazdi:

1 3 5 7

R.: “O zaman buradan kopya ¢ekerek dbiir soruya bakalim” dedi ve daha dnce
farkl yanitlar verdigi icin sinifin ¢6zemedigi soruya dondii. Tahtaya bir 6grenci
kaldirarak onun soruyu ¢6zmesini istedi.

Soru: ?

Ogrenci coziimiinii s6yle gosterdi:
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R., 6grencinin ¢oziimiinii kabul etti.
R., “Bunun gibi siz oriintii olusturabilir misiniz?” dedi.

Yapan 6grenciler sirasiyla R.’nin yanina geldi, tek tek 6grencilerin ¢oziimlerine
bakti, kisik sesle ara ara 6grencilere sorular sordu.

Benim yanimda oturan bir 6grenci R.’yi cagirip “ben de tahtaya kalkmak
istiyorum” dedi. R., “tamam” dedi, ancak bir sonraki soruda 6grenciyi tahtaya
kaldirmay1 unuttu.

Ogrenci 1:

ANNAVAVARVAVARRVAVS

Ogrencinin yaptig1 bu ¢dziimden sonra “Daha devam etseydik nasil olurdu?” sorusu
gruba yoneltildi, ama sorunun yanitlanmasi igin 6grencilere pek siire verilmedi ve
yanitlari alinmadi.

Ogrenci 2:
1 3 5 7

R.: “Cevrenizde bu tiir driintiilerle yapilmis siislemeler var mi?” sorusunu yoneltti,
bir-iki 6grenciden yamit aldi.

Ogrenci 1 (tahtamn yanindaki egik el yazisi tablosunu gostererek), “ABCDE...”
dedi.

R., 6grencinin 6rneginin driintii, siisleme ornegi oldugu iizerinde durmadi.

“Siisleme” ifadesinden ne anladiklari, “Oriintii-siisleme” arasindaki iliski net ifade
edilmedi.

ikinci ders oldugu icin R. bir sonraki derse hazirlik yapmalar icin cevrenizdeki
stisleme motiflerini bulup getirin seklinde bir 6dev verdi.
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Siirecin degerlendirilmesi

R. ile 6gretmenler odasinin bir kenarinda oturarak siireci degerlendirdik.
Once ona dersi nas1l buldugunu sordum. “Hazirhksizdim, ashnda ED icin
uygun olmadi vb.” agiklamalarinda bulundu.

Goriisiim: R.’nin cesaretlendirilmeye ihtiya¢ duyan, bhiraz 6zgiiven
eksikligi yasayan, ancak “elestirel diistinme”ye yakin bir yapida oldugunu
diistiniiyorum.

* Oncelikle orada olma nedenimizi netlestirdim. Hazirhkl olmanin altinda
kendi rutinimizin disinda bambaska seyler tasarlamak ve uygulamak
olmamasi gerektigini ilettim. Gegen egitim siireclerinin 6gretmenlerimizin
aliskanliklarina yansiyip yansimadigini anlamaya galistigimizi; yansimasini
arzu ettigimizi ifade ettim.

e 3B’ye uygun bir ders yapildigini diisiindiglimii soyledim, sasirdi. Tek tek
asamalarin altinda kullandig1 uygulamalar séyledim.

Sordugu sorular 6grenciler icin (genel olarak) net ve anlasilirds; ara ara
diisiindiiriicii sorular sordu. Ornegin: “Arkadasiniz 4 birim saga, 3 birim
asagiya otelemesini yapti. 3 birim asagiya, sonra 4 birim saga yapsaydi sonug
ayni olur muydu?”

« Oriintiiniin tanimini sorduktan sonra kavramlari netlestirme ihtiyaci duydu.
Ornegin 6grenci oriintiiyii “Diizenli sekilde devam eden sekiller” olarak ifade
etti. R., “diizen” kelimesini sorgulatti ve “kural” kelimesini buldurttu.

« Sakin kisiligiyle iyi bir dinleyiciydi. Ogrencileri tartisma ortamina davet etti,
onlari dinledi.

e “Yanlis olduysa neden yanlis oldugunu konusalim” gibi sonuctan ¢ok
siirece odakli; “Herkes bdyle mi diyor?” sorusuyla farkl ya da ayni fikirdeki
ogrencileri konusmaya davet eden ciimleler kullanmasi olumluydu.

e Soruyu dogru ¢ozemeyen 6grenciyi soruyla ilgili gelen geribildirimler
sonrasi tekrar ¢ozmesi igin tahtaya almasi, 6grencinin diger 6grencilerin
soylediklerini etkin dinleyip dinlemedigi/anlayip anlamadig1, soruyu ¢6zmek
icin yeni bir deneme firsati vermesi agisindan 6nemliydi.

* Bir 6grencinin dort-bes kez tahtaya kalktigini; bir 6grenci tahtaya kalkmak
istedigini kendisine sdyledigini, ama unutuldugunu; ancak “I., sen séyledin
mi soyleyecegini”, “Dersimde tahtaya kalkmayan var mi?” gibi sorulari da
ogrencilere yonelttigini ifade ettim. Miimkiin olan en ¢cok sayida dgrenciye
s6z vermenin, onlarin kendilerini iyi hissetmeleri, 6grenme siirecine etkin

katilmalari agisindan 6nemli oldugu iizerinde konustuk.
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Asagidaki geribildirimi defterimdeki 6rnekleri izerinden gostererek cok
dikkatlice yonetmeye ¢alistim. Matematiksel bilgiden kaynakl bir durum
oldugu i¢in mesleki olarak onu giivensiz hissettirmemeye 6zen gosterdim.
Ozetle:

Oriintiilerin kurallarinin bulunmas siirecinde en az ii¢ terimin verilmesi
gerektigini; sorularda driintiiniin sadece iki terimini verdigi igin tiglincii

ve dordiincii terimleri her 6grencinin farkl bir oriintii kural olusturarak
takip ettigini hatirlattim. Yapilamadigi icin baska bir soruya gectigini, ama
ayn1 uygulamanin asagidaki soruda da devam ettigini, yine ilk iki terimin
yazildigini ifade ettim:

Ogrencilere “Oriintii daha devam etseydi nasil olurdu?” gibi dnemli bir soru
sordugunu, sorunun tam yanitinin aranmasinin ne kadar 6nemli oldugunu,
ama sorunun sahipsiz kaldigini, sorunun yanitinin aranmadigini sdyledim.
Sadece ilk iki terimin verilmesinden dolay1 6grencilerin ériintileri farkh
kurallara gore devam ettirdikleri ve aslinda tiim 6grenci yanitlarinin kendi
iclerinde tutarl ve dogru oldugunu séyledim. O sirada R. sorularin yanitlarini
kendi kafasinda farkl belirledigi i¢in 6grencilerin yanitlarini derinlemesine
inceleyemedi ve kendi yanitini 6grencilerin bulmasini istedigi igin tahtaya
pek ¢ok 6grenci kaldirdi. Bu sirada oriintii kuralinin kayboldugunu, bu
nedenle bu durumda da 6grencilerin kafasinda bir kavram kargasasinin
olabilecegini aktardim.

Bir sonraki ders igin; bu derste yeterince ¢oziilmemis/yanlhs yapilandirilmis
sorulari tekrar sinifa sormasinin ve yukarida verilen ¢erceveden

hareketle “Oriintii kuralinin bulunmasi’n1 d6rnek soru iizerinden ¢ocuklara
sorgulatmasinin iyi olacag lizerinde goriistiik.

Oriintil-siisleme iliskisinin 6grencilerin kafalarinda yeterince kurulmadigini
diisiindiigiimii ilettim. Ogrencinin siislemeyle ilgili “A B C D E...” Ornegini
verdigini; bazen 6grencilerin hi¢ diisiinmeden verdikleri ve bizim de yanitim
bilmedigimiz bu 6rnekleri sinifta tartismanin kavramlarin 6grenilmesi hem
de 6gretmenin de bir 6grenen oldugunu gostermek agisindan egitici bir
yaklasim olacagini diisiindiigiimdi ilettim.

Stislemelerle ilgili gercek yasamdan 6rnekler bularak gelmelerini istemenin
de matematigi giinliik yasamlariyla iliskilendirmeleri adina 6nemli oldugunu
ilettim.

Firsat olursa yeniden gelmem iizerine goriistiik ve ayrldik.
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IYLE ETKILESIN VE ELESTIREL DUSUNHE IC11 KAYNAKL
ipek Giirkaynak tarafindan, O. ogretmenleriigin 10 Mart 2013’te, alelacele
olusturulmustur.

Uzun uzadiya ve usuliine uygun (yani APA kurallarina uygun kiinye vererek) bir
okuma listesi ¢ikarmaya girismeyecegim. Hatta ABC dizinine bile 6zenmeyecegim,
izninizle. Aklimdaki (yalmzca Tiirkge kaynak, kuramsal olmayan ve natamam
anlaminda) kitaplari ve bazi diisiincelerimi paylasacagim.

Basta Dilek Géziitok’un (Ogretmenligimi Gelistiriyorum) ve Tiilay Ustiindag’in
(Yaratici Ogretmenimin Giinliigiii) ve baskalar olmak iizere cesitli 6gretmenlik
ve sinif yonetimi becerileri (6rnegin, Leyla Kiigiikahmet editorliigiindeki Sinif
Yonetiminde Yeni Yaklasimlar) kitaplar ya da Ogretim Ilke ve Yontemleri baslikli
kitaplar var piyasada.

Ama ben asil, (a) cocuklarin ve genclerin, elestirel diisiinebilen, ahlak ve karakter
gelisimleri 6zenle izlenen ve dikkatle yonlendirilen bireyler -diinya yurttaslari-
olarak yetistirilmelerinden, diinya meselelerine iliskin diisiindiiriiimelerinden,
siyasal ve toplumsal bir biling gelistirmelerinden vb. ve (b) 6gretmenlerin

kendi buluslarim, yontemlerini, deneyimlerini, ise yarayan uygulamalarini
meslektaslariyla paylasmalarindan (ve bunun olabilecegi paylasim ortamlarinin
yoneticilerce olusturulmasindan) yanayim. Bu iki kosulun layikiyla yerine
getirilmesinin akh basinda, kendilerine deger verildiginin farkinda insanlar
yetistirmeye ve bunun sonugcta “disiplin sorunlar”nin kendiliginden diismesine yol
acacagim diisiinilyorum; 6yle olacagini biliyorum.

0 nedenle asagidaki, (gayet eksikli ve sizin eklemelerinizle daha “tamam” olmay1
bekleyen) “ilk akla gelenler listesi’nde yer alanlarin bir boliimii direkt olarak sinif
yonetimi, disiplin vb. sézciiklerini icermiyor, ama o sozciikleri icerenlerden daha
yararli -6grencinin i¢ disiplin gelistirmesine katki yapici- olabilme gizil giiciinii
tastyor, eger dogru kullanilirlarsa.

Bir de su var: Ogretmenlerin ve yéneticilerin (a) hele de kendi okullarinin isin
icinde oldugu toplantilar ( TED’in Temmuz 2008 kitabi: 80. Yil Uluslararasi
Egitim Forumu: Egitim Hakki ve Gelecek Perspektifleri, TED’in Nisan 2007 kitabi:
Tiirkiye'de Okul Oncesi Egitim ve flkgretim Sistemi: Temel Sorunlar ve C6ziim
Onerileri, TED Bilim Kurulu’nun, hemen ardindan kitap halinde de basilan cesitli
toplantilar vb.) bilmelerinin, bu toplantilara katiimalarinin ve bunlarin ¢iktis
olan kaynaklari dikkatle ve kendi 6gretmenlikleri/yoneticilikleri icin ¢ikarsamalar
yaparak okumalarinin ve (b) egitimle ilgili cesitli dergileri (bunlar arasinda

bazi 6zel okullarin ¢ikardiklarini; 6rnegin Hisar Egitim Vakfi’nin EDU’sunu)
izlemelerinin ¢cok onemli, bunlar yapacak hevesi gostermemelerinin de en azindan
liziicii olacagin dusiiniiyorum. Adini andiklarim, hemen aklima geliverenler; tabii
nice baskasi da var:
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Joel Spring. Ozgiir Egitim. Ayrint1 Yay.

Edgar Morin. Gelecedin Egitimi Icin Gerekli Yedi Bilgi. Ist. Bilgi Univ. Yay.
Nuran Direk. Kiiciik Prens Uzerine Diisiinmek. Pan Yay.

Nuran Direk. Filozof Cocuk. Pan Yay.

Nuran Direk. Bilgin Cocuk. Pan Yay.

Universite Gencligi Degerleri: Korkular-Umutlar. TESEV Yay.

Thomas Gordon. Etkili Ogreten Egitimi (E.O.E). Sistem Yay.

Ron Clark. Ogretmen 55 Altin Kurah. Arkadas Yay.

Sam Horn. Okul Hayatinda Tongue Fu. Boyner Yay.

ipek Giirkaynak vd. Yurttas Olmak I¢in... Umut V. Yay.

ipek Giirkaynak vd. Yurttas Olmak I¢in... Egitici E1 Kitab1. Umut V. Yay.
ipek Giirkaynak vd. Ben Insanim Dizisi Kitaplari.

Ipek Giirkaynak, Fiisun Ustel, Sami Giilgéz. Elestirel Diisiinme. ERG Yay.
Nazan Ipsiroglu, Zehra Ipsiroglu, Seyda Ozdil. Bir Kitap Hazirlyoruz. CYDD Yay.
Zehra Ipsiroglu. Gelin Cocuklar Birlikte Diisiinelim. CYDD Yay.

STK’larin (6rnegin Tarih Vakfi, ACEV, KEDV, Tiirk Psikologlar Dernegi, Tiirkiye
Cevre Vakf1, Helsinki Yurttaslar Dernegi, Umut Vakfi [ki Yurttas Olmak Icin...
onlarin yayinidir], TEGV [ki en basta Giirkaynak, Cayir, Bagli, Alibeyoglu, Aksay’in
yazdiklan Yurttasiz, Katimciyiz var] alamimzla ilgili cok gesitli konularla, 6rnegin
ders kitaplari, farkliliklarla yasamak, erken ¢ocukluk egitimi, yurttashk ve insan
haklar1, cocuk haklari, katihm vb. ile ilgili yayinlari.

SECBIR’in tiim yayinlari.
Pusula ve Pusulacik.
UNICEF yayinlari (6rnegin Hart’in katihm konulu kitapgigr).

ingilizce bilenler igin: Rheta de Vries ve Betty Zan'in Moral Classrooms,

Moral Children kitabi. Bill Rogers’in, basta You Know the Fair Rule ve Behavior
Management olmak iizere, tiim kitaplari, Nel Noddings’in basta Critical Lessons
olmak iizere tiim kitap ve makaleleri. Don Rowe’un tiim kitap ve makaleleri.

Tabii bir de, basta Harvard Educational Review (ilk aklima gelen, bu derginin
2007’deki Voices Inside Schools (VIS) 6zel sayis1) olmak {izere onlarca egitim
dergisi. Ornegin, Teacher Development dergisi ve bu dergide ya da baska yerlerde
¢tkmis olan tiim Isik Giirsimsek ve Melek Géregenli makaleleri. Ornegin, Eurasian
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Journal of Educational Research (bu derginin 2009’da, Cocuk Haklarina Dair
Sozlesme’nin 20. yihiigin ¢ikardigr “cok 6zel say1” cok ilging).

Daniel Pennac. Okul Stkintisi. Can. Yay. 2010.
Oya Adali. Etkilesimli ve Elestirel Okuma Teknikleri. Toroslu Kitaplhigi. 2010.

Bans Bireyde Baslar (Bu kitab1, Jennifer Mansur Sertel ve Giiliz Kurt yazdi, ben
editorliigiinii yaptim. Kitap; Winpeace Baris Egitimi, Avrupa Bitligi ve Eymir Kiiltiir
Vakfi (ODTU) destegiyle basildi. Samrim bulmanin tek yolu Bogazici Univ. Baris
Merkezi’nden istemektir).

Sosyal Yasam Becerileri. ECEV. 2007.

Nuray Tastan. Catisma Cozme Egitimi ve Akran Arabuluculugu. Nobel Yayin
Dagitim, 2006.

Banu Ozdemir. Yasami Sinifa Tasimak. Elma Yay. 2010.
Selahiddin Ogiilmiis. Ben Sorun Cézebilirim. Babil. 2004.
Frank McCourt. Ogretmen. Altin Kitaplar. 2006.

Apple ve Beane. Demokratik Okullar. Dipnot. 2011.

Asi Cocuklara Oykiiler (ceviri) Dipnot. 2011.

Willingham, D. T. Cocuklar Okulu Neden Sevmez. ithaki. 2011.

Glaser, U. Anne Babanin Sihirli Sandigi. Optimist. 2011. (Anne baba dedigine
bakmayin. Ogretmen icin de cok ipucu var.)

Ciiceloglu, D. ve Erdogan, 1. (2013). Ogretmen Olmak. Ist.: Final Kiiltiir Sanat Yay.
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LAYA GENCLICL] [T DESTEK PROJES!
ERG’nin Milli Egitim Bakanligi ortakliginda ve Akbank’in destegiyle baslattigi
proje kapsaminda, Ocak 2009-Mayis 2010 tarihleri arasinda sekiz ilde 4.250
ogretmen elestirel diisiinme egitimleri ald1. Projeyle, 6gretmenlere destek sunarak
onlarin elestirel diisiinme yontemlerini yaratici bicimlerde kullanacak ve elestirel
diisiinme becerilerini aliskanlik haline getirecek 6grenciler yetistirmelerine
katkida bulunmak amaglandr.

Projenin yiiriitiildiigii iller: Istanbul, Ankara, Izmir, Kahramanmaras, Adana,
Samsun, Kayseri ve Van.

Proje igin gelistirilen materyaller

Diisiinen Sinif Icin Ogrenme ve Ogretme Yéntemleri: Kitap, genclerin elestirel
diistinme aliskanligi kazanmasini desteklemek icin 6gretmenlerin tiim derslerde
kullanabilecekleri yontem ve teknikleri iceriyor. Bu kitap, Teaching and
Learning Strategies for the Thinking Classroom kitabinin Prof. Dr. Sami Giilgz
damsmanhginda gerceklestirilen Tiirkge evirisi ve uyarlamasidir.

Kaynak Dosyasi: Genglerin kiiresel bir bakisacisiyla toplumsal sorunlar {izerinde
diistinmesine ve tartismasina olanak saglayacak metinleri tek bir kutuda toplamak
amactyla Prof. Dr. Fiisun Ustel koordinatérliigiinde bir “Kaynak Dosyasi”
hazirlandi. Alisiimis ders kitab1 formatinin disinda, farkl konular arasinda

baglar kurmay1 6zendiren materyal, ayrimcilik, cevre, genetik, kiiltiirel miras,
kiiresellesme ve savas konularinda metinler iceriyor.

Ogretmen Kilavuzu: Kaynak Dosyasr’nin nasil kullanilacagi konusunda
ogretmenlere 6neriler sunan kilavuz, 6grencide gelistirilmesi istenen becerileri,
dersin kazanimlarini ve metinlerin kilit kavramlarini belirliyor ve 6gretmenlere
derste kullanmalariigin ek kaynaklar saghyor.

Egitimler

Egitimler, 20 uzman egiticinin egitimiyle baslayarak Tiirkiye’nin sekiz iline yayild
ve 4.250 dgretmene ulasildi. Egitimlerde Diisiinen Simif Icin Ogrenme ve Ogretme
Yéntemleri ile Kaynak Dosyast baslica materyaller olarak kullanildi. Ogretmenlere
hem elestirel diisinmeyi 6gretme ve 6grenme yontemleri aktarildi, hem de

uygulamali galismalar aracihigiyla bu yontemleri sinifta kullanmalar igin gerekli
altyapi olusturuldu.

Uzman Egitici Cahistaylar: 8-11 Eyliil 2008 ve 11-12 Nisan 2009 tarihlerinde,
elestirel diisiinme konusunda uluslararasi diizeyde deneyim sahibi egiticilerin

de gorev aldig1 iki calistay gerceklestirildi. 40 kisinin katildig1 bu ¢alistaylarda,
projenin egitim materyalleri tanmitildi, 6rnek ders uygulamalari yapilarak elestirel
diistinme yontem ve teknikleri paylasildi.
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Uzman Egitici Egitimleri: 25 Subat-01 Mart ve 20-24 Mayis 2009 tarihlerinde 39
uzman egiticinin katilimiyla iki uzman egitici egitimi gerceklestirildi. Projenin
amacinin ve faaliyetlerinin de paylasildigi egitimlerde, egitim materyalleri
kullamilarak 6rnek ders uygulamalari yapildi ve egitici egitimleri programi
katihmcilarla bitlikte tasarlandi.

Egitici Egitimleri: 25-28 Haziran, 10-13 Eyliil ve 2-3 Ekim 2009 tarihlerinde
olmak {izere ii¢ asamada toplam on giin (4+4+2) siireyle sekiz ilde eszamanl
gerceklestirildi. 148 egiticiyle elestirel diisiinme yaklasimi ile yontem ve
tekniklerinin paylasildigi egitimlerde, 6gretmen egitimleri programi ve planlamasi
lizerine egiticilerin gorusleri alindi.

Ogretmen Egitimleri: 18 Kasim 2009-24 Mart 2010 tarihleri arasinda sekiz ilde,
dort asamada, toplam bes giin (2+1+1+1) siireyle gerceklestirildi. Egiticiler
araciligryla 4.250 6gretmenle elestirel diisiinme yaklasimi ile yontem ve teknikleri
paylasildi. Ogretmen egitimlerine katilan 4.250 gretmen aracihgiyla sekiz ilde,
yaklasik 140.000 6grencinin elestirel diisiinme becerisinin gelismesine katki
saglanmasi hedeflendi.
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