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Sayun “okuyan”,
Raporumuzun énemli bir kismi, cogunlugu géndlli olan 44 kisi ile yaptigimiz gérismelerde

ifade edilenlere dayanmaktadir. Onlara olumlu yaklasimlart ve paylasmaya agikliklart i¢in
mlutesekkiriz.

Calismalara basladigimiz Eylil 2007 éncesine ait deneyime dayalt bilgimiz olmamakla
birlikte, bu dokiimanin hazirlanmasinda Proje ydriticilerinin talebi tizerine genelde
raporlarda kullanian bir dil secilmistir. Bu nedenle calismalarimizin éncesine ait bélimler de
parcastoldugumuz bir dénemi ifade ediyor gibi géztikebilir. Ancak bu bélimler projede cesitli
sekillerde yer almus kisilerin anlatimlarina dayantarak kaleme alinmustur.

Raporun felsefesive yapistile ilgili bilgiler ise ‘Giris’ ve ‘Yénetici Ozeti’ bélimlerinde
bulunmaktadur.

Hikayesi bélumdu ise Proje Ekibi’nin 6nemli destegi ile tamamlanmustur.

Ilginize tesekkdir ederiz.

Guher Erbil guher.erbil@tr-agm.com
Aygen Yenigln aygen.yenigun@tr-agm.com
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Giris

Bu rapor, 2005 yilt basinda baslayan ve orijinal adt “Raising Women: Reducing gender
disparity in education through functional and political literacy, parent training, collective
action and advocacy” olan ve genellikle “Egitimde ve Toplumsal Katilimda Cinsiyet
Esitliginin Saglanmast” olarak adlandtrilan Avrupa Birligi projesinin yurtttcileri olan ACEV
-Anne ve Cocuk Egitim Vakfi, KADER - Kadin Adaylart Destekleme ve EGitme Dernegi ve
ERG - Egitim Reformu Girisimi’nin talebi izerine, Proje’nin Sivil [zleme Faaliyetleri’nin (SIF)
degerlendirilmesi amactyla hazirlanmistur. SIFler, proje icinde yenilikci bir calisma alant olan
Sivil izleme Gruplarinin (SIG) yaptiklari tiim faaliyetleri icermektedir. Rapor icinde Proje olarak
antlacak olan Egitimde ve Toplumsal Katilimda Cinsiyet Esitliginin Saglanmast projesi Tirkce
ve Ingilizce adindan anlastlacagt gibi amacini gerceklestirmeye yénelik, SIF’lerin yant sira pek
Cok faaliyet icermektedir2

Projenin Sivil izleme Faaliyetleri cercevesinde Diyarbakir, Istanbul, Mardin ve Sanliurfa
illerinde yerel diizeyde calisma yapacak dért Sivil izleme Grubu (SIG) ve bu gruplardan gelecek
bilgiyi degerlendirerek kiz cocuklarin egitime erisimiyle ilgili egitim politikalarint ulusal
duzeyde izleyecek bir Ulusal izleme Grubu (UIG) kurulmustur. Ulusal izleme Grubu, daha sonra
adint Sivil Girisim (SG) olarak degistirmistir. Rapor i¢cindeki anlatimlarda bazen hem Ulusal
Izleme Grubu, hem de Sivil Girisim adlartyla calistlan streclerden aynt anda bahsetmek
gerekmistir. Bu durumlarda Ulusal Izleme Grubu adt genel tanim icin kullantmistir ve Sivil
Girisim dénemini de i¢eriyor olabilir. Bu degisimin dykusu ileride ilgili bolumlerde anlatimustir.

SIF olarak ifade edilen calismalar, egitimde cinsiyet esitsizligini izleme, nedenlerini
arastirma, ¢c6ztim onerileri gelistirme, konuyu giindeme tastima ve énerilerin hayata gegip
gecmedigini izleme gibi faaliyetleri icermektedir.

Proje ydrticulerinin proje faaliyetlerinden biri olan SIF’leri bitin kapsamtyla ele alan
bir degerlendirme calismasint talep etmelerinin amaci, degeri ve 6nemi her gecen gin daha
fazla anlasilan, dolayisiyla gerekliligi ayni 6lcide hissedilen sivil inisiyatifi tilkemizde hayata
geciren ilk érneklerden biri olmast nedeniyle SIF adiyla yaptlan calismalart olumlu veya eksik,
batun yonleriyle derlemek, irdelemek ve sonuclart bir belge haline getirerek basta proje ekibi
ve bu faaliyetleri gerceklestirenler olmak tzere ilgili tim taraflarin ve benzeri calismalart
yapan/yapacak olan diger organizasyonlarin kullanimlarina sunabilmektir.

SiF’lere ait ayrintult bir degerlendirme icin éncelikle, proje illerinde olusturulan Sivil
Izleme Gruplar’nin (SIG) ve ulusal diizeyde olusturulmus olan Ulusal Izleme Grubu’nun
(UIG) calismalart incelenmistir. Raporda, SIG ve SIF’lerin disartdan nastl algilandigi ve
degerlendirildigi hakkinda bir miktar bilgi edinilmesi amactyla Milli Egitim Bakanligt
camiasindan g yetkilinin ve bir ilin Milli EGitim Mdaddard’nin gérislerine de basvurulmus, bu
gorusmeler yoluyla Bakanligin ve yerel teskilatin yaklasimt anlasiimaya ¢calisidmustir.

Bu sintrlar cercevesinde Sivil ve Ulusal izleme Gruplarinin yaptigi calismalar, projenin
hazirlanma asamasinda amaclananlarla kiyaslanmuis, niyetlenilen ile gerceklesen arasindaki
farklar tespit edilmis ve bu farklarin nedenleri tum ilgililerin géruslerine dayandirilarak
tantmlanmustir. Bu calismantn ciktilari raporun icerigine baz olusturmustur.

1 Kadinlari Giiglendirmek:islevsel ve siyasal okur yazarlik, ebeveyn egitimi, ortaklasa eylem ve savunu yoluyla egitimde toplumsal
cinsiyet esitsizligini azaltmak”.
2 Projenin tiim faaliyetleri icin www.kizlaricinegitim.net web sitesine bakiniz.



Bu amac dogrultusunda, raporu hazirlayanlar kendilerine aktarian tim yazili belge
ve dokiimanlart dikkatle incelemis, ayrica toplam 44 kisiyle Ankara, Istanbul, Diyarbakr,
Mardin ve Sanlwurfa’da her biri 45 dakika ile 2,5 saat arasinda degisen yiz yize gorismeler
yapmuslardir. Bu gériusmelerde kisinin projeyle ilgisi, grup i¢cinde yer alma zamani, yaptlan
calismalar, gérustlen kisinin bakis acisindan olumlu/yapict sonuclar ile eksik kaldiginiy/
sorun oldugunu diasindigu noktalar, gelecege ait goris ve 6neriler ele alinmustur. Yaptlan
calismalarin sonunda elde edilen tum bilgi ve gorusler derlenip degerlendirilmis ve elinizdeki
rapor tamamlanmustir.

Raporicinde ACEV, KADER, ERG grubu i¢in “Proje Yaritucdleri”, projeyi uygulayan
sorumlular i¢in ise “Proje Ekibi” deyimleri kullanimistur.
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Yénetici Ozeti

Proje 2004 yilinda ACEV-KA.DER-ERG ortak olusumu
tarafindan Avrupa Komisyonu’na sunulmus, yilin
sonlarina dogru onaylanmis ve 1 Ocak 2005 tarihinde
uygulama sireci resmen baslamistir. Ug yil siirecek
sekilde tasarlanmis olan Proje, daha sonra yapilan alti
ayhk siire uzatma talebinin kabul edilmesiyle Haziran
2008 sonunda tamamlanmistir.

Sivil izleme Faaliyetlerini (SiF) ytritme amaciyla
kurulan Sivil izleme Gruplari, egitimde cinsiyet
esitsizligini “sahada” yani kendi illerinde izlemek,
nedenlerini arastirmak, ¢6ziim énerileri gelistirmek,
bunlarlailgili savunu3 yapmak, bulgularini Ulusal
izleme Grubu’na ve ulusal konferanslarda katilimcilara
aktarmak, énerilerin hayata gecip gegmedigini yine
yerinde takip ederek egitimle ilgili merkezi ve yerel
idareciler karsisinda bir baski grubu gorevi tistlenmek
icin cesitli sivil toplum kuruluslari temsilcileri ve
egitimcilerin yani sira konuya ilgi duyan bireyler
tarafindan olusturulmustur. Ulusal izleme Grubu ise,
Sivil izleme Gruplar’ndan gelen gézlem ve 6nerileri
akademik bilgi ve calismalarla da biitiinlestirerek
basta Milli Egitim Bakanhgi olmak tizere ilgili
mercilere aktarmak, savunu yapmak ve sonuglari
takip etmek icin tasarlanmis ve amaciyla uyumlu
olarak ilgili sivil toplum kuruluslarinin temsilcileriile
akademisyenlerin katilimiyla olusmustur

Bu calismalar sirasinda ¢cok degerli kazanimlar elde
edildigi gibi ¢esitli engellerle de karsilagiimigtir.

En dikkat ¢ekici olumlu sonuglar:

- SiF stirecinde her proje ilinde farkli sivil toplum
kuruluslarinin birlikte calismaya baslamasi ve
bunun 6nem ve degerinin fark edilmesi,

« Sivil izleme Gruplar’’nin, Sivil izleme Gruplari 2005
yiliraporunu kaleme almasi; boylelikle egitimde
toplumsal cinsiyet esitsizligine kavramsal bir bakis
6zetinin yapilmasi ve proje illeri diizeyinde kiz
cocuklarin egitime erisiminin ardindaki engeller ve
¢cdzim dnerilerinin derlenmesi,

- Sirecin ortalarinda birgok sivil toplum kurulusuna
cagri yapilarak yenilenen ve adini Sivil Girisim olarak
degistiren Ulusal izleme Grubu’nca yayinlanan
“Egitimde Esitlik Kizlara Oncelik!” baslikli bildirge?,
bu bildirgeye imza atan kuruluslarin coklugu ve her
birinin bildirgeye kattigi nitelikli ¢c6ziim dnerileri,

- Yukarida sozii edilen bildirgenin bazi maddelerinin
Kadinin Statiisi Genel Midirltga tarafindan
hazirlanan Kadina Yonelik Aile ici Siddetle Miicadele
Ulusal Eylem Planr’na dahil edilmesi,

w

4 Bildirge icin www.kizlaricinegitim.net web sitesine bakiniz.

+ Talim Terbiye Kurulu’nun, Sivil Girisim’den,
gerek mifredatin toplumsal cinsiyet esitsizligi
acisindan incelenmesi, gerekse kurumda gérev
alan uzmanlarla konuyailiskin egitim ¢calismalari
yapilmasini istemesi,

- Kamu ve yerel ydnetimlerde egitimdeki esitsizlikler
konusunda artmaya baslayan farkindalik,

- ilk kez “yerinden-yerelden” gelen bilgilerin ulusal
konferanslar yoluyla daha genis kitlelere ulasmaya
baslamasi,

- Tm SiF boyunca edinilen deneyim ve bunun
paylasilmasi/aktarilmasiicin yapilan calismalar.

Bu kazanimlar bir yandan da, sivil izleme
kavraminin temel yaklasimi olan kanunlar
ve uygulamalari etkileyerek tiime giden etki
yaratma amacinin gerceklesmeye basladigini da
gostermektedir.

Ana engeller ise iki grup altinda tanimlanabilir;

+ 2006 yilinda Giineydogu Anadolu’da meydana gelen
gerginlikler ve olaylar ile 2007 yili kasim ayinda
yapilmasi planlanan milletvekili secimlerinin ayni
yilin temmuz ayina alinmasi gibi 6ngériilemeyen dis
etkenler,

. Diyarbakir, Mardin ve Sanhurfa’nin sosyal yapilari
ve dolayisiyla olusturulan gruplarin beklenti ve
ihtiyaclarindaki farkliliklar, istanbul’un heterojen
yapisinin tasidigi zorluklar gibi ancak kapsamli
bir 6n calisma sirasinda farkina varilip dnlem
alinabilecek yapisal etkenler.

Ayrica, “engel” olarak adlandiriimasi dogru
olmasa da, SiF stirecinin tlkedeki ilk uygulama olmasi
nedeniyle “deneyim” eksikliginden kaynaklanan
sorunlarin da calismalari etkiledigi bir gercektir.

Bu metinde kullanilan savunu kavrami, “belli bir konuda karar vericilerde goriis degistirme siireci” anlamindadir.



Ozellikle yapilan gériismelerde ifade edilenler,
SiFileilgili stirecin farkli asamalarinin ayri ayri
ele alinmasi geregini ortaya ¢ikartmis, bu nedenle
de bu rapordaki degerlendirmelerde kronolojik bir
yapi kullanilmistir. Her bir dénemde yapilanlarin
sonuclar Gizerindeki etkileri farkli olmus, dolayisiyla
da tizerinde durulmasi gereken olumlu yénler/sorun
yasanan alanlar arasinda dikkate deger farkhliklar
goézlenmistir. Ancak, bazi konularin tizerlerinde
ozellikle durulmasi geregi de gérilmistir. “iliskilerin
Yapisi” bu basliklardan bir tanesidir ve detaylarin
rapor kapsaminda vurgulanmasi ihtiyaci ortaya
¢ikmaktadir. Bu nedenle her bir dénem genel
olarak irdelenirken énemli gériilen konular 6zel
olarak incelenmis, béylece hem kronolojik hem de
tematik yapilaricice kullanilarak raporun kapsami
genisletilmistir.

Proje’nin tamami kronolojik acidan “Proje Yazma
Donemi”, Proje alindiktan sonra SiF icin yapilan ilk
“Hazirlik Donemi” calismalari ve “Uygulama Dénemi”
olarak tic ayri bashk altinda ele alinmis ve rapor bu
siralamaya uygun hazirlanmistir.

Proje Yazma Dénemi

Bu ddénem ile baglantili verive gérislerin
isaret ettigi detaylarin en énemlileri: illerin sosyal
farkhliklarinin olasi etkilerinin calismayi yapanlarca
tam bilinmemesinden kaynaklanan programlama,
isglicti ve diger kaynaklarin ihtiyag tespitindeki
eksikler, Avrupa Komisyonu’nun beklentilerine uygun
proje hazirlama kaygisi, cok sayida aktivite iceren bir
projenin yaratabilecegi sorunlar, yaraticilerin ilk
kez bu tiir bir projede birlikte ¢calisacak olmalari ve
kurumsal farkhihklari, sivil izleme kavraminin ilk kez
bir projede yer almasi ve SiF’lere dair kapsamli eylem
planinin yapilmamis olmasidir. Diger yandan ortak

kavrami ve ¢calismalarinin tilkemizde bir proje icinde
ve egitim alaninda ilk kez hayata gecirilme girisimi bu

asamanin en olumlu ve 6nemli ydniini 6zetlemektedir.

Hazirlik D6nemi

Projenin alinmasiyla, Sivil izleme Gruplar’nin
olusarak calismaya basladiklari zaman arasindaki
slireyi ve bu siirede yapilanlari ifade etmektedir.
Proje Ekibi’nin yaptigi hazirhk ¢galismalari Sivil izleme
Grubu tyeleri tarafindan genellikle olumlu olarak
degerlendirilmektedir. Eksiklik olarak vurgulanan en
belirgin konu sivil izlemeye iliskin net tanimlarin ve
ozellikle eylem planinin olmamasidir. Bu eksikliklerin
tyelerde ne yapacagini bilememe duygusuna neden
oldugu ve kaygi yarattigi gézlemlenmistir. Proje
Ekibi ise, daha sahaya ¢cikmadan yapmalari gereken
kendii¢ hazirhiklariicin yeterince zaman ayirmamis
olmalarinin ilerideki bircok problemin temel nedeni
oldugunu fark ettiklerini belirtmektedir. Kendilerinin
tabiriyle doyasiya toplanti yapilmamis yani 6n
hazirlik icin zaman ayrilmamig olmasini, Proje’de
yazili faaliyetlerin kolayca uygulanabilecegine dair
varsayimlarina baglamaktadirlar.

10

Uygulama Dénemi

Sivil izleme Gruplar’nin olusturuldugu andan
projenin bitisine kadar gecen siire liyeler tarafindan
iki farkli asama gibi algilanmistir. Proje Ekibi
uzmanlarinin katilimi ve kolaylastiriciligiyla yapilan
ilk calisma atdlyesi herkesi harekete geciren bir tiir
sicrama noktasi olarak tanimlanmaktadir. S6z konusu
calismalarda problem agaci yontemi kullanilarak
kiz cocuklarin egitime katilamama nedenleri tespit
edilmis, ¢6ziim dnerileri gelistirilmis ve sonuglar 2005
yilicalismalariniyansitan ilk ulusal konferansta tiim
katilimcilara sunulmustur. Bu calismalarin somut
olmasi ve net sonuclar alinmasi tiyelerde bir doyum ve
motivasyon yaratmistir.

Bunun sonrasinda, daha 6nce éngdériilemeyen dis
etkenler olarak adlandirilan Giineydogu Anadolu’da
baslayan gerginlikler, genel secimlerin 6ne alinmasi,
Proje Ekibi uzmanlarinin degismesi gibi konularin
stirec tizerindeki olumsuz etkileri yasanmistir.
Ayrica, illerin kendi stratejilerini olusturma ve
gerceklestirmeleriinisiyatiflerine birakilmis, bu
yaklasim Diyarbakir’da olumlu sonug verirken
digerlerinde belirsizlik, dagilma ve kopmaya neden
olmustur. istanbul Sivil izleme Grubu neredeyse
tamamen erimis, Sanliurfa Sivil izleme Grubu bireysel
iliskilerle yuritilmeye calisiimis, Mardin Sivil izleme
Grubu ise bazi siiriikleyici tiyelerin sehir degistirme
ve benzeri nedenlerle ayrilmasinin da etkileriyle
sarsiimaya basglamistir.

Dolayisiyla tiyeler, 2005’in sonuna kadar olan
dénem ile bundan sonrasini iki ayri asama gibi
algilamaktadirlar. Bir Giyenin de ifade ettigi gibi 2005
sonu ulusal konferansinin 6ncesiyle sonrasi arasinda
bir tir “fay hatt” olusmustur.

Tdm sorunlara karsin, ulusal ve sivil izleme
gruplari belirlenen hedeflerinin bir bélimine ulasmis,
bir bélimine ulasmadaise dnemli yol almistir. Bu
konulardaki ayrintilar raporun ilerideki boltimleri
icinde yer almaktadir.

Gorisulen kisilerin bir ortak goriist de, bu rapora
yol acan calismanin hayata gecirilmesi ve isin
icindekilerin bilgi ve gorislerine de dayandirilan
yapisinin olumlu ve dnemli oldugudur.

Bunlarin “farkina” varilmast ve bu rapor dahil
cesitliyollarla gelecege aktarilmast cok degerli bir
kazanimdur. Tiirkiye’de egitim konusunda “ilk” olan
bu calismalarin bir baska belirgin degeri ise kazantlan
“deneyim”ve bu deneyimin farkinda olunmastnin yant
stra paylastlir/aktarilir hale gelebilmesi icin gbsterilen
cabalar.

Tiim emek verenlere, hak ettiklerinin
enazioldugunun farkinda olarak
diyebilecegimiz tek sey var;

“elinize saglik”.
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Hikayesi

Egitimde ve Toplumsal Katilimda Cinsiyet
Esitliginin Saglanmasi Projesi, Tirkiye’de kiz
cocuklarin ve kadinlarin egitim hizmetlerine
ulasmasini, dolayisiyla da toplumsal hayata
katihmlarini sistematik olarak etkileyen ve engelleyen
tutum, uygulama ve politikalara karsi miidahaleler
gelistirmeyi amaglayan bir calismadir. Proje, Anne
Cocuk Egitim Vakfi (ACEV), Kadin Adaylari Destekleme
ve Egitme Dernegi (KA.DER) ve Egitim Reformu
Girisimi (ERG) ortakliginda yazilmis ve yiritilmustar.
Avrupa Birligi, “Kalkinma isbirliklerine Toplumsal
Cinsiyet Konusunun Entegre Edilmesi Hibe Programi”
kapsaminda, biri Tiirkiye’den bu proje olmak tizere
yalnizca ii¢ tlkenin basvurusuna yanit vererek fon
saglamistir. Proje, Diyarbakir, istanbul, Mardin ve
Sanhurfa’da uygulanmistir.

Projede gerceklestirilen faaliyetler ii¢ ana baslik
altinda toplanabilir:

* Kiz cocuklarin egitim gormesinin 6nemi konusunda
biling yiikseltmek.

Bu amacg cercevesinde illerde kamu gdérevlilerine
ve sivil toplum kuruluslarina diyalog ziyaretleri
yapilmis, Anne Baba Seminerleri ve Toplumu
Bilgilendirme toplantilari diizenlenmis, bunlar
kanaliyla 4150 kisiye ulasiimistir.

* Okuryazar olmayan kadin sayisini azaltmak,
6zel ve toplumsal alanda kadinlarin karar alma
mekanizmalarina katilimini artirmak.

Bu calismalar cercevesinde, 3,5 yillik bir siire icinde
toplam 13 egitici egitimi semineri yapilmis, proje
illerinde 311 gonilll egitici ve egitimleri izleyip
destek olacak 21 siipervizor yetistirilmis, 139 daha
onceden yetismis gonilli egiticinin de katilimiyla
gonilliler 510 kurs acarak 10.428 kadina okuma
yazma ve yurttaslik egitimi vermisler, toplumsal
hayata katilimlarina destek olmuslardir.

» Egitimde toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya
yonelik yerel ve ulusal politikalar gelistirmek.

Egitim alanindaki cinsiyet esitsizliklerini yerelde
izlemek, yerel ve ulusal diizeyde politikalar
gelistirmek ve bunlarin savunusunu yapmak
amaciyla projeillerinde ve ulusal diizeyde Sivil
izleme Gruplari olusturulmustur. Sivil izleme
Gruplari’nin calisma alani yerelde uygulanacak
egitim politikalarinin olusturulmasi, izlenmesi ve
gerekli miidahalelerin yapiimasi olarak 6zetlenebilir.
Bu gruplarailiskin ti¢ 6nemli hedef konulmustur.
Bunlar; egitimle ilgili farkl kuruluslardan kisilerin
veya egitim gonllisi bireylerin bir araya gelerek
yerel politikalari izlemesi, ¢6ziim dnerileri gelistirip
savunu yapmalari, ve projenin siiresi icinde Proje
Ekibi’nin katkilariyla gerceklestirecekleri calismalari
proje bitiminden sonra dzerk olarak siirdiirmeleridir.

Projeillerindeki dért sivil izleme grubuna
ek olarak, bu gruplardan gelecek bilgiyi ulusal
politikalar olusturmak tizere degerlendirecek ve
etkin midahalelerigin destek saglayacak bir Ulusal
izleme Grubu olusturulmustur. Grup projenin ilk
yilinda yerel sivil izleme gruplarinin, sivil toplum
kuruluslarinin temsilcileri ve akademisyenlerin
birliginden olusmaktayken izleyen yillarda yapisal
bir degisim gecirmistir. Proje Ekibi, daha etkin bir
savunu faaliyetinde bulunmayi hedefleyerek 6zellikle
kizlarin okullulasmasi alaninda calisan bitiin sivil
toplum kuruluslarinin temsilcilerini gruba davet etmis
ve onlarin da katilimiyla zenginlesen grup, adini Sivil
Girisim olarak belirlemistir. Sivil Girisim “Egitimde
Esitlik Kizlara Oncelik!” baslikh bir bildirge olusturmus
ve bildirgenin savunu faaliyetleri kapsaminda birgok
milletvekili, kamu kurum ve kuruluslarindan yetkililer
ve gazetecilerle goriismeler yapmislardir.

Ayrica, yine egitimde esitligi saglamaya yénelik
politika olusturma faaliyetleri kapsaminda illerde
calisma atélyeleri diizenlenmis, her yil bir ulusal
konferans gerceklestirilmis, bu faaliyetlerde egitim
konusunun paydaslari bir araya getirilmis, karsilikli
bilgi paylasimi saglanmistir. Okulu terk durumu
arastirilmis ve rapor haline getirilmistir.> Tiirkiye’den
ve diinyadan egitim alanindaki iyi 6rnekler kitap
haline getirilmistir. Sivil izleme Gruplar’nin raporlari
da ayri bir kitapgik olarak basilmistir. Gazeteciler proje
illerine davet edilerek bilgilendirme gezileri yapiimis,
toplumsal cinsiyet konusunda bilgi aktarilmistir.

5 Okulu terk raporu icin bakiniz www.kizlaricinegitim.net, yayinlar ve belgeler béltimi



Proje Siiresi ve Etki Alant

Projenin hikayesi, 2004 yilinda ACEV, KA.DER
ve ERG temsilcilerinin bir dizi toplanti yaparak bir
proje yazmasi ve Avrupa Birligi hibe programina
basvurmasiyla baslamistir. Projenin onay almasiyla
birlikte resmi baslama tarihi 2005 Ocak - bitisi ise
2007 Aralik olarak saptanmasina ragmen, uzatma
basvurusuyla birlikte siire 6 ay daha uzatilmis, proje
bitimi 2008 Haziran olarak kesinlegmistir. Toplam 42
ayhk bir zaman diliminde uygulanan projede, basta
hedeflenen kurs sayisi asilarak 10.428 kursiyere
ulasiimistir. Proje faaliyetleri 6ncelikle Diyarbakir,
istanbul, Mardin ve Sanliurfa’da gergeklestirilmis
ama bu sehirlerle sinirh kalmamis, cesitli konferans,
sivil girisim toplantilari, calisma atélyeleri ve sivil
toplumun gelistirilmesi gibi calismalar ve proje
sliresince retilen onlarca basili kaynak sayesinde
ylizlerce egitim gonillisiine, calisanina ve paydasina
ulagmistir.

Bu sonuglarlailgili bircok kisiye séylenecek bircok
sey vardir elbette, ama Proje Ekibinin séylemek
istedigi en anlamlisi olacaktir.

“Gondillilerin katkist olmasaydy, ézellikle
kiz cocuklarin ve kadinlarin egitimi icin
yaptlan ¢calismalar havuzuna bunca zengin
bir katki saglanmastimkansiz olacakti. Kiz
cocuklar, kadinlar ve tiim toplum adtna
hepsine tesekkiir bor¢luyuz.

Proje Ekibi”
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Siarec¢

A) Proje Yazma Dénemi

ACEV, Proje’ye teklif cagrisi Gizerine KA.DER ve
ERG’ye birlikte katilma énerisinde bulunmus ve bu
tc kurumun temsilcileri “fikir iretme/tartisma”
toplantilari yoluyla Proje’nin ana hatlarini
olusturmaya baslamislardir. ilk asamalarda Avrupa
Komisyonu’nun cagrisindaki cerceve ve uygulamalarla
sinirh calismalar yapilmis, ancak daha sonra Sivil
izleme kavrami ERG tarafindan giindeme getirilerek
Proje kapsamina alinmistir.

ERG’nin dnerisinin dayanaklari:

* Uluslararasi raporlarda, 6rnedin UNESCO’nun Paris
raporunda (UNESCO Global Monitoring Report on
Education for All) Tlirkiye icin verilen bilgilerin Glke
geneline dair olmasi ve yerinden, yerelden bilgi
icermemesi, bunun basta ERG olmak tizere, egitimle
ilgili batunilgililer tarafindan eksiklik olarak
algilanmasi,

e Tlrkiye’de egitimle ilgili ulusal ve yerel diizeyde
izleme yapan gruplar olmamasi,

Egitime iliskin, yerinden bilgi ihtiyaci,

ERG’nin Milli E§itim Bakanhgri’na yonelik, kanunlar
ve uygulamalar yoluyla, egitim politikalarini
etkilemeye doniik yaklasimi,

Egitim uygulamalarini yerel ve ulusal 6lcekte izleme
konusunun zaten ERG’nin gliindeminde olmasi.

Projenin uygulama alant olarak Diyarbakir, istanbul,
Mardin ve Sanliurfa’nin secilme nedenleri:

* S0z konusu illerde egitimde ve toplumsal katilimda
yasanan cinsiyet esitsizliginin yogun olmasi,

* ACEV ve KA.DER’in Diyarbakir, istanbul, Mardin
ve Sanhurfa’da daha 6nceden bir altyapisinin ve
calismalarinin olmasi,

* Buillerde sivil toplum deneyiminin belli bir
olgunluga erismis oldugunun diistintilmesi,

e istanbul’un ¢ok go¢ almasi, buyukliaga, kizlarin
okullulasma oraninin distikligi, okumayazma
bilmeyen kadin sayisinin yiiksekligi ve bu son iki
sorunailiskin yerel veri azligi.

SiF, bazi uzun vadeli beklentilere dayanilarak
kapsama alinmis olup beklentiler sdyle siralanmistir:

« Sivil izleme Gruplar’nin illerinde kiz cocuklarin
egitimi konusunda topladiklari bilgileri, gérus ve
onerilerini her yilin sonunda Ulusal izleme Grubu’na
iletmeleri, Ulusal izleme Grubu’nun de yillik rapor
yayinlayip toplanan bilgileri sorumlulara/ilgililere
aktarmasi, bu raporun zaman icinde her yil beklenir
olmasi.
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- Sivil izleme Gruplar’nin rapor yazma ve benzeri
konularda yetkin olmasi, proje siiresince bilgi
tretirken bir yandan da kurumsallasmast ve proje
bittikten sonra da varliklarint ve calismalarint 6zerk
olarak siirdiirmesi.

- Projesiiresiicinde Sivil izleme Gruplari icin izleme
araclari gelistiriimesi ve boylece yerel idarelerin
degerlendirilmelerinin daha somut bir yapiya
kavusturulmasi.

Proje taslagi ACEV, KA.DER ve ERG uzmanlari
tarafindan hazirlanmistir. Daha sonra ACEV ve ERG
uzmanlarinin taslak tzerinde ¢alismalari devam
etmis ve bazi degisiklikler ve eklemeler yapilarak
Avrupa Komisyonu’na génderilmistir. Proje’nin son
halive genel is bélimi Proje alindiginda yapilan ilk
toplantida tiim yiriticilere aktarimistir.

Olumlu Yénler

Basta Sivil ve Ulusal izleme Gruplari tiyeleri
olmak lizere goriisiilen kisilerin ortak diisiincesi s6z
konusu aktivitelerin Proje kapsamina alinmasinin
dogru ve gerekli oldugu seklindedir. Cahsmalarda
yer alanlar, illerinde egitimdeki esitsizliklere iliskin
konusulanlarin kagida dékilmis olmasi, diger benzer
projelerde illerde yasayanlarin kendi deyimleriyle
“yereller”in izleyici kalmasina karsin bu projede aktif
olabilecekleri, egitim konusunda islevi olan ilk sivil
inisiyatif olmasi, daha énce Tirkiye’de yapiimamis
bazi calismalarin bu proje kapsaminda giindeme
getirilmesi gibi degerlendirmelerle Proje’nin bu rapora
konu olan SiF bolimlerini olumlu gordiklerini ifade
etmislerdir.

Sorun Yasanan Alanlar

Gorustlen kisilerin SIiF icerigindeki eksikliklerle
ilgili ortak géruslerini, illerin sosyal farkliliklarinin
tam bilinmemesinin yarattigi bosluklarile calisma
iceriginin, bir baska deyisle cerceve/sistem/
mekanizma gibi ana araglarin hazirlanmamis olmasi
seklinde toparlamak mimkindir.

Proje Ekibi acisindan bakildiginda, Proje’nin
cok fazla ayakli olmasi, dolayisiyla basta insan
olmak tzere sinirli kaynaklarla cok aktivite
gerceklestirme durumunda kalinmasi ayri bir problem
olusturmustur. Proje yazimi sirasinda SiF’e dair bazi
aktivitelericin net eylem planlari hazirlanmamasi,
gerekecek isgliciiniin dogru belirlenip bastan talep
edilememesine ve dolayisiyla Proje’nin yirtilisi
sirasinda gesitli sorunlar yasanmasina neden
olmustur. Sivil ve Ulusal izleme Gruplari gibi Tiirkiye’de
henliz bilinmeyen bir calisma biciminin Proje
yazimi sirasinda tim yiritiiciilere gereken detayda
iletiimemis olmasi da farkli veya belirsiz algilamalar
yaratmistir.



Bir baska sorun ise Proje teklifinin yazilmasi
ve gonderilmesi arasinda yasanan bir iletisim
kazasindan kaynaklanmistir. Yukarida da anlatildigi
gibi Proje taslagi ACEV, KA.DER ve ERG uzmanlari
tarafindan hazirlanmis, daha sonra ACEV ve ERG
uzmanlarinin taslak tizerinde calismalari devam
etmis ve bazi degisiklikler ve eklemeler yapilarak
gonderilmistir. Ancak, bu degisiklik ve eklemelerin
KA.DER sorumlusuna tiim detayiyla aktariimamig
olmasi nedeniyle KA.DER, Proje alindiktan sonra
yapilan ilk toplantida, projenin biitiiniindeki kendi is
paylarinin ciddi miktarda azalmis olmasi dahil bazi
farkliliklar oldugunu gérmdstir. Bu durum KA.DER
icinde sorun yaratmis, zamanla taraflarin sorun
cozlict yaklasimiyla sorunlar asiimis, ancak SiG ve
SiF’lerde proje faaliyetlerinin tasariminda KA.DER’in
bakis acisindan yararlaniimamis olmasinin siire¢
izerinde az da olsa bazi olumsuz etkileri olmustur.

iliskilerin Yapist (Kurumsal)

Yoénetici Ozetinde, bu raporun kronolojik
yapida hazirlandigi ancak her dénemde bazi
ozellikli konularin Gizerinde ayrica durulacag,
bunlardan birinin de iligkilerin Yapisi olabilecegi
belirtilmistir. iliskilerin yapisi, hem kurumsal hem
de bireysel iliskileri iceren bir konu oldugundan,
anlatilan dénemde hangisinin etkili oldugu baslkta
belirtilmistir.

Proje Yazma Dénemi’nde etkili olan iliskiler,
Proje Ekibi’ni olusturan kuruluslar arasinda olup,
farkliliklarinin sireci etkileyebildigi géralmustir.

* ERG’nin politika tGretme yoluyla tiime giden
etkilere yogunlasmasina ve dolayisiyla Milli EGitim
Bakanlig'na déniik elestirel yaklasimina karsin
ACEV’in Bakanlik isbirligiyle bircok calisma yapiyor
olmasinin,

* KA.DER ve ERG’nin siirec odakli olmalarina karsin,
ACEV’in sonug odakh bir yapiya sahip olmasinin,

ACEV ve ERG’nin profesyonel organizasyonlar
olmalarina karsin KA.DER’in génillilige dayali
yapisinin,

* KA.DER’in odaginda basta siyaset olmak {izere kadin
sorunlarinin bulunmasinin, buna karsilik ACEV ve
ERG’nin kadin, erkek ve cocuklara yonelik egitim
konulari Gizerinde yogunlasmasinin,

* KA.DER'’in elestirel ve politika tGireten yapisinin yani
sira ACEV ve ERG’den farkli olarak aktivist olmasinin,

yarattigi farkhihklar bazi asamalarda ve SiF
uygulanisinda birtakim sorunlara neden olmustur.

Proje Ekibi icindeki kurum temsilcilerinin bireysel
yapi ve birbirlerine yaklasimlarinin olumlu olmasi
ise farkliliklardan kaynaklanabilecek problemlerin
bir béliminin etkisini yok etmis, sistem eksikliginin
olasi olumsuz etkileri Proje ve SiF yararini bireysel
ve kurumsal kaygilarin Gistiinde tutan yaklasimlarla
onemli oranda azaltilmistir.
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Yorum ve Oneriler

Bu dénemde karsilasilan sorunlarin temel
nedenleri; yuraticilerin kurumsal farkhliklari, yeni
ve bilinmeyen kavramlarin Proje kapsamina alinmasi
ve bu faaliyetlerin “nasil” uygulanacagina déniik
calismalarin yeterince yapiimamis olmasidir.

Bunlardan ilk ikisi var olan gerceklerdir ve
sorun kaynagi olmalarini engellemenin tek yolu,
dahaisin basinda dile getirilerek olasi etkilerinin
taraflarca tartisiimasi, bu etkilerden olumsuz olacagi
distnulenler karsisinda izlenebilecek yollarlailgili
Oneriler ve ydntemler gelistirilmesi ve bunlarin her
asamada gézden gegirilmesidir.

Farkh kurumlarin farkh 6zellikleri proje uygulanisi
boyunca bir takim sorunlar ¢tkmasina yol agabilir,
bu sorunlarin bazilari dnceden éngdrilebilirse de
bazilari 6ngoériilemez ancak yasayarak égrenilebilir.
Dolayisiyla 6ngériilemez sorunlarla karsilasildiginda
kurumlar birbirine esnek davranmali, gliven duymal,
kendi degerlerini dayatmamali, birbirinin is gérme
tarzina saygi gostermelidir.

Uygulamaylailgili olan son konu ise tam
yapilmamis bir calisma oldugundan sdylenebilecek
tek sey “yapilmaliydi” olabilir. Aktivitelerin
nasil gerceklestirilecegi eylem planlari yoluyla
tanimlanabilir ve bircok kez is alindiktan hemen sonra
yapilan bir calisma olarak algilanir. Ancak, yazim
sirasinda yapilmamasi 6zellikle is glicii olmak lizere
bazi kaynaklarin eksik talep edilmesine ve dolayisiyla
cesitli aksamalara neden olabilmektedir.

Bunlarin disinda Proje’nin cok ayakli olmasinin
yarattigi problemlerden de bahsedilmistir. Boyle
bir problem ya daha az aktivite konularak veya cok
aktivite ile basa ¢ikacak is giicti ve diger kaynaklarla
asilabilir. Projenin basinda hazirlanmig bir eylem
plani bulunmadigindan, yasanan problemlerin basta
is giicli olmak tizere tiim kaynaklardaki eksiklikten mi
yoksa bunlarin planli ve verimli kullanilmamasindan
mi kaynaklandigini séylemek bu asamada pek olasi
degildir.

Bu konu proje yazimi dahil ¢esitli asamalarda
gerekebilecek hazirlik cahigsmalarinin 6nemini bir
dahavurgulamaktadir. Bu calismalarin bircok kez
zamansizliktan yapilamadigi ifade edilir. Ancak, is
stirecinde yarattigi zaman ve diger kaynak kayiplari
dikkate alindiginda, tam tersine oldukca ciddi bir
zaman ayrilmasi gerektigi ortaya ¢tkmaktadir. Burada
kullanilan “hazirhk” deyimiise sadece sistem/eylem
plani/mekanizma gibi araglarin hazirlanmasini degil,
illerin sosyal yapilarinin arastiriimasi dahil yukarida
tanimlanan tiim sorun kaynaklarini ele alacak
calismalarin biitiinind ifade etmektedir.



B) Hazirltk D6nemi

Avrupa Komisyonu tarafindan kabul edilen
projenin uygulamasi 1 Ocak 2005 tarihinde resmen
baslamis, calismalari yiiritecek tam ve yari zamanl
ekip ilk ayda olusturulmustur.

Subat sonunda ve Mart ayinda Proje Koordinatori
ve bir sorumlu uzman dért sehirde calismalar yaparak
Sivil izleme Gruplar’ni olusturmak amaciyla iletisim
agl kurmuslardir. Bu sirada gerceklestirilen yiiz yize
goriismelerde sivil izleme kavramini ve kurulacak
gruptan neler beklendigini ana hatlariyla aktarmislar
ancak calisma yonteminin gruplarin kendi kararlarina
birakilacagini belirtmislerdir. Bu calismalar
sonucunda gruplar olusturulmus, genis katihimliilk
toplantilar Nisan ayinda yapilmis ve katilimcilara
Projeileilgiligenel bilgiler Proje Ekibi tarafindan
iletilmistir.

Olumlu Yonler

Bu dénemleilgili ortak gorisler, herkesin fikirlerini
ortaya koyma ortami olusturuldugu ve SiF ile ilgili
verilen bilgilerin yeterli oldugu seklinde 6zetlenebilir.
Bir baska olumlu nokta olarak yiritiici ti¢ kurulusun
taninmig ve giivenilir olmasi gésterilmis, bazi tiyelerin
calismalara katilma kararlarinda bunun énemli bir
etken oldugu ifade edilmistir. Nisan ayinda yapilan
ilk toplantilarda verilen bilgiler, bunlarin sunulus
bicimi ve Proje Ekibi’nden katilanlarin sayi ve niteligi
genellikle katilimcilarda olumlu etki yaratmistir.

illerin sosyal yapilarindaki farkliliklar ise ilk kez
bu asamada su yiiziine ¢ikmaya basglamistir. Ornegin,
Diyarbakir Sivil izleme Grubu tiyelerinin gogunlugu
6zellikle calisma bicimiyle ilgili keskin tanim ve
sinirlar konulmamis olmasini kendilerine genis alan
birakilmasi olarak yorumlamakta ve bunu olumlu
gormekteyken, diger illerin yaklagimi tersine olup
asagida da belirtildigi gibi farkliliklar gostermektedir.

Sorun Yasanan Alanlar

Diyarbakir Sivil izleme Grubu tyelerinin cogu
harig, diger gorisdlen kisilerin hemfikir oldugu
eksiklik SiF’ler konusunda yapilandiriimis bir eylem
planinin olmamasidir. Bunun yani sira, isin yratilisa
sirasinda ihtiyac duyduklari ve bu asamada saglanmis
olmasi gerektigini belirttikleri konular illere gére
farkhliklar géstermektedir. istanbul Sivil izleme
Grubu lyeleri, Proje Ekibi ile aralarindaki iliskilerin
tanimlanmasi gerektigini belirtirken Mardin Sivil
izleme Grubu net/belirgin hedeflerin eksikligini
hissetmekte, Sanhurfa Sivil izleme Grubu ise grup
tyelerininillerindeki tist diizey ve etkili olabilecek
kisilerden secilmesi gerektigini diisinmektedir.
Diyarbakir Sivil izleme Grubu anlatimlarin daha az
akademik, sade olmasini, herkesin kiz cocuklarin
okullulasmasiylailgili sorunlar konusunda tim
ayrintilar bildiginin varsayllmamasi gerektigini
vurgulamistir.
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Eksikligi genelde belirtilen diger konular arasinda
yontemle ilgili destek, Sivil izleme Grubu’nun net ve
orneklerle desteklenmis yazili tanimi, sorumluluk-
gorev-yetki tanimlari, daha 6nce uygulanmis diger
benzer projelerden farklari hakkindaki bilgiler,
illerin ve grubu olusturan kisilerin ihtiyaglarina gére
cesitli konularda egitimler 6n plana cikmaktadir.
Proje Ekibi ise, Sivil izleme Gruplari’ni egitimde
cinsiyet esitsizligini izleme araclarini kullanma
konusunda giiclendirmemis olmalarini eksiklik olarak
nitelendirmistir.

iliskilerin Yapist (Kurumsal ve Bireysel)

Bu asamada iizerinde durulmasi gereken iliskilerin
daha cok Proje’de yarim ve tam zamanli calisan
kisiler ile Proje Ekibi arasinda oldugu saptanmistir.
Bu tiir cok sayida kurumun bir araya gelerek yaptigi
calismalarda bazi kisiler birden fazla yapiya hizmet
etmek durumunda kalmaktadir. Bir yandan Proje’deki
sorumluluklarini yiritiirken diger yandan da bagl
olduklari kurumun diger islerinde de calismalari
onceliklerde sorunlara neden olmaktadir. Bu Proje’de
de aynidurum yasanmis, hem kurum iclerinde hem de
Proje’de net bir is plani olmamasi ve tanimlarin ¢ok
netyapilmamasi calisanlarda kavram karisikhgina,
saskinhiga ve motivasyon kaybina neden olmustur. Bir
baska etken ise birden fazla kurumun bir araya gelerek
yaptigi cahismalarda gérevli olanlarin hangi durumda
kime karsi sorumlu olduklarini net bilmemelerinden
kaynaklanan karmasiklik ve zaman kayiplaridir. Bu
saptamalar, “hazirlik” déneminin geregdi ve 6nemini
vurgulayabilecek érnekler oldugundan 6zellikle rapor
kapsamina alinmistir.



Yorum ve Oneriler

Bu asamada iki temel eksik oldugu ortaya
cikmaktadir. Birincisi, Proje uygulamasi basladiginda
Proje Ekibi’nin Sivil izleme Gruplari ve SiF’lere y6nelik
eylem planini ve kurumsal iliskileri iceren kendi i¢
hazirhigini tam ve kapsamli olarak yapmamis olmasi;
ikincisiise illerin farkliliklariyla ilgili bilgi eksikligidir.
Eksik kaldigi vurgulanan konularin Proje yazimi
sirasinda ele alinmis olmasi halinde bunlarin gogunun
ortaya ¢cikmayacagi aciktir. Ancak, bazi eksiklikler
bu asamada da kapatilabilirdi. iller hakkinda
yapilacak bir én calismaile herile 6zelligine uygun
bir yaklasimla gidilmesinin olumlu etkileri olacagi
gorilebilir. Bunlar ise Proje Ekibi icin “hazirlik dénemi”
diye tanimladigimiz ve Proje aktivitelerinin fiziksel
olarak baslamasindan énce yapilmasi gereken bir
hazirlanma ¢calismasinin 6nemini vurgulamaktadir.
Ayrica, Proje yazimi sirasinda tiim detay calismalar
yapilmis, tiim ayrintilar Proje icinde belirtilmis olsa
bile, bir tiir hatirlama, gézden gecirme ve Proje’nin
yazimindan uygulamanin basladigi giine kadar gecen
slirenin etkileri Gizerinde durma amacli toplantilarin
onemi blyiktiir. Bu nedenle her haliikarda hazirlik
calismalarinaihtiyag vardir. Proje yaziminin nasil
yapildigina baglh olarak bu calismalar daha az veya
daha ¢cok zaman alabilir.

Ozetle, Hazirlik Dénemi olarak adlandirilan bu
donemde;

* Projede yazilanlar gdzden gegirilmeli,
e aktivitelericin genel eylem planlari hazirlanmali,

* buplanlarillerin farklilklarina gére revize edilerek
herile 6zel hale getirilmeli,

* Proje ekibini olusturan kurumlarin yapilari ele
alinarak iliskiler sekillendirilmeli,

* dolayisiyla, hayati 6neme sahip olan verimlilik
garantiye alinmalidir.

C) Uygulama D6énemi

Bu dénemi, yillari ayri ele alarak irdelemek daha
anlamhdir. Cinki her yilin gelismeleri hem genel
hem de illere 6zel nedenlerle farkl gerceklesmistir.
Bu yaklasim yalnizca Sivil izleme Gruplari icin
kullanilacak, Ulusal izleme Grubu calismalari ise
bélim sonunda genel olarak aktarilacaktir.

a) 2005 Yl

Her grup icin oldukca aktif ve verimli gecmistir.
Proje Ekibi desteginde gerceklestirilen calisma
atolyelerinde problem agaci teknigi kullanilarak
sorunlar tespit edilmis ve ¢6ziim onerileri gelistirilmis,
Sivil izleme Grubu tiyeleri 2005 izleme Raporu’nu
kaleme almis ve kitap¢ik olarak da basilan bu
rapor yilin sonunda gerceklestirilen birinci Ulusal
Konferans’ta gruplarin temsilcileri tarafindan
sunulmustur®.

Olumlu Yonler

Calisma atélyeleri sirasinda Sivil izleme Gruplari
tyeleriyapilanlardan ve sonuclarindan etkilenmis,
bunu 6nemli bir egitim ve dolayisiyla kendilerine
yapilan bir yatirim olarak algilamiglardir. Ulusal
Konferans’ta yapilan sunumlar ise cok ilgi cekmis,
etkili olma duygusu Sivil izleme Grubu tiyelerince
de hissedilmistir. Ayrica gesitli sivil toplum kurulusu
temsilcisinin bir arada ¢calismaya baslamasinin olumlu
etkileriyil sonuna dogru gériilmeye baslanmistir.
Cahisma atélyeleri ve Sivil izleme Grubu olarak yapilan
Ulusal Konferans sunumlari, Sivil izleme Grubu
Gyelerinin grup kimligi kazanma ve gruba aidiyet
duyma siirecini hizlandirmistir.

Sorun Yasanan Alanlar

Buyilicinde en 6nemli aksaklik istanbul’da
yasanmis, her belediye bdlgesinin biyiik bir il kadar
oldugu istanbul’un heterojen yapisinin da etkisiyle
Sivil izleme Grubu tam olusturulamamistir. Katilimci
sivil toplum kuruluglari her toplantiya farkli temsilci
gondermisler, bu da grup olma siirecini ve calismalarin
akisiniyavaslatmis hatta sekteye ugratmistir. Diger
illerde ise katilimcilar temsil ettikleri kurumlardaki
kimliklerinden ilk baslarda kopamadiklarindan, Sivil
izleme Grubu kimligine gecis sorunlari yasanmistir.

6 Raporun tamamina www.kizlaricinegitim.net web sitesinden ulasabilir veya raporun arka kapagindaki iletisim bilgilerinden

yararlanarak temin edebilirsiniz.



iliskilerin Yapist (Bireysel)

Proje uygulamasinin baslamasiyla birlikte ti¢ farkh
iliski agi ortaya cikmistir.

* Proje Ekibi’ninigiliskileri: Yuratici t¢ kurulus da
kendilerine diisen isleri yapma konusunda yogun
calistigindan ve bireysel iliskiler iyi kuruldugundan
sorunlar herhangi bir catismaya déniismeden 6nce
¢o6ziimlenmis ve iligskiler olumlu bir atmosferde
strdirdlmastar.

Sivil izleme Grubu tyelerinin grup ici iliskileri: En
onemli sorun bireylerin temsil ettikleri kuruma
doniik kimliklerini gruba tasimalari nedeniyle
yasanmistir. Temsil ettikleri kurumlarin farkh
yapilarindan gelen farkli aliskanliklarin ¢calismalarin
baslarinda olumsuz etkileri olmustur.

Sivil izleme/Proje Ekibi iligkileri: Bu iliskiler olumlu
baslamis ve geligmistir. Sivil izleme Gruplarr’yla
baglantili calisan her iki uzman da grup dyeleriyle
iliskilerini bireysel olarak da iyi gelistirmisler ve bu
iliskilerin olumlu etkileri gorilmustir. Proje Ekibi’ni
olusturan kurum temsilcilerinin bu yil icinde illere
yaptiklar ziyaretler etkili olmus, Giyelerin kendilerini
6nemsenmis hissetmelerini saglamistir.

Milli Egitim camiast ve yerel/kamusal yéneticiler
gibidiger aktérlerle iliskiler uygulama déneminin
tamamina dénlik olarak ileride, ayrt bir baslik altinda
anlatilmustur.

Yorum ve Oneriler

istanbul’da yasanan ve en 6nemli iki sorun
olarak karsimiza cikan ilin biyukltgi ve toplantilara
katilan sivil toplum kuruluslari temsilcilerinin sik
sik degismesi sorunlarinin en azindan birincisi
o6nceden tahmin edilebilecek bir konudur. Proje
yazimi sirasinda yapilabilecek arastirma calismalar
istanbul’u biitiin olarak degil daha isin basinda pilot
ilce(ler) bazinda ele alma kararini getirebilirdi. Proje
Ekibi daha sonra bu yénde bir degisiklige gitmek
istediyse de, bu kez siirenin ve istanbul’da ilce bazinda
calisma yapan sivil toplum kuruluslarinin azligi
nedeniyle bunu gerceklestirememistir.

Tum illerde farkli oranlarda goriilen, Gyelerin
kendi kurum kimliklerini 6n plana tasimalari
sorunu Sivil izleme Grubu tyelerinin de eksikligini
ifade ettikleri hazirlik dénemi egitimleri yoluyla
cozilebiliryadaen azaindirgenebilirdi. Kurum kimligi
kavrami, bunun yapisi ve olusma kosullari, farkl
ortamlardaki etkisi, yeni kimlige gecisin zorluklari ve
degistirme yoniinde atilabilecek adimlar gibi konulari
kapsayacak bir egitim, katilimcilarda bu konuda bir
biling ve farkindalik olusmasini saglayacak, olasi
olumsuz etkilerine karsi Sivil izleme Grubu tyelerinde
hassasiyet yaratacaktir. Kimlik degisiminin birkag
glinde gerceklesmesini beklemek fazla iyimserlik olur
ancak farkindalk arttiran bu tiir egitimler stireyi ciddi
miktarda azaltabilmektedir.
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b) 2006 Yili

Her ilin Sivil izleme Gruplari ve Ulusal izleme
Gruplarrigin bir yol ayirimi, bir farklilasma dénemi
olmustur. Proje’de kilit gérevleri olan iki uzmanin
ayrilmasi, Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde nevruz
oncesi baslayip birkag¢ aya yayilan gerginlik ve olaylar,
istanbul’da pilot bolge olarak secilen Umraniye’de
calismalarin baglatiimasi, Mardin’de ¢alismalarin
temsilciligini yapan kisinin sehirden ayrilmasi gibi
nedenlerin de etkileriyle aksamalar yasanmaya
baslanmistir.

Subat ve Mart aylarinda yapilan toplantilarla Sivil
izleme Gruplar’na savunu yapma hedefi aktariimistir.
Mayis ayinda Diyarbakir, istanbul, Mardin ve
Sanhurfa’da okulu terk konusunda calisma atélyeleri
yapilmis, bu atdlyelerde dile getirilen bilgi ve goriisler
okulu terk arastirmasinin saha calismalarina énemli
girdiler saglamistir. Calisma atélyeleri sonrasinda
Eylil’e kadar bos gecen dénem ve nevruz 6ncesinde
baslayip birka¢ aya yayilan gerginlik ve olaylar gibi
nedenlerle gruplarin ¢galisma hevesinde azalmalar
olmustur. Eylil’de calismalar tekrar baslamis, Kasim
ayinda Mardin ve Sanliurfa’da savunu toplantilar
yapilmistir. Buiki il, ilk kez kendi calismalarini
illerinin malki ve yerel yoneticilerine duyurma olanagi
bulmustur. Yine bu yil, proje kapsaminda okulu terk
konusunda calisma yapiimasi planlanmis, bu konuda
akademisyenlere bir rapor hazirlatiimis ve Sivil izleme
Gruplari da bu konuda ¢calisma ve izleme yapmaya
yonlendirilmislerdir. Okulu terk konusunda hazirlanan
raporlar o yilin Ulusal Konferansinda sunulmus, Sivil
izleme Gruplari bu toplantida illerindeki okulu terk
konusuna dedinerek etkin rol almistir. Konferansta
Milli Egitim Bakanhgi temsilcisinin ¢izdigi olumlu
tabloya Sivil izleme Grubu tyeleri karsi cikarak bu
tablonun dogru olmadigini ifade etmisler, dolayisiyla
Sivil izleme Gruplar’nin amaglanan ve umulan etkisi
goriilmeye baslamistir.

Olumlu Yonler

Bu yilin en olumlu yani yapilan calismalar sonunda
okulu terk konusunun énemive énceliginin ortaya
konulmus olmasidir. Cahsmalarda okula kayit
oranlarinin oldukca yiikselmis oldugu vurgulanirken,
bir yandan da bunun yeterli olmadigi ve okula
devamin sorun haline geldigi gésterilmis, alinmasi
gereken 6nlemler ve 6nceliklere dikkat ¢ekilmistir.
Ayrica Mardin ve Sanhurfa Sivil izleme Gruplari’nin,
basindan sonuna kadar kendileri tarafindan
gerceklestirilen savunu toplantilari yoluyla calistiklari
konuyu yerel ve miilki ydneticilere iletmeleri ve bu
konuda deneyim kazanmalari 6nemli bir gelismedir.



Sorun Yasanan Alanlar

2006 yilinda calismalari olumsuz yénde etkileyen
bazi aksakliklar da yasanmistir. Bunlar:

* Proje’nin yaziminda gorev alan, sivil izleme kavrami
ve aktivitelerinin Proje kapsamina alinmasinda
onemlirol oynayan ve ilk calisma atélyeleri dahil
bir cok noktada aktif gérev alan ERG Koordinator
Yardimcisi, bir yurt disi gorevi nedeniyle Proje’den
ayrilmistir. Ayrica, illerin Proje Ekibi ile ana
baglanti noktasi olan Proje Uzmani da gérev
degistirmistir. Bu kisinin yerine gelen yeni uzmanin
ise ortasindan girmek zorunda kalmasi ve ayrilan
uzmanin is yogunlugu nedeniyle gérev devrinin tam
yapitlamamasinin etkileri yasanmistir.

* 2006 nevruz 6ncesinde baslayip birkag aya yayilan
gerginlik ve olaylarin SiF tizerinde olumsuz etkileri
olmustur. Hem Sivil izleme Gruplari gergin ortamda
dizenli toplanti ve calisma yapamamig, hem
de gruplarin savunu faaliyetleri, yerel ve mulki
yoneticilerin 6nceliklerinin farkli olmasi nedeniyle
istenen etkiyi yaratamamistir.

istanbul’un bitliniinden vazgecilmis, istanbul
Sivil izleme Grubu pilot bolge olarak Umraniye’yi
secmistir. Bu noktada grubun ve calisma alaninin
daralmasi, etkin bir calismaicin yararh olduysa
da istanbul Sivil izleme Grubu’nun iki yila yayilan
calismalari biranlamda en basa dénmis, ise
neredeyse sifirdan baslanmistir.

* Mardin Sivil izleme Grubu’nun temsilciligini yapan
kisi sehirden ayrilmis, bu durum olusmus yapinin
sarsiimasina neden olmustur.

Bunlarin etkileri dogal olarak farklilik
gostermektedir. SiF konusundaki calismalarinda
Sivil izleme Gruplari’na destek veren proje uzmaninin
degismesi, kurulmus iliskilerin ve 6zellikle bireysel
olanlarin kaybolmasing, bir anlamda yeniden baslama
zorunluluguna neden olmustur. Gérev degisiminde
yasanan sorunlar ise baska bir zorluk yaratmis,
gecisin dahaigice ve asamali olmamasi her geciste
kacinilmaz olarak yasanan adaptasyon siiresi gibi bazi
sorunlarin da diizeyini artirmistir. Proje’nin yazimi ve
sonrasinda gérev alan ERG Koordinatdr Yardimcisi’nin
ayrilisi ise Proje Ekibi igindeki bilgi ve deneyim
birikiminde kayip yaratmis, Proje Ekibi’nin is yikinin
biraz daha artmasina neden olmustur.
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iliskilerin Yapist (Bireysel)

* Sivil izleme Grubu tyelerinin grup ici iliskileri:
Olumlu gelismeler yasanmaya baslamis ve kurum
kimliklerinin etkisi azalma gosterirken Sivil izleme
Grubu kimlikleri daha 6n plana ¢ikmistir.

* Sivil izleme/Proje Ekibi iliskileri: Proje uzmaninin
degismesi nedeniyle etkilenmis, bir anlamda
yeniden baslamayi ve taraflar birbirini taniyana
kadar gegen siirede bir uzaklasma yasanmasini
beraberinde getirmistir. Ozellikle 2005’ten sonra
Proje Ekibi’nden sadece gérevli kisinin toplantilara
katilmasi yeterli olmamis, Proje ortagi olan (¢
kurumun temsilcilerinin Sivil izleme Gruplar
toplantilarina gelmemesi, grup tiyelerinin bazilar
tarafindan yapilan calismalarin 6nemsenmemesi
olarak algilanmis ve bu algilama da kirginlik gibi
bazi olumsuz duygular yaratmistir.

Bir baska sorun da bazi grup tiyelerinde gelisen
yeni bir egilim olmustur. Ozellikle Mardin’de, grubun
“sahaya inme” diye adlandirdigi, gelistirilen ¢cdziim
onerilerinin hayata gecirilmesinin de grubun
sorumlulugunda oldugu diisiincesi ortaya ¢ikmistir.
Proje Ekibi bunun Sivil izleme kavraminin sinirlar
disinda oldugunu ve “sahaya inme”nin farkh bir
kimlikle yapilabilecegini belirtmis, bu da bazi Sivil
izleme Grubu tiyelerinin Proje Ekibi’ni elestirmeye
baslamasina yol agmistir.

Yorum ve Oneriler

Gilineydogu Anadolu Bolgesi’nde genel
ortamin 2006 yilinin baslarinda yasanan olaylarla
gerginlesmesi ve bunun SiF siirecini olumsuz
etkilemesinin kacinilmaz bir durum oldugu aciktir.
Boyle bir durum karsisinda cogu kez beklemekten
baska bir sey yapilamayabilir. Buna ragmen Sivil
izleme Gruplar’nin varliklarini siirdiirebilmeleri de
olumlu bir sonuctur. istanbul Sivil izleme Grubu ile
ilgili problem Proje’nin yazimi asamasiyla baglantih
oldugundan bu konuda sdylenebilecek bir sey yoktur.
Mardin Sivil izleme Grubu’nun yasadiklari ise hazirhk
asamasinda verilecek egitimlerin dnemini bir kez daha
vurgulamaktadir. Egitimler yoluyla farkindahgin,
problem ¢ézme ve planli ¢alisma becerilerinin
artmasi mimkinddr ve gruplarin bir aksaklhkla
karsilastiklarinda sorunu céziip daha verimli
sonuclara ulasma sanslarini artirir.

Bu dénemde Proje Ekibi ile ilgili en 6nemli eksiklik,
projeye basindan beri emek veren bir Koordinatér
Yardimcis’nin ayrilmasi ve Sivil izleme Gruplar’ndan
sorumlu Proje Uzmanr’nin degismesi sirasinda
yasananlarla baglantilidir. Bu tiir degisikliklerin 6nemi
ve etki diizeyi dikkate alinarak bir gegis plani yapilmis
ancak hayata gecirilememistir. Oysa bu tir bir planin
uygulanmasi sonradan yasanan sorunlarin ve zaman
kaybinin éniine gecebilirdi.



c) 2007 Yilt

Sivil izleme calismalarini etkileyen en 6nemli
konu 2007 yilinin Kasim ayinda yapilmasi planlanan
milletvekili secimlerinin ayni yilin Temmuz ayina
alinmasi olmustur. Bu durum planlanan savunu
calismalarini engelleyeceginden gruplarin strateji
degisikligi yapmasi zorunlu olmus, bunun tizerine
Proje Ekibi milletvekili adaylariyla gériismeler
yapilmasini 6nermistir. Mardin Sivil izleme Grubu bu
calismayi gerceklestirmis, Sanliurfa Sivil izleme Grubu
ise egitimle ilgili taleplerini milletvekili adaylarina
duyurmaya yénelik bir basin biilteni yayinlamis
ve yerel bir televizyon kanalinda programa davet
edilmistir. Diyarbakir Sivil izleme Grubu milletvekili
adaylarinayonelik egitim taleplerini iceren bir
basin agiklamasi yapmis, séz konusu agiklama
yerel medyada yogun ilgi gormustir. istanbul’da
Umraniye’nin pilotilce olarak secilmesi olumlu
sonuclanmamis, grupta cok az katilimci kalmis ancak
amaclanandan farkli da olsa ileride detaylari verilen
bazi olumlu calismalar baslatiimistir. Proje’nin
sonlarina yaklasiimasi da bazi gruplarda ilgi azalmasi
yaratmis, bazi tyeler ayrilmis ancak yeni katilanlar da
olmustur.

Proje Ekibi yilin ikinci yarisinda bir yandan tiim
siirecte yasananlarin etkilerini gérmek bir yandan
da egitim alaninda bir ilk olan SIF konusunda
kendi calismalariniirdeleyebilmek amaciyla bir
degerlendirme calismasi yapma karari almis, bunun
tarafsizhgini artirabilmek icin de siire¢ ve calismalara
disaridan bir g6zle bakilmasini tercih etmistir. Bu
rapora kaynaklik eden ¢alismalar, Proje Ekibi’nin bu
kararina dayandirilarak yapilmistir.

Olumlu Yonler

Sivil izleme Gruplari’nin se¢cim éncesi caba ve
cahsmalari olumlu sonuclar vermistir. Ornegin
Mardin Sivil izleme Grubu’nun secim 6ncesi
milletvekili adaylariyla yaptigi gériismeler olumlu
iliskiler baslatmis, 2007-2008 egitim-6gretim yilinin
baslangicindaillerinin tasimali egitim sisteminde
yasanan ulasim sorununun asiimasina milletvekili
secilenlerin destegiyle araci olmuslardir. Diyarbakir
ve Sanliurfa Sivil izleme Gruplar’nin ¢cahismalari
ise medyada ilgi gérmiis, bu yolla konu daha genis
kitlelerin dikkatine sunulabilmistir. istanbul-Umraniye
Sivil izleme Grubu’nda amaglananin disinda olmakla
birlikte yararh olacagi distiniilen farkh bir calisma
baslatiimistir.

Proje Ekibi’nin ise, Sivil izleme ile ilgili yapilanlari
gérme amach bir calismanin gerekli oldugunu
diisinmesi ve bu rapora yol acan degerlendirmeyi
talep etmesi olumlu bir yaklasimdir. Bdylece hem
kendileri hem de benzer isleri yapan/yapacak olan
baska kuruluslar icin bilgilendirici bir dokiiman
ortaya ¢ctkmistir. Calisma sirasinda ¢ok sayida kisi
ile konusularak gorisleri alindigindan farkli bilgi ve
yaklasimlara ulasiimistir. Ayrica gorisilen kisiler
Proje Ekibi’nin SiF stirecinin degerlendirilmesinde
kendilerine danigsmasini ¢cok olumlu bulmaktadirlar.
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Bu gorismeler sirasinda Sivil izleme Grubu tyeleri yeni
bir toplanti yapmayi énermislerdir. Oneri izerine 2008
yilinin Nisan ayinda Diyarbakir’da gergeklestirilen
toplanti, iki giinliik calisma atélyesi bigciminde ve

Sivil izleme Gruplari, Sivil Girisim ve Proje Ekibi’nin
katilimiyla diizenlenmistir. Atélyede deneyimler
paylasiimis, gruplar kendilerini irdeleme firsati bulmusg
ve 6nemli bir Girliniin daha ortaya ¢itkmasina katki
saglamisglardir; Sivil izleme Rehberi olarak adlandirilan
bu yeni iriin, séz konusu calisma atdlyesinde ifade
edilen goriis ve dnerilerin isiginda hazirlanmistir.

Sorun Yasanan Alanlar

Bu yil olusan aksamalarin en dnemli nedeni
secimlerin 6ne alinmasi olmustur. Dolayisiyla
oncelikler degismis ve planlanmis savunu ¢alismalari
yapilamamistir. Buna karsin milletvekili adaylariyla
goriisme yapilmasi énerilmis ancak bu gériismeler
Mardin disinda gerceklestirilememistir. Aksama
nedeni tamamen kontrol disi oldugundan yorum
yapmak mimkin degildir.

iliskilerin Yapust (Bireysel)

2007 yilinda iliskiler agisindan fazla degisiklik
olduguna dair bir gésterge bulunmamaktadir.
Ekim ayinda baslatilan ve bu raporun konusu olan
calismalarla sonrasinda Nisan 2008’de Diyarbakir’da
yapilan genis katilimli cahsma atélyesi tim ilgili
gruplarin tanismasini ve/veya yakinlagsmalarini
saglamis, bilgi ve deneyim paylasimiile daha sicak
iliskilere yol acabilecek bir ortam olusmustur. Sivil
izleme Grubu tiyelerinin Proje Ekibi’ne 2006 yili
‘iliskilerin Yapisi’ bélimiinde anlatilan nedenlerle
olumsuzlasan bakisi yén degistirmis géziikmektedir.

Yorum ve Oneriler

Calismalarin planlanandan sapmasina neden
olacak durumlar ortaya ¢iktiginda Proje Ekibi’nin bir
araya gelerek durumu degerlendirmesi ve yeni bir yol
bulma amacgh ¢calisma yapmasinin geregi agiktir. Genel
secim tarihinin degismesi tizerine Proje Ekibi secim
atmosferini degerlendirmek amaciyla calismalarin
milletvekilleriyle gériismeye odaklanmasini
6nermistir. Bu raporun hazirlanmasina yol acan
degerlendirme calismasinin yapilmasi ise daha énce
vurgulanan nedenlerle degeri kiiciimsenemeyecek bir
yaklasimdir ve bunun icin secilen zaman aralidi, en
fazla bilgiye ulasma agisindan da dogrudur.



d) Sivil izleme Gruplart

Proje’nin sonlarina gelindiginde Sivil izleme
Gruplari arasindaki farkhhklar oldukga belirginlesmis
durumdadir. Bu nedenle bundan sonraki béliimde
illerin her birini ayri ele almanin daha net bir tablo
cikaracagi diastntlmuastir. Alti gizili bolimler ise Proje
sonras! “strddrdlebilirlige” ve olasi yapilarina déniik
goris ve yorumlari da icermektedir.

Diyarbakir

Sivil izleme Grubu’nun yapisi oturmus, tyeler
kavrami i¢sellestirmistir. Diger calismalarinin yani
sira, kendi olanak ve emekleriyle de ¢alismalar
yapmaktadirlar. Bir brosiir basilarak dagitiimis,
Proje’nin logosu ile “Kizlara Egitim, Boynumuzun
Borcu” sloganini kullandiklari biyik afisler
hazirlamiglar, belediyenin katkisiyla 2007 yilinda ilin
o6nemli noktalarindaki panolara ticretsiz asiimasini
saglamislardir. Boyle bir calismanin etkisi ve degeri
yiiksektir ve bir avug insanin bile istedigi ve ugrastigi
zaman neler yapabilecegini gosteren carpici bir
ornektir. Devam karari alip ciddi bir calisma temposu
icine giren Diyarbakir Sivil izleme Grubu varligini
slirdiirme konusunda kararlidir. Siirecin basinda
yasanan, temsilcisi olduklari sivil toplum kurulusu
kimliklerinden kopamama sorunu asilmis ve Sivil
izleme Grubu kimligi yerlesmistir. Ancak, belirginlesen
bu yeni kimlik, diger Sivil izleme Gruplarryla isbirligi
s6z konusu oldugunda siirecin basindakine benzeyen
ancak isim degistirmis bir olguyu hatirlatmaktadir.
Baslardaki “bizim Sivil Toplum Kurulusu” olarak
Ozetlenebilecek bireysel yaklasimlar simdi de “bizim
Sivil izleme Grubu” gériintiisii vermektedir. Grubun
kendiicine doniik, diger Sivil izleme Gruplarryla
isbirligi, acikhk, paylasma agirhikh bir yaklasim
slirdiirme ve onlara destek verme konusunda ¢ok
hevesli davranmamasi halinde bitiine katkisi azalmis
olacaktir. Ancak yiiksek kapasiteli, tutkulu ve tutarl
bir grup olduklarindan, bu yaklasimlarinin farkina
varip degistirecek énlemler almalari an meselesidir.

istanbul

Proje stirecinin sonlarina dogru Sivil izleme
Grubu calismalarina katilim iyice azalmis, Proje
boyunca yapilmasi gereken toplam toplanti sayisi
planlananin ¢ok altinda kalmistir. Son kalan birkag
kisi farkh bir uygulamaya girerek Sivil izleme amacinin
disina cikmis, ancak beklenmedik ve olumlu bir cikti
olusturmustur. Umraniye bélgesinde bir rehber
o6gretmen tarafindan kendi uygulamasi olan ve
okullarda cesitli faaliyetler yoluyla 6grencilerin diger
cinsi tanimasi ve toplumsal cinsiyet algilari (izerinde
farkindalik yaratacak bir calisma baslatiimistir.
Bu kiiciik ancak adanmis grup istanbul Sivil izleme
Grubu’nun Proje sonrasinda da siirmesini istemekte
ancak mevcut durumda bunu olanaksiz gérmektedir.
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Mardin

Projenin baslarinda, heniiz yapisi tam oturmamis
iken, grubun temsilciligini Gstlenmis olan kisinin
sehirden ayrilmasiyla zorlanmaya baslamis, bir
kisinin daha calismalardan uzaklasmasiyla yapi
iyice sarsilmistir. Bu rapor hazirlandidi sirada tam
bir doniim noktasinda olduklari gériilmektedir. Grup
varhgini sirdiirme konusunda istekli gézitkmekte
ancak “destege” ihtiyaclari oldugunu da acgik¢a ifade
etmektedir. Projenin sona ermesiyle, kullanmakta
olduklari ofisin de kapanacak olmasinin yeni bir
toplanti ve calisma yeri bulunmasi geregini ortaya
¢ikaracaktir. Bu durum sirdirilebilirligi mali
acidan da olumsuz etkileyecektir. Grubun varhgini
ve calismalarini siirdiirmesinde Proje Ekibi’nden
alacaklar kilavuzluk etkili olabilecektir. Bu grup ince
bir cizgide oldugunu bilmekte, destek ihtiyaclarini
acikca gorecek ve ifade edecek birikime ulasmis
bulunmaktadir.

Sanlwurfa

sanhurfa Sivil izleme Grubu tiim SiF boyunca
sikintilar yasamistir. Grup icindekilerin cogu
sanliurfal degildir. ildeki zenginlige ragmen yokluk
kavrami, kiz cocuklarin egitimine iliskin sorunlarin ¢ok
fazla olmasi gibi nedenlerle nereden baslayacaklarini
bilememeleri gibi sorunlarin varhgi ifade edilmistir.
“Grup” haline gelememelerinin bir baska nedeni de,
islerin bireysel iliskilerle yirtttlmesine alisiimis bir
ortamin varhgidir. Sanhurfa Sivil izleme Grubu tyeleri,
grubun varhgini sirdiirmesini istemekte ancak bunun
zor olacagini kabul etmektedirler. Proje siiresince
en azindan farkli kurum ve bireylerin bir arada
calisma deneyimi yasanmis, bunun olumlu yonleri
ve degeri fark edilmis, gelistirilmesi/degistirilmesi
gereken yonler konusunda farkindalik olusmustur.
Dolayisiyla, Sanliurfa Sivil izleme Grubu tyeleri artik
bu Proje’nin basladigi giindeki noktada degillerdir ve
baslayacaklari yeni bir calismanin verimliligi daha
fazla olacaktir.



e) Ulusal izleme Grubu / Sivil Girisim

Ulusal izleme Grubu, Sivil izleme Gruplar’ndan
gelecek gézlem, bilgi ve 6nerileri degerlendirmek,
akademik bilgi ve calismalarla biitiinlestirerek
basta Milli Egitim Bakanhgi (MEB) olmak tizere ilgili
mercilere aktarmak, savunu ¢alismalari yapmak ve
sonuclari takip etmek amaciyla olusturulacak bir yapi
olarak diistiniilmis ve Proje kapsamina alinmistir.

Bu grubun bir baska gorevi de ulusal gelismeleri

Sivil izleme Gruplar’na aktarmak ve onlar kanahyla
yerellerin bilgilendirilmesini saglamaktir. Kisaca, kiz
cocuklarin egitime erigsimiyle ilgili egitim politikalarini
ulusal diizeyde izleyecek ve etkileyecek bir grup olmasi
planlanmistir.

Proje’nin baslamasiyla birlikte Ulusal izleme
Grubu’nun olusturulabilmesi amaciyla gesitli sivil
toplum kuruluglarina ve akademisyenlere ¢agri
yapilmistir. Bu cagriya olumlu yanit verenlerle
Ulusal izleme Grubu kurulmustur. Dért Sivil izleme
Grubu’ndan birer temsilci de Ulusal izleme Grubu
toplantilarina katilmis, dolayisiyla bu olusumun
yaptidi calismalarda Sivil izleme Gruplari hem temsil
edilmis ve illerden direkt bilgi kaynagi islevini gérmiis,
hem de Ulusal izleme Grubu’nun ¢calismalarini kendi
Sivil izleme Grubu tiyelerine aktarmislardir. Ulusal
izleme Grubu 2005 yili Sivil izleme Grubu faaliyet
raporunun kavramsal ¢ercevesinin olusturulmasina
onemli katki vererek olusma amacina uygun ilk
aktivitesini gerceklestirmistir.

Ancak, 2006 yilinda grubun temposunda ciddi
azalma goériilmis, bunun izerine Proje Ekibi egitim
konusuylailgili kampanya ¢calismalari yapan
organizasyonlara cagri yapmistir. Ulusal izleme
Grubu’nun bazi Gyelerive bu cagriya olumlu cevap
verenlerin katilimiyla bir arama toplantisi yapilmis,
toplanti sonucunda grup kendisine bir misyon
belirlemis, bunu kisaca “bilgi+baski grubu olusturmak”
olarak tanimlamistir. Bunun anlami; bilgi toplayan,
ogrendiklerine doniik ve/veya topladig bilgiler
yoluyla diizeltici 6neriler gelistiren ve talep olarak
ilgili mercilere aktaran, bunlarin gerceklesmesiicin
baski yapan grup olmak seklinde 6zetlenmektedir.
14 etkin Sivil Toplum Kurulusu temsilcisi ve 5 bireysel
akademisyenden olusan grup adini “Sivil Girisim”
olarak degistirerek calismalara baslamistir. Yapilan
calismalar Proje kapsamindaki dortil ile sinirli
olmaktan ¢ikarak genel egitim politikasini izleme ve
etkilemeye agirlik veren bir yapiya doniisiilmistir.
Sivil izleme Grubu temsilcileri Sivil Girisim
calismalarinda yer almamislardir.

7 Bildirge icin www.kizlaricinegitim.net web sitesine bakiniz.
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Sivil Girisim, yogun calismalar sonunda “Egitimde
Esitlik Kizlara Oncelik!”” bashikh bir bildirge
hazirlamistir. Bu bildirgenin savunu ¢alismalari
kapsaminda toplam 14 milletvekili ve 6 Gist diizey
birokrat ziyaret edilerek, sunum ve savunular
yapilmis, olumlu tepkiler alinmis, 6nemli adimlar
atilmistir. Bu siirecte; TBMM Disisleri Komisyonu
Baskani; TBMM Dilekce Komisyonu Baskani; TBMM
insan Haklarini inceleme Komisyonu Baskani; TBMM
Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu
Baskani; AKP Grup Baskan Vekili; CHP Grup Baskan
Vekili; MHP Grup Baskan Vekili ile iki AKP, (ic CHP
ve birer DTP ve MHP milletvekili ziyaret edilmistir.
Blrokratlardan ise MEB ilkégretim Genel Midiri, MEB
Strateji Gelistirme Bagkani, MEB Talim Terbiye Kurulu
Baskani, MEB Okuldncesi Egitimi Genel Midiri, MEB
Ozel EGitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudiiri ile
Kadinin Statiisii Genel Middiird ile gorisiimistar.

Ulusal izleme Grubu adiyla calismalara baslayan
ve Sivil Girisim’e déniisen olusumun drettigi bildirge
ve bunun sunum ve savunular yoluyla yetkililere
aktariimasi sonucu elde edilen ilk sonuclardan bazilar
sunlardir:

* Bazi maddelerin Kadinin Statiisii Genel Midarlaga
tarafindan hazirlanan Kadina Karsi Aile ici Siddetle
Miicadele Ulusal Eylem Planr’na alinmasi,

Talim Terbiye Kurulu’nun, Sivil Girisim’den,

gerek mifredatin toplumsal cinsiyet esitsizligi
acisindan incelenmesi, gerekse kurumda gorev
alan uzmanlarla konuya iliskin egitim calismalar
yapilmasiniistemesi,

Kiz cocuklarin okullulasmasi konusunun
milletvekillerinin destegiyle TBMM icinde ve disinda
glindeme getirilmesi,

Tim milletvekillerini konu hakkinda bilgilendirme
firsati,

Talim Terbiye Kurulu uzmanlarrigin Toplumsal
Cinsiyet Egitimi planlanmasi.

Sivil Girisim icinde yer alan kurum ve bireylerin
coklugu ve niteliklerinin yani sira her birinin ortak
Griinicin harcadigi ¢caba ve yaklasim da kayda deger
olumlu 6zellikler icermektedir. Uzlasmaya agiklik,
genelinyararini 6n plana alma gibi yaklagimlar
bunlardan bazilaridir. Hem bildirgenin, hem yukarida
sadece bazilari 6zetlenen ¢ok dnemli savunu
sonuclarinin, hem de gésterilen iyi niyetli yaklasim ve
cabalarin degeri yiksektir.
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Diger Aktérler

Milli Egitim Camiast

Raporun hazirlanmasi sirasinda Milli EGitim
Bakanligrndan genel midiir ve baskan diizeyinde
iki yetkiliyle gériistlmis, bunlardan birinin 1. ve 2.
Ulusal Konferans’a katildigi, 3. Ulusal Konferans’in da
bir oturumuna baskanlik yaptigi 6grenilmistir. Ancak
bu kisi Sivil izleme Gruplari hakkinda fazla bilgisinin
olmadigini ifade etmistir. Diger yetkili ise SIF ve
projeye dair genel bilgiler kendisine aktarildigiigin
bilgisi oldugunu ancak programi uymadigindan Proje
faaliyeti olan her ti¢ konferansa da katilamadigini
soylemistir. Bu yetkilinin Sivil izleme tanim ve
gorevlerine ait bilgisi oldugu gorilmastar.

Yalnizca bir ilin Milli Egitim Midard ile gériisme
sansi bulunabilmistir. istanbul Sivil izleme Grubu,
il Milli Egitim Midarliagi’nd iceren bir calisma
yapmadigindan goériisme talebinde bulunulmamistir.
Birilin Milli Egitim Midird baska ile tayin olmus,
kendisiyle yeni gorev yerinde goriisebilme cabalari
olumlu sonuglanmamistir. Bir baska ilin Milli
Egitim Middrd ile yapilan gériigme organizasyonu
ise gerceklestirilememistir. Goriisme yapilan
Milli Egitim Midurd, konunun icinde veilgisinin
ylksek oldugunu gosteren bir tablo cizmistir. Hem
Sivil izleme Gruplarryla goriismelerinde hem de
Ulusal Konferanslarda ¢ok bilgi aldigini, ildeki
okul midirleri ve 6gretmenleri bu konuda hassas
olmaya yonlendirdigini, konuylailgili cahismalarin
yillik dederlendirmelerde géz 6niine alinacagini
ifade etmistir. Bu soylenenler, il Milli Egitim
Mudarlikleri’nin olumlu yaklasim ve uygulamalarinin
beklenen sonuclari nasil hizlandirabilecegi,
uygulamalari ne kadar yayginlastirabilecegi hakkinda
bilgi vermektedir.

Az sayida da olsa, yukarida s6zi edilen
goriismelerden yola ¢ikilarak yapilabilecek yorum,
sivil izlemenin politikalari etkileme, yasalar ve
uygulamalar yoluyla tiime giden etki yaratma
amacina ulasabilmesii¢in, Milli Egitim Bakanligi ile
iliskilerin artirllmasi, MEB yetkililerinin yogun calisma
tempolari dikkate alinarak daha fazla gériisme talep
edilmesi, sunumlar yaparak, bilgi notlari, arastirma ve
raporlar ulastirarak bilgi ve ilgilerinin daha tst diizeye
cikarilmasi yéniinde caba gésterilmesi gerektigidir.

il bazinda yapilan calismalarda énemli yeri olan,
verdigi destekle olumlu sonuglara ulasiima hizini
direkt etkileyen il Milli Egitim Mudurlikleri konusunda
da fazla veriye ulasilamadigi gérilmektedir. Ancak,
goriisme istenen Gc ilin Milli Egitim Midirid’nden
ikisi ile cabalara ragmen gériisme yapilamamasi
bir yandan timit kirici gézikiirken, bir yandan da
Milli Egitim Bakanligi ve dolayisiyla Milli Egitim
Mudurlukleri’ne déniik bilgi ve ilgi arttirma
cabalarinin geregini bir kez daha vurgulamaktadir.
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Kamu Yéneticilerive Yerel Yonetimler

Hem kamu hem de yerel yoneticilerin konuya
ilgi diizeyleri, cahsmalarin beklenen sonuclara
ulagsmasini olumlu veya olumsuz yénde etkilemektedir.
Gorusmelerde, bu konuda en fazla etkinin 6zellikle
istanbul disindaki diger illerde valinin yaklasimina
bagli oldugu ifade edilmistir. Proje kapsamindaki
illerde yapilan calismalarla ilgili gézlenen, valinin
projeyi yakindan izlemesi ve desteklemesi halinde
faaliyetlerin etki alaninin genislemekte ve projede
gorev alanlarin motivasyonunun yiikselmekte
oldugudur. Valinin destegi, il kapsaminda baska kisi,
kurum ve kuruluslarin da SiF ile ilgilenmesini dolayl
veya dogrudan sagladigindan, olusan carpan etkisiyle
hedefe daha cok yaklasiimaktadir. Valilerin SiF
faaliyetlerine destegi konusunda karsilasilan sorun,
gorev siiresi dolan valilerin baska illere atanmasinin
getirdigi, tanitim cahismalarinin yeniden baslatiima
zorunlulugudur. Burada ifade edilenler, biraz daha
dar kapsamli olmakla birlikte kaymakamlar icin de
gecerlidir.

Belediyelerin sivil izleme faaliyetlerine dolayh
ve dolaysiz katkilari olmaktadir. ilgili belediyeler
bu veya baska projelere toplanti yeri saglanmasi
gibi konularda yardimci olabilmekte, kiz cocuklarini
okula génderen calisanina prim verme veya kadina
siddet uygulayani cezalandirma gibi yaklasimlarla
dolayh destek saglayabilmektedir. Bu tiir desteklerin
verilmedigiillerde caismalar ¢ok daha fazla
zorlanmaktadir.

Muhtarlar ve din gorevlilerinin bireysel
yaklasim ve davranislari temsil ettikleri toplulugun
yaklasimini etkilemekte, dolayisiyla katkilari bu
yolla saglanmaktadir. Halk EGitim Merkezleri gibi
yerel kurumlar toplanti yeri temin etme, yapilacak
faaliyetlerde katilimcilarin yénlendirilmesini saglama
gibiyollarla destek olabilmektedirler.

Gorismelerde ifade edildigine gére, 6zellikle
muhtarlar ve milli egitim camiasindan olmak tizere
cesitli kamu veya yerel yénetim gérevlileri bircok
konuicin toplantilara cagirilmakta, neredeyse kendi
gorevlerini yapamaz duruma gelmektedirler. Benzer
konularda farkh kuruluslar tarafindan yritilen
birden fazla calismanin varhgi 6zelde bu béliimde s6zii
edilen kurumlarda, genelde ise toplumda yorgunluk
yaratmaktadir. Bunu engelleyecek 6nlemleri
gelistirmek ve uygulamak, aynt konularda ¢alisan sivil
toplum kuruluslarinin ortak sorumlulugudur.
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Kazanimlar

Proje siiresince edinilen kazanimlar iki ana baslik
altinda toplanabilir.

Birincisi; stire icindeki somut kazanimlardir.
Bunlardan bazilari;

* Hem Proje Grubu’nu olusturan hem de Sivil izleme
Gruplar’nda ve Sivil Girisim’de temsilcisi bulunan
sivil toplum kuruluslarinin birlikte calismaya ve bilgi
paylasmaya baslamasi,

* ilk kez “yerinden” gelen bilgilerin Ulusal
Konferanslar yoluyla daha genis kitlelere ulasmaya
baslamasi,

Calisma atélyeleri yoluyla kiz cocuklarinin
egitime erisimiileilgili sorunlarin énceliklerinin
varsayilanlardan farkh oldugunun ortaya ¢cikmasi,

Bazi il milli egitim organizasyonlarinda egitime
erisim ve okulu terk ile ilgili konularda artan
farkindalik ve ¢alismalar,

illerde yapilan savunu ve basin toplantilari, brosiir
ve reklam panosu gibi calismalarla kizlarin egitime
erisiminin bir kez daha medyada duyurulmasi,

izleme Gruplari 2005 yili raporunun kaleme alinmas;,
boylelikle egitimde toplumsal cinsiyet esitsizligine
kavramsal bir bakis 6zetinin yapiimasi ve proje

illeri diizeyinde kiz ¢ocuklarin egitime erisiminin
ardindaki engeller ve ¢6ziim dnerilerinin derlenmesi,

2006 yili Ulusal Konferansi’na damgasini vuran okulu
terk calismasinasivil izleme gruplarinin katkisi.

Ulusal izleme Grubu adiyla calismalara baslayan ve
Sivil Girisim’e déntisen olusumun drettigi “Egitimde
Esitlik Kizlara Oncelik!” bildirgesi ve bunun sunum ve
savunular yoluyla yetkililere aktarilmasi sonucu elde
edilen ve asagida ilk sonuclari 6zetlenen kazanimlar
tiime giden etki amacina ulasiimaya baslandiginin
onemli gostergeleridir.

* Bazi maddelerin Kadina Karsi Siddetle Miicadele
Ulusal Eylem Plan’na alinmasi,

e Mifredatin toplumsal cinsiyet agisindan
incelenmesi ¢calismasi,

* TBMM ici ve disinda konuyu giindeme getirme
girisimleri,
e Konuyu tiim milletvekillerine iletme sansi,

* Talim Terbiye Kurulu uzmanlarina toplumsal cinsiyet
egitimi planlanmasi.

Edinilen kazanimlardan ikincisi ise, yapilan
goriismelerde ve 26-27 Nisan 2008 tarihlerinde
Diyarbakir'da diizenlenen genis katiliml calisma
atolyesinde sikca ifade edilen “hepimiz 6greniyoruz”
deyimiyle 6zetlenebilecek farkindaliktir. Bu

ifade cok 6nemli bir kazanimi ifade etmektedir

ve Tirkiye’de ilk olan bir olusumun sonucudur.

S6z konusu toplantida yapilan elestiri/dzelestiri
calismalarinin ve tretilen dénerilerin yani sira yapilan
6zel bir cahsmanin ¢iktilarinin da kullanimiyla bir
calisma gerceklestirilmis ve “Sivil izleme Grubu

Nasil Kurulur?” sorusuna cevap verebilecek ana
noktalar belirlenmistir. Bu ¢iktilarin da kullanimiyla
hazirlanan “Sivil izleme Rehberi” benzer calismalar
yapan/yapacak olan tiim kurum ve kuruluslara 6nemli
bir baslama noktasi saglayabilecek, bu Proje’deki

SiF ile elde edilen deneyimin daha genis kitlelerle
paylasiimasi yoluyla daha verimli calismalara isik
tutabilecektir.

Ayrica, kazanimlar irdelenirken bazi noktalarin
da g6zden kagirilmamasi gerekir. Her ilin Sivil izleme
Grubu’nun ulastigi nokta birbirinden farkhdir. Bu
farklihkta elbette bircok neden etkin olmustur
ancak bunlardan iki tanesi dzellikle kayda deger
go6ziikmektedir. Bunlardan biri calismalara baslama
noktalarinin farklilige; digeri ise tim ilgililerin
cabalarinin miktart ve kalitesidir.

Calismalara baslama noktalarinin farklilig:
Her ilin sosyal yapisinin farkliligi ve son yillardaki
gelismeleri farkl boyutlarda yasamis olmasi gibi
nedenlerle Proje’nin basladigi giindeki yaklasim,
algilama ve deneyim seviyeleri birbirinden farklhdir.
Bu nedenle, calismanin Proje sonunda goziiken
ciktilarinin yani sira ildeki Sivil izleme Grubu’nun
nereden baslayip ne seviyeye ulastigi da dikkate
alinmahdir. Grnegin, basta tariflenen veya beklenen
¢iktilara ulasilamamis olmasina ragmen altyapi
oyle gelisebilir ki, bir sonraki calismanin verimi
garantilenmis olur. Ancak buradaki en dnemli tehlike,
Gzerine gidilmedigi takdirde, ulasilan noktada sabit
kalmanin mimkiin olmamasi, aksine geri kaymanin
kaciniimazhgidir. Gelisme ne kadar az olursa olsun,
elde edileni kaybetme liikstine sahip degiliz. Kiiglik
gibi gbziiken bu kazanimlar da yeni projelerle byiik
sonuclara tasinabilir.

ilgililerin cabalarinin miktart ve kalitesi: Bu Proje
boyunca bircok kisinin cok yogun emegi girdi olmus,
elde edilenlerde 6nemli rol oynamistir. Kazanimlari
en Ust seviyelere ¢citkarmada 6nemli bir etken de ne
kadar ¢ok calisildiginin yani sira ne kadar verimli
calisildigidir. Verimlilik glinimuiziin az kaynakla cok
is yapmayi zorunlu kilan agir kosullarinda g6z ardi
edilemeyecek konusudur. Biyiik ciktilari verimlilik
acisindan irdelemek onlari hafife almak degil,
o6grenme araci olarak da kullanmaktir.

Ozetle, kiigiik gibi gériinen kazanimlari g6z ardi
etmek kadar, her kazanima verimlilik gézligiyle
bakmayiihmal etmek de benzer kayiplara neden
olabilir.
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Sonucg

Ug bucuk yillik caba, yogun ¢alisma, verilen zaman
ve emek, Proje yazilirken hedeflenenlerin disinda bir
yan ¢ikti da dahil, farkinda olunan veya olunmayan
bircok amaca ulasiimasini saglamistir. Tim bu
kazanimlarin yani sirg, isin basinda bilinmeyen bazi
konularin ve noktalarin simdi bilinmesi, edinilen
deneyimin degerinin anlasiimasi ve bu degerin
gercek bir kazanima déniisebilmesiicin paylasiimasi
gerektiginin bilincinde ve buna hazir olunmasi da
ozellikli degerlerdir.

Daha énceki boliimlerde belirtildigi gibi, birilin
Sivil izleme Grubu’nun calismalarini siirdiirecegi
neredeyse kesin gibidir, bir digerinin ise destek
olunursa gii¢lenebilecegi ve siirdiirebilecegi izlenimi
vardir. Bu, kiiciimsenmemesi gereken bir sonug olarak
algilanmahdir ciinki bazi gériismecilerin ifade ettigi
gibij;

“Bu calismalar nesiller boyu sirebilecek bir
zihniyet degistirme cabasidir.”

Ancak, bir yandan nesiller boyu siirebilecegini
kabul ederken, bir yandan da nesiller boyu bekleme
sanstmiz olmadigint gérmek, dolay:styla kiiciik gibi
gériinen kazanimlari géz ardt etmeden, ama her
kazanima “Daha iyi nasil yapardik” géziiyle bakmay:t
da ihmal etmeksizin istenen sonuclara cok daha hizli
ulasabilmek zorundayiz.
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Celiskiliama gerekli, zor ama kacinilmaz.

Yine de, bir gériismecinin egitimdeki esitsizliklerin
ortadan kaldiriimasi konusundaki tanimini
calismalarailiskin duygulariifade etmek amaciyla
kullanmak istedik;

“igne ile kuyu kaziyoruz ama igneyi eline almak
bile cok 6nemliymis ve cesaret istiyormus.”

Goralayor ki, bu calismada yer almis her birey ve/
veya kurulus bir sonraki calismasina cok daha giicli
girecek, cok daha verimli calisacak, hedefine cok daha
fazla yaklasacaktir. ileride sivil izleme, savunu ve farkli
kurumlarin birlikte calismasi gibi alt bashklardan
bazilari veya herhangi birini hayata gecirmeye
niyetlenen bir olusum, bu ¢alismada égrenilenlerin
paylasiilmasi/aktariimasi sayesinde daha bilingli bir
hazirlik yapabilecek, hedefine ulasma olasiligi cok
dahayiiksek olacaktir. Onemli ve degerli olan bir
“SONUC” da iste budur.

Bir kez daha “elinize saglik”.
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